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Aşağıda belirtilen sorulanmın, Milli Eğitim Bakam Yusuf Tekin tarafı

98’inci ve Türkiye Büyük Millet Meclisi îçtüzüğü’nün 96’ncı ve 99’uncu,^

yazılı olarak cevaplandırılmasını saygılarımla arz ederim. 15.06.2026 /

Almasa’nm
laddel^ri uyarınca

Av./MahHMn TA'
lurfi lletv/MdliCHP

Kamuoyuna yansıyan açıklamalarda ve öğretmen örgütlerinin değerlendirmelerinde,

Türkiye’de öğretmen ihtiyacının uzun yıllardır tam olarak karşılanamadığı, çok sayıda

öğretmenin atama beklediği ve buna karşılık eğitim kurumlarmda ücretli öğretmen

görevlendirmelerinin devam ettiği ifade edilmektedir.

Atama bekleyen öğretmenler tarafından Ankara’da gerçekleştirilen eylemlerde, öğretmen

açığının yaklaşık 150 bin olduğu, atama bekleyen öğretmen sayısının 700 bine ulaştığı, Türkiye

genelinde 80 binden fazla ücretli öğretmenin görev yaptığı ve bunların bir bölümünün eğitim

fakültesi mezunu dahi olmadığı yönünde açıklamalar yapılmıştır.

Öğretmen ihtiyacının kadrolu atamalarla karşılanamaması, eğitim hizmetinin önemli bir

kısmının geçici görevlendirmelerle yürütülmesi ve çok sayıda öğretmenin yıllarca atanmayı

beklemesi; eğitim politikalarının planlanması ve insan kaynağı yönetimi bakımından ciddi soru

işaretleri doğurmaktadır.

Anayasa’mn 42’nci maddesinde eğitim ve öğrenim hakkı güvence altına alınmış, 49’uncu

maddesinde ise çalışma hayatının geliştirilmesinin devletin görevleri arasında olduğu

belirtilmiştir. Bu kapsamda öğretmen ihtiyacımn ne ölçüde karşılandığımn ve mevcut

planlamamn sonuçlarımn kamuoyu adına açıklığa kavuşturulması gerekmektedir.

Bu bağlamda;

1. Bakanlığınıza bağlı resmi eğitim kurumlarmda branş bazında norm kadro açığı kaçtır?

2. Türkiye genelinde halen görev yapan ücretli öğretmen sayısı kaçtır?

3. Ücretli öğretmenlerin branşlara göre dağılımı nedir?

4. Ücretli öğretmenlerin kaçının eğitim fakültesi mezunu olmadığı tespit edilmiştir?

5. Ücretli öğretmenlerin eğitim durumlarına göre dağılımı nedir?

6. Atama bekleyen öğretmen sayısı branş bazında kaçtır?

7. Son 10 yılda branş bazında öğretmen ihtiyacı ile yapılan atama sayıları arasındaki fark

ne olmuştur?

8. Norm kadro açığı bulunmasına rağmen kadrolu öğretmen ataması yerine ücretli

öğretmen görevlendirilmesinin gerekçesi nedir?
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9. Son 10 yılda emekli olan, istifa eden veya çeşitli nedenlerle görevinden ayrılan

öğretmen sayısı kaçtır?

10. Öğretmen açığımn giderilmesine yönelik yapılan planlamalarda öngörülen hedefler ile

gerçekleşen sonuçlar arasında fark oluşmuş mudur?

11. Oluşmuş ise bu farkın nedenlerine ilişkin herhangi bir inceleme veya performans

değerlendirmesi yapılmış mıdır?

12. Öğretmen ihtiyacının ücretli öğretmen görevlendirmeleriyle karşılanmasımn eğitim

kalitesi üzerindeki etkilerine ilişkin Bakanlığımz tarafından yapılmış herhangi bir

araştırma veya etki analizi bulunmakta mıdır?

13. Son 10 yılda öğretmen planlaması ve atama politikalarma ilişkin Sayıştay,

Cumhurbaşkanlığı Devlet Denetleme Kurulu veya Bakanlık iç denetim birimleri

tarafından hazırlanmış rapor bulunmakta mıdır?

14. Öğretmen açığının devam etmesi ve çok sayıda öğretmenin yıllarca atama beklemesi

nedeniyle herhangi bir idari inceleme, denetim veya sorumluluk değerlendirmesi

yapılmış mıdır?

15. Öğretmen ihtiyacının kadrolu istihdam yoluyla karşılanmasına yönelik olarak

Bakanlığınız tarafından hazırlanmış güncel bir eylem planı bulunmakta mıdır?
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