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Kamuoyuna yansiyan agiklamalarda ve Ogretmen Orgiitlerinin  degerlendirmelerinde,
Tiirkiye’de Ogretmen ihtiyacimin uzun yillardir tam olarak karsilanamadifi, ¢ok sayida
ogretmenin atama bekledigi ve buna karsilk egitim kurumlarinda tcretli 6gretmen
gorevlendirmelerinin devam ettigi ifade edilmektedir.

Atama bekleyen ogretmenler tarafindan Ankara’da gerceklestirilen eylemlerde, 0gretmen
aciginin yaklasik 150 bin oldugu, atama bekleyen 6gretmen sayisinin 700 bine ulagtify, Tiirkiye
genelinde 80 binden fazla iicretli 5gretmenin gorev yaptigi ve bunlarin bir boliimiiniin egitim
fakiiltesi mezunu dahi olmadig1 y6niinde agiklamalar yapilmustir.

Ogretmen ihtiyacinin kadrolu atamalarla karsilanamamasi, egitim hizmetinin 6nemli bir
kisminin gegici gorevlendirmelerle yiiriitiilmesi ve ¢ok sayida 6gretmenin yillarca atanmay:
beklemesi; egitim politikalarinin planlanmas ve insan kaynagi yonetimi bakimindan ciddi soru
isaretleri dogurmaktadir.

Anayasa’min 42’nci maddesinde egitim ve 6grenim hakki giivence altina alinmig, 49°uncu
maddesinde ise ¢alisma hayatimn gelistirilmesinin devletin goérevleri arasinda oldugu
belirtilmistir. Bu kapsamda 6gretmen ihtiyacinin ne olglide karsilandifinin ve mevcut
planlamanin sonuglarinin kamuoyu adina agikliga kavusturulmas: gerekmektedir.

Bu baglamda;

1. Bakanhgimza bagli resmi egitim kurumlarinda brang bazinda norm kadro agig1 kagtir?
2. Tiirkiye genelinde halen gérev yapan ticretli gretmen sayisi kagtir?

3. Ucretli 6gretmenlerin branglara gore dagilimi nedir?

4. Ucretli 6gretmenlerin kaginin egitim fakiiltesi mezunu olmadig tespit edilmistir?

5. Ucretli 6gretmenlerin egitim durumlarina gore dagilimi nedir?

6. Atama bekleyen 63retmen sayisi brans bazinda kagtir?

7. Son 10 yilda brans bazinda Sgretmen ihtiyaci ile yapilan atama sayilan arasindaki fark
ne olmustur? '

8. Norm kadro agig1 bulunmasina ragmen kadrolu Ggretmen atamasi yerine iicretli
ogretmen goreviendirilmesinin gerekgesi nedir?
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9. Son 10 yilda emekli olan, istifa eden veya ¢esitli nedenlerle gorevinden ayrilan
Ogretmen sayisi kagtir?

10. Ogretmen agigimn giderilmesine ydnelik yapilan planlamalarda 6ngoriilen hedefler ile
gergeklesen sonuglar arasinda fark olusmus mudur?

11. Olusmus ise bu farkin nedenlerine iligkin herhangi bir inceleme veya performans
degerlendirmesi yapilmis midir?

12. Ogretmen ihtiyacimn ticretli dgretmen gorevlendirmeleriyle karsilanmasimin egitim
kalitesi iizerindeki etkilerine iliskin Bakanliginiz tarafindan yapilmis herhangi bir
aragtirma veya etki analizi bulunmakta midir?

13.Son 10 yilda Ogretmen planlamasi ve atama politikalarma iligkin Sayistay,
Cumbhurbaskanhigi Devlet Denetleme Kurulu veya Bakanlik i¢ denetim birimleri
tarafindan hazirlanmis rapor bulunmakta midir?

14. Ogretmen ag1gmin devam etmesi ve ¢ok sayida ogretmenin yillarca atama beklemesi
nedeniyle herhangi bir idari inceleme, denetim veya sorumluluk degerlendirmesi
yapilmig midir?

15. Ogretmen ihtiyacinin kadrolu istihdam yoluyla karsilanmasina yonelik olarak
Bakanliginiz tarafindan hazirlanmig giincel bir eylem plani bulunmakta midir?




