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Ilgi :a)21/10/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1720765 sayih yaziniz. 3 2S37S.
b)22/10/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1722809 sayih yaziniz. 4{?\"6’39} Ge 3y
¢) 28/10/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1724950 sayili yaziniz. 9{3?6(41
¢)31/10/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1726344 sayili yaziniz. 3566 }
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d)04/11/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1727315 sayil1 yaziniz. 35362

Bakanligimiza Ilgi (a-b-c-g-d)’de kayith yaziyla iletilen Tekirdag Milletvekili Selcan
TASCI’'min 7/35032, Mardin Milletvekili Beritan GUNES ALTIN’in 7/35259, Kayseri
Milletvekili Askin GENC’in 7/35383, Nigde Milletvekili Omer Fethi GURER’in 7/35384,
Konya Milletvekili Baris BEKTAS 1n 7/35385, Antalya Milletvekili Aliye COSAR’1n 7/35389,
Istanbul Milletvekili Turan Taskin OZER’in 7/35393, Istanbul Milletvekili Cemal
ENGINYURT un 7/35395, Sanliurfa Milletvekili Mahmut TANAL’in 7/35639, Istanbul
Milletvekili Isa Mesih SAHIN’in 7/35641, Mersin Milletvekili Giilcan KIS’in 7/35766 ve
Istanbul Milletvekili Iskender BAYHAN’1in 7/35769 esas numarali yazili soru onergeleri
incelenmis olup konuya iligkin bilgiler Ek’te sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Ek: Bilgi (20 Sayfa)

Atatiirk Bulvari No: 98 Kizilay 06648 ANKARA Bilgi igin: Umit KARAKAYA

e-posta: sgb@meb.gov.tr Telefon: (0312) 4132738
Elektronik AZ: www.meb.gov.ir Faks: (0312)418 7539
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KAYSERI MILLETVEKILI ASKIN GENC’IN 7/35383 ESAS NUMARALI YAZILI SORU
ONERGESINE ILISKIN BILGI

[l milli egitim miidiirliikleri arastirma gelistirme (AR-GE) birimleri; stratejik planlama
ve yonetim, izleme ve degerlendirme, aragtirma ve gelistirme ile proje hazirlama ve uygulama
¢alismalarin1 09.05.2025 tarihli ve 130787425 sayili Makam Onayi ile yiiriirliige giren “I1 Milli
Egitim Miidiirliikkleri Arastirma Gelistirme Birimleri Yonergesi” kapsaminda yiiriitmektedir.

Soru onergesinde ifade edilen “2020-2024 yillar1” arasinda, AR-GE birimlerine
Ogretmen gorevlendirmeleri, miilga 08.05.2014 tarihli ve 1843555 sayih Il Milli Egitim
Miidiirlikleri AR-GE Birimleri Y6nergesi’nin 5’inci maddesinin 3’tincti fikras1 “/I Milli Egitim
Miidiiriiniin onerisi ve 1l Valisinin onayt ile bu Yonergede sayilan gorevilere gerekli nitelikleri
tasiyan dgretmenler, Milli Egitim Bakanhigina Bagh Okul ve Kurumlarin Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iliskin Yénetmeligin 21 inci maddesinin 2 nci fikrasinin (e)
bendi ¢ercevesinde gorevlendirilir.” kapsaminda gergeklestirilmistir. S6z konusu miilga
Yonerge kapsaminda ve belirtilen tarihler araliginda illerin okul, dgrenci, 6gretmen, ulusal ve
uluslararas: ¢alisma sayilari ile il niifus 6lgiitleri gibi egitim gostergeleri dikkate alinarak 81
ilde toplam 1061 kisilik 6gretmen gorevlendirme kontenjani belirlenmistir.

2020-2024 yillan1 arasinda AR-GE birimlerine 6gretmen gorevlendirmelerinde ilgili
miilga Yonerge kapsaminda belirtilen nitelikler dikkate alinmistir. Bu niteliklerden bazilar
sunlardir: Bakanlikta hizmet siiresi olarak 5 yili tamamlamig olmak, stratejik planlama egitimi
almis olmak, proje dongiisii egitimi almis olmak (egitim almams personele gérevlendirme
sonrasi gerekli egitimlerin verilebilecegi ilgili miilga Yonerge’de belirtilmistir), iyi seviyede
bilgisayar ve ofis programlari kullanabilmek, tercihen; yiiksek lisans/doktora mezunu olmatk,
en az C diizeyinde bir yabanci dil biliyor olmak, ulusal ve uluslararasi egitimlere katilmis
olmaktir. Ote yandan miilga Yonerge’de, AR-GE birimlerinde gorevlendirilen ve belirtilen
egitimleri almayan personele siire¢ igerisinde gerekli egitimlerin verilecegi hikkmii yer
almaktadir. Bu kapsamda, 2020-2024 yillar1 arasinda, AR-GE birimlerinde gorevli
ogretmenlere Bakanlhigimiz ve ilgili kurumlar koordinasyonunda ¢ok sayida egitim programu
diizenlenmistir.

Ulkemizde ve diinyada basta egitim alaninda olmak iizere gelisen ve doniisen sartlar ile
egitim paydaslarinin ihtiyag, beklenti ve talepleri dogrultusunda Bakanhik Makaminin
09.05.2025 tarihli ve 130787425 sayili Onay’1yla “Il Milli Egitim Miidiirliikleri Arastirma
Gelistirme Birimleri Yonergesi" yiiriirlige girmis ve AR-GE birimlerinin ¢alisma usul ve
esaslari; personelin gérev, yetki ve sorumluluklar1 yeniden diizenlenmistir. Bu suretle, miilga
Yonerge kapsaminda valiliklerce AR-GE birimlerine goérevlendirilen tiim personelin
gorevlendirmeleri Agustos 2025 itibariyla sonlandirilmig ve yine aym tarihte mevcut
Yonerge’nin ilgili maddelerinde belirtilen Ogretmen nitelikleri dikkate alinarak AR-GE
birimlerine yeniden O6gretmen gorevlendirmeleri valilik teklifleri, Strateji Gelistirme
Bagkanliginin inhast ve Personel Genel Miidiirliigiiniin Onay: ile yapilmistir.

AR-GE birimlerine 6gretmen gorevlendirmelerinde mevcut Yonerge’de belirtilen
niteliklerin yan1 sira miimkiin olan en fazla sayida 6gretmenin mesleki ve akademik gelisimine
destek verme anlayis1 da dikkate alinmigtir. Nitekim mevcut Yonerge’ye gore, belirtilen
egitimleri almamus ogretmenlerin AR-GE birimlerine goérevlendirmeleri yapildiktan sonra
Bakanlik ilgili birimleri tarafindan agilacak egitim programlarina kontenjan dahilinde
katilimlar saglanmaktadir.
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Ekim 2025 itibartyla mevcut Yonerge kapsaminda AR-GE birimlerinde toplam 661
Ogretmen gorev yapmaktadir. S6z konusu gorevlendirmeler alti aylik donemler zarfinda
yapilmakta olup boylelikle ildeki ihtiyaglar baglaminda birimlerde gerekli giincellemelerin
yapilmasina ve ¢ok daha fazla sayida 6gretmenimizin mesleki ve akademik gelisimine destek
olunmasina imkén taninmaktadir.

AR-GE birimlerinde gorevli dgretmenlere yonelik 2023-2025 doneminde; “Stratejik
Yonetim ve Planlama”, “Proje Dongiisii Yénetimi”, “Izleme ve Degerlendirme” ve “Iyi ve
Ornek Uygulamalar ile Deneyim Paylasimi” gibi tematik basliklar altinda yiiz yiize ve ¢evrim
i¢i olarak 60’1n lizerinde egitim programu diizenlenmistir. S6z konusu egitim programlarina
AR-GE birimlerinde gorevli personelin tamami istisnasiz bir sekilde katilim saglamistir. Ayrica
AR-GE birimlerinde gérevli tim personelin 2025 yilinin son ¢eyregi ve 2026 yili boyunca
katilacag1 egitim programlarinin planlamasi tamamlanmis ve uygulamaya alinmigtir. AR-GE
birimleri ile yakindan ¢alisan kuruluslarla da is birligine gidilerek AR-GE birimlerinde gorevli
tiim 6gretmenlere yonelik kapsamli bir egitim programi olusturulmustur.

Bu ¢aligmalara ek olarak 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun
seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri kapsaminda AR-GE birimleri tarafindan hayata gegirilen
faaliyetler yilda en az iki kez olmak {izere biiltenler ile izleme ve degerlendirme raporlar
formatinda kamuoyunun istifadesine sunulmaktadir. Bu dogrultuda, AR-GE birimleri
tarafindan hazirlanan 2200’{in tizerinde faaliyet belgesi resmi internet siteleri ve diger iletisim
kanallar tizerinden kamuoyu ile paylasilmistir. Ayrica Strateji Gelistirme Bagkanligi tarafindan
yilda 2 kez olmak iizere “81 Il AR-GE Biilteni” hazirlanmaktadir ve sgb.meb.gov.tr adresi
lizerinden kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir. S6z konusu biiltenlerde, tim AR-GE birimleri
tarafindan donemsel olarak hayata gegirilen iyi ve ©6rnek uygulamalardan bazilarina yer
verilmektedir.

Soru Onergesine konu husus hakkinda yanlis uygulamalarin o6niine gecilmesi
bakimindan Personel Genel Mudiirligiiniin 25.04.2025 tarihli ve E-28892082-869[869.33]-
127902951 sayili yazisi kapsaminda Bakanligimiz merkez ve tasra teskilati birimlerine ayrintih
aciklama yapilmistir. A¢iklamada 6zetle; genel idari izinlerin hizmetlerin aksatilmamast ve
zorunlu hizmetlerin yiriitiilmesi i¢in asgari seviyede personel bulundurulmasi kaydiyla
verildigi g6z 6niinde bulunduruldugunda; Bakanlik merkez teskilatinda Bakan veya yetkili
kildig1 makam, tasra teskilatinda ise Bakan veya valilik onay: ile ilgili mevzuati uyarinca
verilen gorevleri yapmak lizere gérevlendirilen y6netici ve 6gretmenler ile Bakanliga verilmis
bir gorevi yiriitmek lizere diger kurumlarda Bakan onayi ile gorevlendirilen yonetici ve
Ogretmenlerin, ders yili disindaki genel idari izinli sayilan giinlerde fiilen gérev yapmis olmalari
hélinde o giinlere rastlayan ek ders ticretinden yararlandirilmalari; aksi durumda ise s6z konusu
glinlere rastlayan ek ders ticretinden yararlandirilmamalan gerektigi belirtilmistir.

Ayrica buna aykiri islem yapanlar hakkinda, Milli Egitim Bakanlifi Yonetici ve
Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar’in 25’inci maddesi hiikmiiniin
uygulanmasi gerektigi de vurgulanmigtir.

2024 Y1l Milli Egitim Bakanlif Sayistay Denetim Raporu’nda “Bilgi sistemleri kontrol
eksiklikleri” bulgusu tespit edilememistir. Bununla beraber Bakanligimiz biinyesinde
hazirlanan yazilim sistemleri ilgili mevzuatlara uygun olarak hazirlanmakta, sistemlere veri
girisleri yetkili kullanicilar tarafindan yapilmaktadir.

Bakanligimiza bagli okul/kurum bilinyesinde kurulan déner sermaye isletmeleri, aylik
gayrisafi hasilatindan genel biitgeye aktarilacak tutarlar ile yil sonu kéarlarmin bildirilmesi,
ddenmesi, muhasebelestirilmesi, zorunlu hallerde deme siiresinin uzatilmasina iliskin iglemler
Hazine ve Maliye Bakanlifinin 18.01.2022 tarihli ve 31723 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
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Muhasebat Genel Miidiirliigii Genel Tebligi’ne (Sira No:73 Doner Sermaye Islemleri) gore
yapilmaktadir.

Bakanhigimiz Cografi Bilgi Sistemi (CBS), 2019 yilinda hayata gegirilmis olup bu
sistem aracilifiyla Bakanligimiza bagli olarak egitim dgretim faaliyetlerinin yiirtitiildiigi tiim
okul binalari ile hélihazirda kullanilan hizmet tesislerine iligkin taginmaz bilgileri, konumlar,
kullanim amaglan ve mevcut durumlar1 elektronik ortamda kayit altina alinmustir. Ayrica,
cesitli kamu kurumlariyla yapilan servis entegrasyonlan sayesinde yaklasik 180 bin tasinmazin
yonetimi etkin bir sekilde gergeklestirilmektedir.

Bakanligimiz, genel biitgeli bir kurum olmasi nedeniyle tasinmazlar miilkiyet edinme
yetkisine sahip degildir. Bu nedenle imar planlarinda “egitim alam” olarak ayrilan yerler
lizerinden yatinm programlar1 ve ihtiyag analizleri dogrultusunda tahsis islemlerini
yliritmektedir. Plan yapma veya degistirme yetkisine sahip kurumlar tarafindan gergeklestirilen
plan revizyonlan sonucunda tasinmaz kayitlarinda degisiklikler meydana gelebilmekte olup, bu
degisiklikler dogrultusunda sistemdeki mevcut kayitlar giincellenmektedir. Bakanlhigimizin
bilgisi disinda bir kullanim durumunun tespiti hilinde ise, gerekli idari inceleme ve diizeltme
islemleri ivedilikle gergeklestirilmektedir.

Bakanligimizca;

- 2024 yilinda tlkemiz genelinde 400 okul binasi i¢in gii¢lendirme ¢alismalar:
tamamlanmustir. 2024 yilinda, okul binalarin giiglendirilmesi i¢in génderilen 6denek miktari
7.282.387.831,00 TL dir.

- 2025 yilinda, su ana kadar 317 okul binast igin gii¢clendirme karar1 verilmistir.
Gii¢lendirme kararn verilen okul binalarinin 107’sinin gii¢lendirme ¢aligmalar tamamlanmis
olup 210 okul binasimnin giiglendirme g¢alismalar1 devam etmektedir. 2025 yilinda, okul
binalarinin giiglendirilmesi i¢in Ekim ay1 sonu itibariyla gonderilen 6denek miktar
2.488.425.775 TL dir.

Bakanligimiza bagl okul/kurumlarda gorevli personelin, mevzuatla belirlenen ddev ve
sorumluluklarini ihlal ettigi, kanunla belirlenen yasaklara aykiri hareket ettigi yoniindeki somut
ihbar ve sikayetlerle ilgili bakanlik/valilik makamindan alinan Olur’a istinaden miifettis
marifetiyle inceleme-sorusturma baslatilmakta, iddialarin dogrulanmasi halinde durumun
niteligine ve agirlik derecesine gore ilgili mevzuat maddelerinde belirlenen yaptirimlar teklif
edilmektedir.



