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Asagidaki sorulannmin Caliyma ve Sosyal Giivenlik Bakam Vedat Isikhan tarafindan
Anayasa’min 98, TBMM I¢ Tiiziigii’'niin 96 ve 99’uncu maddeleri geregince yazihi
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Gebze Organize Sanayi Bolgesi’nde (Tembelova) faaliyet gosteren Smart Solar fabrikasinda
Birlesik Metal-Is Sendikasi’nda orgiitlii iscilerin yiiriittiigti toplu is sozlesmesi siireci,
patronun sifir zam dayatmasiyla baglamig; ardindan grev kiricilig, isten ¢ikarmalar ve agik
hukuksuzluklarla daha da derinlesmistir. Isgilere son olarak onerilen 3 bin TL (yaklasik
%06) zam teklifinin reddedilmesinin ardindan grev karari alinmis; bugiin itibaniyla grev 87
giinii geride birakmustir.

Grev siireci boyunca, aralarinda dort igyeri temsilcisinin de bulundugu toplam 44 is¢i isten
cikanlmisg, sendikal orgiitliilik, grev hakki ve is giivencesi dogrudan hedef alinmigtir. Grev
kararinin alinmasinin ardindan Smart Solar patronu, fabrikadaki iiretim malzemelerini
¢ikararak iiretimi fason atdlyelere kaydirmis, boylece 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanunu’na agikca aykir bi¢imde grev kiriciligi yapmustir. Patronun, polis esliginde
bir tir dolusu malzemeyi fabrikadan ¢ikardigi, is¢ilerin bu hukuksuzluga karsi koymasinin
ise polis miidahalesiyle engellendigi bilinmektedir. Grev kiriciligina kars1 malzeme ¢ikisini
engelleyen isciler hakkinda bu kez mahkeme kararlar ¢ikarilmis, hukuksuzluk yarg: eliyle
stirdiiriilmustiir.

Bu siiregte iktidar ve ilgili kamu kurumlari, patronun yasa tanimaz uygulamalan karsisinda
sessiz kalmig; buna karsin grev hakkim kullanan isgiler sistematik bigimde engellenmistir.
Gebze’de fabrika girig-gikislarinin agilmasi yéniinde verilen mahkeme kararlariyla Smart Solar
patronu fiilen korunmus; is¢ilerin sendikal haklari, grev hakki ve is giivencesi ayni anda ihlal
edilmigtir. Boylece tek bir fabrikada, Anayasa, is yasalan ve sendikal haklar zincirleme bigimde
¢cignenmistir. Ayrica isciler, grev kiriciliginin Kayseri’de bulunan Vespa Enerji iizerinden
yiiriitiildiigiinii kendi imkanlanyla tespit etmis; bu durumun yaklasik 20 giindiir belgeli
olmasina ragmen Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’'na yapilan basvurular sonugsuz
birakilmigtir. Isciler, Gebze’den Kayseri’ye giderek hukuksuzlugu bizzat belgelemek zorunda
kalmisgtir. Bu tablo, iktidarin isgilere ve sendikal haklara yaklasimim agikg¢a ortaya
koymaktadir.

Nitekim bir siire sonra, grev siirecinde tirlarin fabrikadan ¢ikarildig, {iretimin fiilen devam
ettigi ve grev kiriciligr yapildigi hususu mahkeme tarafindan da tespit edilmis, sendika bu
konuda hakli bulunmustur. Buna ragmen, yasal grev siirerken mahkeme Kkarariyla
hukuksuzlugu sabit olan sevkiyata engel olduklar1 gerekgesiyle isciler isten ¢ikarilmustir.
Dahasi, bu isten ¢ikarmalar 4857 sayili Is Kanunu’nun 25. maddesi kapsaminda
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degerlendirilmis ve is¢ilere Kod 46 uygulanarak, igverenin derhal ve tazminatsiz fesih
yetkisi igletilmigtir.

Sonug

olarak, fiilen grev kiricilift yapan patron korunmus, “hirsizlik ve gliveni kotiiye

kullanma” gibi agir sonuglar doguran bu kodlarla isten atilanlar grev hakkini savunan is¢iler
olmustur. Bagka bir ifadeyle, hukuksuz bigimde iiretimi siirdiiren ve malzeme kagiran patron
kollanmig; bu hukuksuzluga kars: ¢ikan isgiler ise suglu ilan edilmistir.

Bu Baglamda;

1.

10.

Gebze Organize Sanayi Bolgesi’nde faaliyet gosteren Smart Solar fabrikasinda devam
eden grev siirecinde, aralarinda dort isyeri temsilcisinin de bulundugu 44 is¢inin isten
cikarilmasina iligkin Bakanlhiginizca herhangi bir inceleme veya sorusturma baslatilmis
mudir? Baslatildiysa sonuglar1 nelerdir?

Yasal grev devam ederken fabrikadaki liretim malzemelerinin ¢ikarilarak tiretimin fason
atolyelere kaydirilmasi suretiyle gergeklestirilen grev kiriciligi hakkinda Bakanliginizin
tespitleri nelerdir?

Yasal grev siirecinde gergeklestirilen grev kiricilifi, isten ¢ikarmalar ve sendikal
faaliyetlerin engellenmesi; Anayasa’mn 54. maddesinde giivence altina alinan grev
hakkimnin ihlali ve sendikal 6zgiirlikklerin ortadan kaldirilmasi anlamina gelirken, bu
fiiller nedeniyle Smart Solar hakkinda idari para cezasi, ceza sorumlulugu ve sendikal
tazminat yaptinnmlar neden isletilmemistir?

Grev sirecinde Smart Solar patronunun polis esliginde tirlarla malzeme
¢ikarmasi hangi hukuki gerekgeye dayanmaktadir? Kolluk kuvvetlerinin grev kiricilig
niteligi tagtyan bu faaliyetlerde gérevlendirilmesi kimin talimatiyla ger¢eklesmistir?
Grev kinciligina kargi fabrikanin malzeme c¢ikisim engellemeye ¢alisan isgiler
hakkinda mahkeme kararlar1 ¢ikarilirken, patronun hukuka aykin sevkiyatina iligkin
neden etkili bir yargisal ve idari islem tesis edilmemistir?

Grev kiriciliginin Kayseri’de bulunan Vespa Enerji tizerinden yiiriitiildiigiine 111§k1n
belgeli bagvurulara ragmen, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi neden yaklasik 20
giindiir herhangi bir islem yapmamistir? Bu bagvurular kapsamindais miifettisi
gorevlendirilmis midir?

Kayseri’de bulunan Vespa Enerji tesisinde, Smart Solar’a ait kalite, bakim ve iiretim
personelinin fabrika sahasina girdiginin is¢iler tarafindan tespit edilmesi; Smart Solar
logolu, sevkiyata hazir kolilerin goriilmesi ve grev siirecinde liretime gegilerek iiretim
hizin1 artirmaya yonelik taktik ve yontemlerin gelistirildiginin a¢ik olmasi karsisinda,
bu fiillerle ilgili olarak grev kiricilifi kapsaminda herhangi bir idari veya cezai
sorusturma baglatilmis midir? Baglatildiysa sonuglar1 nelerdir?

Mahkeme tarafindan grev siirecinde iiretimin devam ettigi ve grev kiriciligi yapildig
tespit edilmis olmasina ragmen, bu hukuksuzluga engel olan iscilerin 4857 sayili Is
Kanunu’'nun 25. maddesi (Kod 46)kapsaminda tazminatsiz olarak isten
¢ikarilmasinin hukuki dayanagi nedir?

“Hirsizlik ve giiveni kétiiye kullanma™ gibi agir ithamlar iceren Kod 46’nin, sendikal
faaliyetler ve yasal grev siireglerinde baski ve yildirma araci olarak kullanildig agikken,
bu hukuka aykin uygulamalardan geri doniilmesi ve is¢ilerin ugradig: hak kayiplarinin
giderilmesi i¢in Bakanhginiz hangi somut adimlan atacaktir?

Kamu tesvikleriyle biiyiiyen, ytliksek kar ve yatirnnm rakamlan agiklayan Smart Solar’in
grev hakkimi fiilen ortadan kaldiran uygulamalarina ragmen Bakanliginizin etkili bir
denetim ve yaptirim mekanizmasi isletmemesinin gerekgesi nedir?
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6356 say1l1 Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu’nun 68. maddesi uyarinca, yasal
grev sirasinda grevdeki isin bagka isciler tarafindan goriilmesi ve grevin etkisini
kirmaya yonelik her tiirlii faaliyetin yasak oldugu agikken; Smart Solar grevi
stirecinde miihendis, insan kaynaklarn ve beyaz yakali personelin iretime déahil
edilmesi, isgilerin prim ve promosyon vaatleriyle grevden vazgegirilmeye
calisiimas: ve iiretimin fiilen siirdiiriilmesi suretiyle gergeklestirilen bu fiiller hakkinda
Bakanliginmiz neden grev kiriciligi kapsaminda islem tesis etmemistir?

Grev sirasinda isyeri sendika temsilcileri de dahil olmak iizere gergeklesen isten
cikarmalarn, grev hakkim fiilen ortadan kaldirmaya yonelik bir uygulama oldugu
acikken; Smart Solar grevi kapsaminda temsilciler dahil isten ¢ikarmalara kargi
Bakanliginiz tarafindan neden koruyucu ve 6nleyici bir islem tesis edilmemistir?

Yasal grev siirecinde gergeklestirilen grev kiriciligi ve buna bagh olarak yapilan isten
cikarmalarin hukuka aykin  oldugu agikken, bu hukuksuzluktan geri adim
atilmasi, sorumlular hakkinda islem yapilmasi ve isten ¢ikarilan isgilerim islerine iade
edilmesi i¢in gorevinizi yerine getirerek herhangi bir somut adim atacak misiniz?
“Barajsiz sendika, yasaksiz grev, giivenceli is” talepleriyle on binlerce is¢inin imzasiyla
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi’ne sunulmus ve halen yasalasmay1 bekleyen sendikal hak
ve ozgiirlikklere iligkin kanun teklifi (Esas no: 2 / 3163), Smart Solar drneginde
goriildiigli lizere; yetkiye itiraz yoluyla orgiitlenmenin engellenmesi, baski ve
tazminatsiz fesihlerle is giivencesinin ortadan kaldiriimasi ve grev hakkinin fiilen
kullanilamaz hile getirilmesi gibi uygulamalarin 6niine gegmeyi hedeflemektedir.

Bakanligimz bu kanun teklifinin ivedilikle hayata gegirilmesi, benzer hukuksuzluklarin
tekrar yasanmamasi ve iggilerin sendikal hak ve Ozgiirlikklerinin gilivence altina
alinmas! i¢in hangi somut adimlan atacaktir?




