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TURKIYE BUYUK MiLLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorulanmin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan1 Vedat Isikhan tarafindan

a
Ulas KARASU
Sivas Milletvekili

BIRTEK-SEN Genel Baskan1 Mehmet Tiirkmen, aylardir iicretlerini alamayan Sirma Hali
ig¢ilerinin eyleminde yapti1 konusmada sarf ettigi sozler gerekge gosterilerek “halki yamlticr
bilgiyi alenen yayma” suglamasiyla 16 Mart 2026 tarihinde tutuklanmustir. Tiirkmen’in
konusmasinda dile getirdigi iddialar, Tiirkiye’de is¢i saghg: ve is glivenligi, is kazalar1 ve
igveren sorumlulugu ile emegin orgiitlii miicadelesine yonelik baskilar1 yeniden giindeme
getirmistir. Alin terinin karsihgini talep etmek, orgiitlenme hakkimi kullanmak ve emegin
onurunu korumak higbir zaman sug¢ sayilamaz. Mehmet Tirkmen’in yeri cezaevi degil,
iscilerin, emekgilerin, alin teri dken insanlarin yani olmalidir. Bu gercevede;

1.

Gaziantep’te faaliyet gosteren Sirma Hali Fabrikasi’nda ¢alisan isgilerin, aylardir
maaglarini alamadig1 ve zam farklarinin 6denmedigi iddialar1 dogru mudur? Dogru ise,
bakanlifimzin bu isyerine yonelik hangi denetimleri yapmis, hangi yaptirtmlar
uygulamistir?

Maaglarim1  alamadiklar1 i¢in anayasal haklarim kullanarak, barisgil protesto
gergeklestirmek isteyen iscilere, yiirilyils izni verilmemesinin hukuki gerekceleri
nelerdir? Isgilerin hak arama 6zgiirliigiiniin engellenmesine iliskin herhangi bir idari
islem baslatilmis midir?

Son 5 yil igerisinde 6zelde Gaziantep gosterilmek iizere iilkemiz genelinde meydana
gelen is kazasi ve is cinayetlerinin toplam sayis1 kagtir? Bu olaylarda kag is¢i hayatim
kaybetmis, ka¢1 yaralanmistir?

Is kazalari ve is cinayetlerinde isverenlerin cezai sorumlulugunun etkin sekilde
isletilmedigi iddias1 dogru mudur? Bu konuda bakanliinizin tutumu nedir?

Sendikal faaliyetler kapsaminda yapilan a¢iklamalar ve is¢i eylemleri nedeniyle sendika
temsilcileri ve is¢ilerin gozaltina alinmasi veya tutuklanmasina iligkin Bakanhigimzin
bir izleme ya da degerlendirme mekanizmasi bulunmakta mudir? Bulunuyor ise
Tiirkmen’in tutuklanmas: siirecindeki degerlendirmeler nelerdir?

Iscilerin hak ettigi ticretleri alamamas, sendikal haklarinin engellenmesi ve is giivenligi
Onlemlerinin alinmamasi gibi durumlarda Bakanligimzin dogrudan devreye girme ve
yaptirnm uygulama siiregleri nelerdir? Bu siiregler neden ¢ogu durumda etkili sonug
vermemektedir?

Son 5 yilda Gaziantep’te faaliyet gosteren igyerlerine yapilan is sagligi ve giivenligi
denetim sayis1 kagtir? Bu denetimler sonucunda kag isyerine idari para cezasi
uygulanmistir?

Tirkiye genelinde son 5 yilda sendikal 6rgiitlenme faaliyetleri nedeniyle isten
¢ikarilan is¢i sayis1 kagtir? Bu isten ¢ikarmalara karsi Bakanliginiz tarafindan
uygulanan yaptirimlar nelerdir?

Sendikalagma oranlarinin artirilmast, isgilerin drgiitlenme 6zgiirliigiiniin giivence
altina alinmasi ve sendikal faaliyetlere y6nelik baski iddialarinin ortadan kaldirilmasi
amaciyla Bakanligimizin yiiriittigii ya da planladigi somut yasal ve idari diizenlemeler
nelerdir?
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