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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıdaki sorulanmın Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Vedat Işıkhşn tarafından
yazılı olarak yanıtlanmasını arz ederim.

Ulaş KARASU
Sivas Milletvekili

BİRTEK-SEN Genel Başkanı Mehmet Türkmen, aylardır ücretlerini alamayan Sırma Halı

işçilerinin eyleminde yaptığı konuşmada sarf ettiği sözler gerekçe gösterilerek “halkı yanıltıcı
bilgiyi alenen yayma” suçlamasıyla 16 Mart 2026 tarihinde tutuklanmıştır. Türkmen’in

konuşmasında dile getirdiği iddialar, Türkiye’de işçi sağlığı ve iş güvenliği, iş kazaları ve

işveren sorumluluğu ile emeğin örgütlü mücadelesine yönelik baskılan yeniden gündeme
getirmiştir. Alın terinin karşılığını talep etmek, örgütlenme hakkını kullanmak ve emeğin
onurunu korumak hiçbir zaman suç sayılamaz. Mehmet Türkmen’in yeri cezaevi değil,
işçilerin, emekçilerin, alın teri döken insanların yanı olmalıdır. Bu çerçevede;

1. Gaziantep’te faaliyet gösteren Sırma Halı FabrikasTnda çalışan işçilerin, aylardır
maaşlanm alamadığı ve zam farklarının ödenmediği iddiaları doğru mudur? Doğru ise,
bakanlığınızın bu işyerine yönelik hangi denetimleri yapmış, hangi yaptmmları
uygulamıştır?

2. Maaşlanm alamadıkları için anayasal haklarım kullanarak, banşçıl protesto
gerçekleştirmek isteyen işçilere, yürüyüş izni verilmemesinin hukuki gerekçeleri
nelerdir? İşçilerin hak arama özgürlüğünün engellenmesine ilişkin herhangi bir idari
işlem başlatılmış mıdır?

3. Son 5 yıl içerisinde özelde Gaziantep gösterilmek üzere ülkemiz genelinde meydana
gelen iş kazası ve iş cinayetlerinin toplam sayısı kaçtır? Bu olaylarda kaç işçi hayatını
kaybetmiş, kaçı yaralanmıştır?

4. İş kazalan ve iş cinayetlerinde işverenlerin cezai sorumluluğunun etkin şekilde
işletilmediği iddiası doğru mudur? Bu konuda bakanlığınızın tutumu nedir?

5. Sendikal faaliyetler kapsamında yapılan açıklamalar ve işçi eylemleri nedeniyle sendika
temsilcileri ve işçilerin gözaltına alınması veya tutuklanmasına ilişkin Bakanlığınızın
bir izleme ya da değerlendirme mekanizması bulunmakta mıdır? Bulunuyor ise
Türkmen’in tutuklanması sürecindeki değerlendirmeler nelerdir?

6. İşçilerin hak ettiği ücretleri alamaması, sendikal haklarının engellenmesi ve iş güvenliği
önlemlerinin alınmaması gibi durumlarda Bakanlığınızın doğrudan devreye girme ve
yaptınm uygulama süreçleri nelerdir? Bu süreçler neden çoğu durumda etkili sonuç
vermemektedir?

7. Son 5 yılda Gaziantep’te faaliyet gösteren işyerlerine yapılan iş sağlığı ve güvenliği
denetim sayısı kaçtır? Bu denetimler sonucunda kaç işyerine idari para cezası
uygulanmıştır?

8. Türkiye genelinde son 5 yılda sendikal örgütlenme faaliyetleri nedeniyle işten
çıkanlan işçi sayısı kaçtır? Bu işten çıkarmalara karşı Bakanlığınız tarafından
uygulanan yaptırımlar nelerdir?

9. Sendikalaşma oranlannm artırılması, işçilerin örgütlenme özgürlüğünün güvence
altına alınması ve sendikal faaliyetlere yönelik baskı iddialanmn ortadan kaldırılması

amacıyla Bakanhğımzm yürüttüğü ya da planladığı somut yasal ve idari düzenlemeler
nelerdir?


