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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Saglik Bakami Prof. Dr. Kemal MEMISOGLU tarafindan
Anayasa'nin 98'inci ve TBMM I¢tiiziigli'niin 96'nc1 maddeleri geregince yazili olarak

cevaplandirilmasini arz ederim.

Serkan SARI
CHP Bahkesir Milletvekili

Saglik Bakanlig1 biinyesinde gérev yapan ¢ok sayida s6zlesmeli saglik ¢alisani, gorev yaptiklar:
kurumlarda yoneticilik ve idari gorevler bakimindan gesitli kisitlamalarla kars1 karsiya
kaldiklarimi ifade etmektedir. Ozellikle sendikalardan gelen agiklamalarda ve ¢aliganlarin
aktardigy bilgilerde, sézlesmeli statlide ¢alisan personelin; egitim durumu, mesleki yeterliligi
ve deneyimi uygun olsa dahi miidiir, miidiir yardimcisi, sef, sorumlu personel veya benzeri idari

gorevlere atanamadig1 yoniinde iddialar bulunmaktadir.

Oysa Anayasa'nin esitlik ilkesi ile kamu hizmetine girme hakkini diizenleyen hiikiimleri
¢ergevesinde, kamu gorevlilerinin statiilerinden kaynaklanan farkli uygulamalarin objektif ve
hukuki gerekgelere dayanmasi gerekmektedir. Kamu ¢alisanlarinin  sendikal haklarim
kullanmalar1 veya soézlesmeli statiide istihdam edilmeleri nedeniyle kariyer ve gorevde
yilkselme olanaklarindnan mahrum birakilmalan ¢alisma barisini zedelemekte ve kamu

hizmetlerinin etkinligini olumsuz etkileyebilmektedir.
Bu kapsamda agagidaki sorularin yanitlanmas: 6nem tasimaktadir.

SORULAR

1. Saglik Bakanligi biinyesinde gérev yapan sozlesmeli personelin miidiir, miidiir

yardimcisi, sef, birim sorumlusu veya benzeri idari gorevlere atanmasini engelleyen




herhangi bir kanuni veya idari diizenleme bulunmadigi halde kariyer ve gérevde

yiikselme olanaklari neden engellenmektedir?

. Son bes yil igerisinde Saghik Bakanlig1 merkez ve tasra teskilatlarinda miidiir, miidiir

yardimcisi, sef ve benzeri yoneticilik gorevlerine atanan personelin kagi kadrolu, ka1

sozlesmeli statiide gérev yapmaktadir?

. Son bes yil igerisinde Saglik Bakanligi merkez ve tasra teskilatlarinda miidiir, miidiir

yardimcisy, sef ve benzeri yoneticilik gérevlerine atanan personelin ka¢i herhangi bir

sendika tiyesidir?

. Saglik Bakanlifi merkez ve tagra teskilatlarinda miidiir, miidiir yardimeisi, sef ve

benzeri yoneticilik gérevlerine atanan personelin sendikalara gére dagilimi nasildir?

. Bakanlifimza son bes yil igerisinde sozlesmeli personelin yoneticilik gorevlerine

atanamadig1 veya bu konuda magduriyet yasadigi yoniinde kag bagvuru ulasmistir?

. Sozlesmeli personelin yoneticilik gorevlerine atanamamasi nedeniyle agilmis idari dava

veya verilmis yargi karar1 bulunmakta midir? Bulunuyorsa sayis1 kagtir?

. Bakanlhiiniz, sozlesmeli personelin liyakat ve ehliyet esaslar ¢ergevesinde yoneticilik

gorevlerine atanabilmesinin 6niindeki engellerin kaldirilmasina yonelik bir diizenleme

yapmayi planlamakta midir?




