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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Ilgi  :06.02.2026 tarihli ve 43452547-120.07.04-E.1794495 sayil1 yaziniz.

ligide kayitli yazilari ekinde yer alan, Mugla Milletvekili Saym Dog. Dr. Selguk OZDAG
tarafindan verilen 7/39761 sayih yazili soru 6nergesinin cevabi hazirlanarak ekte sunulmustur.

Bilgilerini ve geregini arz ederim.

Prof. Dr. Omer BOLAT
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Mugla Milletvekili Saymm Do¢. Dr. Selcuk OZDAG’a_Ait_7/39761 Savyih Yazihi Soru
Onergesine Iliskin Cevaplar:

Bakanligimiz gérev ve yetki alanina giren hususlar itibariyla énergenize iliskin cevaplarimiza
asagida yer verilmigtir:

1-4) 657 sayih Devlet Memurlari Kanunu’nun 76’nci maddesinin birinci fikrasinda,
“Kurumlar, gorev ve unvan esitligi goézetmeden, kazamlmis hak aylik dereceleriyle memurlar
bulunduklan kadro derecesine esit veya 68’inci maddedeki esaslar ¢ercevesinde daha iist, kurum
i¢inde aym veya bagka yerlerdeki diger kadrolara naklen atayabilirler.” hiikkmiine yer verilmistir.

Diger yandan, kamu yoneticilerinin gorevden alinmalan veya gorev siirelerinin sona
ermesi halinde yapilacak atamalara iligkin hususlar 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin
ek 35 ve ek 37 ile gegici 45’inci maddelerinde agik¢a diizenlenmistir. Bu diizenlemeler,
Bakanligimizdaki kamu yoneticilerinin gérevden alinmasi veya gérev siiresinin sona ermesi
halinde memuriyet statiilerinin korunmasini ve kazanmilmis haklarimin sakli tutulmasin
amaglamakta olup, atamalar liyakat, hizmetin siirekliligi ve kamu yaran ilkeleri gézetilerek
yapilmaktadir.

Bu ¢ergevede, hizmetin siirekliligi ile kamu kaynaklarimin etkin ve verimli kullamlmasi
hususlan dikkate alinarak, gérevi sona eren veya gérevi sonlandirilan personelin atama islemleri,
Bakanligimizin personel ihtiyac1 da gozetilmek suretiyle, personelin atil kalmasim engellemek
lizere, beklenilmeksizin gergeklestirilmektedir. S6z konusu personel, atandig1 yeni gorev yeri ve
tinvaninda da kamu hizmetini yerine getirmeye devam etmektedir.

Bununla birlikte, Bakanlhigimizda halihazirda fiili bir gérevi veya hizmet tanimi olmaksizin
calismakta olan bir personel bulunmamaktadir.



