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6331 sayiy Kanunun amaci; isyerlerinde is saghg ve giivenliginin saglanmasi ve mevcut saglik
ve givenlik sartlarimn iyilestirilmesi i¢in igveren ve ¢alisanlarin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve
yiikimliliiklerini diizenlemek olup ilgili Kanun; kamu ve ozel sekiore ait biitiin islere ve isgyerlerine, bu
isyerlerinin igverenleri ile igveren vekillerine, ¢irak ve stajyerler de dahil olmak iizere tiim ¢alisanlarina
Jaaliyet konularina bakilmaksizin uygulanmaktadir. Calisanlarin isle ilgili saghk ve giivenligini saglamak
icin mesleki riskleri onlemesi, egitim ve bilgi verilmesi ddhil her tirlii tedbiri almasi isverenin
yiikiimliligiindedir. 6331 sayili Kanunun 8 inci maddesinde is giivenligi uzmanlarimn hak ve yetkileri,
gorevlerini yerine getirmeleri nedeniyle kisitlanamayacagi ve wuzmanlarin, gorevierini meslegin
gerektirdigi etik ilkeler ve mesleki bagimsizlik icerisinde yiiriitecegi hiikiim altina alimmigtir.

Gemi sokiim tesislerinde ¢alisanlarin maruz kalabilecegi en énemli risklerin basinda asbest tozuna
maruziyet gelmekte olup ¢alisanlarin bu maruziyetten dogacak saglik risklerinden korunmasina yonelik
hususlar Asbestle Calismalarda Saghk ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelikle dizenlenmistir.
Isyerinde bulunan, kullanilan veya herhangi bir sekilde islem giren kimyasal maddelerin etkilerinden
kaynaklanan mevcut veya ortaya ¢rkmas: muhtemel risklerden ¢alisanlarin saghgim korumak ve giivenli
bir ¢alisma ortam: saglamak i¢in gereken sartlar Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saghk ve Giivenlik
Onlemleri Hakkinda Yonetmelikle, ¢alisma sartlarindan kaynaklanan ve ¢aligan saghigin olumsuz yonde
etkileyebilecek kimyasal gazlarin ¢alisma ortaminda 6l¢iim, test ve analizlerine iligkin hususlar Is Hijyeni
Olgiim, Test ve Analizleri Hakkinda Yonetmelikle diizenlenmistir.

6331 sayili Kanunun hiikiimlerinin uygulanmasimn izlenmesi ve teftisi, is saghg ve giivenligi
yoniinden teftis yapmaya yetkili Bakanligimiz is miifettislerince yapilmakta olup isverenlerin is saghg ve
guivenligi ile ilgili yiikiimliiliiklerini yerine getirmemesi halinde uygulanacak idari para cezalari ve
uygulamalarina yonelik hususlar Kanunun 26 nci maddesinde diizenlenmigtir.

Ayrica, Sosyal Giivenlik Kurumu yillik calisma plan ve programlari ile her yil belirlenen sektérlerde
Jaaliyet gisteren isyerleri isverenlerine yonelik olarak is kazast ve meslek hastaligi olaylar: hakkinda
programli rehberlik ve bilgilendirme faaliyetleri yapilmaktadwr. Yiiriitiilen is kazas1 sorusturmalarinda;
olayn is kazasi olup olmadig, kazamn meydana gelmesinde kusuru bulunanlarin tespiti, sigortali ve hak
sahipleri i¢in kisa vadeli sigorta kollarindan saglanacak haklarin kusurlu kisilere riicu edilmesi
hususlarina yénelik tespitler yapiimakta olup bahse konu sorusturmalar sonucu diizenlenen raporlar,
gerekli is ve islemlerin tesisi icin ilgili birimlere intikal ettirilmektedir.”
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