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Bartin Milletvekili Sayin Aysu BANKOGLU’na Ait 7/41141 Esas Numarali Yazili Soru
Onergesine Iliskin Cevap Metni

Bakanligimizca, Sosyal Yardimlasma ve Dayamisma Vakiflar araciligiyla basta 3294
say1l1 Sosyal Yardimlagsma ve Dayanigmay1 Tesvik Kanunu olmak {izere 2022 sayili 65 Yagsini
Doldurmug Muhtag, Giigsiiz ve Kimsesiz Tiirk Vatandaslarina Aylik Baglanmasi Hakkinda
Kanun ve diger mevzuat hiikiimleri dogrultusunda ¢esitli sosyal yardim programlar
yiriitiilmektedir. Yiiriitiilmekte olan sosyal yardim programlari diizenli ve siireli nitelikte olmak
lizere aile yardimlari, barinma ve gida yardimlari, engelli yash yardimlari, saglik yardimlan,
egitim yardimlar1 ve proje destekleri olarak siniflandirilmaktadir.

Bakanligimizca yiiriitiilen sosyal yardim programlan, ozellikle ailelerin ihtiyaglarim
gozetecek sekilde uygulanmakta olup, kadinlarin yoksulluktan daha fazla etkilendigi ve
yoksulluk riski ile daha fazla karsilastig1 gergeginden hareketle diizenli yardim programlarindan
%61°1 kadinlara verilmektedir.

Hak sahiplerinin kadin oldugu Esi Vefat Etmis Kadinlara Yonelik Yardim, Sartli Saglik
Yardimi, Dogum Yardimi, Asker Ailelerine Yo6nelik Yardim, Coklu Dogum Yardimi gibi
diizenli yardimlar gerceklestirilmektedir. S6z konusu yardim programlarinda &demelerin
kadinlara yapilmasi dncelenmektedir.

Bu kapsamda Esi Vefat Etmis Kadinlara Yonelik Diizenli Nakit Yardim Programi
cercevesinde hanesinde sosyal giivenlik kapsaminda kisi bulunmayan, son resmi nikahli esi vefat
etmis olan ve 3294 sayili Kanun kapsaminda ihtiyag sahibi durumda bulunan kadinlara sartlari
devam ettigi siire i¢erisinde aylik 2.000 TL olmak lizere 2 aylik periyotlarla 4.000 TL diizenli
yardim verilmektedir.

Ayrica proje desteklerimiz arasinda yer alan Aile Destek Merkezi (ADEM) ve Sosyal
Dayanisma Merkezi (SODAM) Projeleri ile aile miiessesini giiclendirmek, milli ve manevi
degerleri korumak, kadinlarin aile igerisindeki roliinii ve statiisiinii belirgin kilmak, kadinlarin
yeteneklerini ortaya ¢ikararak gelir elde edici faaliyetler yiiriitebilmelerini saglamak, toplumu ve
aile yapisini tehdit eden madde bagimlilifi, kumar, siddet ve istismar gibi zararh aligkanlik ve
davraniglardan aile bireylerini ve yapisim1 korumak i¢in kurs, seminer ve egitim programlar
diizenlenmektedir.

Bununla birlikte merkezlerimizde kursiyerlerimizin psiko-sosyal, sosyokiiltiirel, mesleki
ve kisisel yonden gelisimlerinin ve toplumsal entegrasyonlarinin saglanmast amaciyla kurslar
diizenlenmekte ve kurslara diizenli katilim saglayan kursiyerlerimize aylik tesvik 6demeleri
yapimaktadir. Ote yandan belirli araliklarda diizenlenen kermesler aracilig ile de kadinlarin
merkezlerimizde tiretmis olduklar {iriinlerden gelir elde etmeleri saglanmaktadir.

2025 yilmin “Aile Yili” ilan edilmesi dogrultusunda aile kurumunun korunmasi,
giiclendirilmesi ve degerlerin gelecek nesillere saglam bir miras olarak aktarilmasi igin
calismalarin yiiriitiilmesi hedeflenerek, ADEM ve SODAM’larda kurulan Aile Iletisim
Atolyelerinde; aile igi iletisimin gii¢lendirilmesine yonelik egitim, seminer, atolye, agik alan ve
salon etkinlikleri ile yarismalar gibi ¢esitli faaliyetler yuritiilmektedir. Boylece sosyal aktiviteler
ile ailelerimizin bir araya gelerek nitelikli vakit gecirmeleri saglanmaktadir.

Boylelikle kadinlarin ekonomik ve sosyal statiilerinin giiclenmesi ile toplumsal hayata
katilimlarinin artmasi hedeflenmektedir.



Ote yandan tematik ve kapsayici sosyal yardim programlar1 aracilifiyla ihtiya¢ sahibi
vatandaslarimiz desteklenmekte olup Bakanlhigimizca yiiriitiilen sosyal yardim programlarina
iligkin detayls bilgiler ve veriler Bakanlifimiz internet sitesinden takip edilebilmektedir.

Diger taraftan kadinlarin ekonomik olarak giiglenmesi hususu, Bakanligimizin oncelikli
¢alisma alanlar1 arasinda bulunmaktadir. Bu kapsamda; kadin kooperatifleri, kadin girisimeiligi
ve kayith kadin istthdaminin artirllmasina yénelik ¢aligmalar yiiriitiilmektedir. Bu dogrultuda,
imzalanan protokoller kapsaminda ¢alismalarimiz devam etmektedir:

e Gelecegini Kuran Geng Kadinlar Projesi

e Tiirkiye’nin Miihendis Kizlar1 Projesi

¢ Kadin Kooperatiflerinin Giiglendirilmesi Is Birligi Protokolii

e Finansal Okuryazarhigin Yayginlagtirilmasina Yonelik Is Birligi Protokolii

o Kadin Girisimciliginin Gelistirilmesine Yonelik Is Birligi Protokolii

o Bilimsel Arastirma-Gelistirme, Yenilik ve Bilimsel Etkinlik Is Birligi Protokolii

e [s Pozitif Programu Is Birligi Protokolii

¢ Tiirkiye'nin Girisimci Kadinlar Is Birligi Protokolii

e Kadmlarin ve Engelli Bireylerin Ekonomik ve Sosyal Hayata Katilimlarinin
Giiglendirilmesine Yonelik Is Birligi Protokolii

e Halkbank is birliginde Yiikselen Kadinlar Program

e Ticaret Bakanligi is birliginde Sosyal Hizmetler ve Bakim Hizmetlerinin Sunulmasinda

Sosyal Kooperatifler Calistay1

Bununla birlikte, Bakanlhigimizca yiriirliige konulan Kadinin Giiglenmesi Stratejisi
Belgesi ve Eylem Plan1 (2024-2028)’nda kadinlarin ekonomik olarak gii¢lendirilmesine y6nelik
pek ¢ok stratejiye ve gesitli faaliyetlere yer verilmis olup ¢aligmalar, ilgili tiim taraflarla is birligi
iginde yiiriitiilmektedir. Planun Ekonomi baglikhi béliimiiniin “Kadinlarin isgiicii piyasasina
girislerini kolaylastirmak ve insana yakisir islerde istihdamlarim arttirmak i¢in mevzuatin
gozden gecirilerek iyilestirici diizenlemeler yapilmasi” stratejisi altinda; is ve aile yasaminin
uyumlastirilmas1 konusundaki mevzuat diizenlemelerinin yapilmasina yonelik faaliyetler
bulunmaktadir.

Diger taraftan, 8 Mart 2025 Diinya Kadmnlar Giinii’nde “Kadinin Giiglenmesi Konulu
Cumhurbaskanligi Genelgesi” yayimlanarak yiiriirlige girmis ve Bakanlhigimiz tarafindan
diizenlenen “Kadinlarla Yiikselen Tiirkiye” programinda Cumhurbaskanimiz Saymn Recep
Tayyip ERDOGAN tarafindan kamuoyuyla paylasilmustir.

S6z konusu Genelge kapsaminda, Sayin Bakanimiz bagkanliinda ilgili diger bakanliklar
ve kurumlarin katilimiyla kadinlara y6nelik sunulan hizmetlerin etkin bir sekilde yiiriitiilmesine
yonelik tiim ¢alismalarin izlenmesi, degerlendirilmesi, koordinasyon ve is birliginin saglanmasi
amaciyla “Kadwn Giiglenmesi Koordinasyon Kurulu” olusturulmustur.

Ayrica Genelgede, kadinin giiglenmesine iligkin ¢aligmalarin yerel diizeyde etkin sekilde
ylritiilmesi ve takibi amaciyla, tim illerde Vali bagskanlifinda “Kadimin Giiclenmesi 1l
Koordinasyon Kurullar:” kurulmustur.

8 Mart 2026 tarihinde Diinya Kadinlar Giinii kapsaminda gergeklestirilen etkinlikler
cercevesinde, kadinin giiglenmesi alaninda yiiriitiilen ¢aligmalarin somut bir ¢iktisi olarak
“Strdiirilebilir Kalkinmada Kadin Hamlesi Niyet Beyan:” hazirlanmis olup kamuoyu ile
paylasilmistir. Niyet Beyani; 6zel sektor, sivil toplum kuruluglari ve kamu kurumu niteligindeki



meslek kuruluslarina yoénelik olarak hazirlanmis olup, kadin-erkek firsat esitliginin kurumsal
kiiltiire entegre edilmesini ve siirdiiriilebilir kalkinma siirecinde kadin potansiyelinin etkin
bigimde degerlendirilmesini hedefleyen, baglayici olmayan ancak giiclii taahhiitler igeren bir
beyan 6zelligine sahiptir.

Bu ¢ergevede; Bakanhgimizca kadinin giiglenmesine yonelik g¢alismalar, Kadinin
Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Planm1 ve Kadinin Giiglenmesi Koordinasyon Kurullan
tarafindan belirlenecek proje ve politikalar ¢ergevesinde yiiriitiilmeye devam edecektir.



