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figi  :a)12.02.2026 tarihli ve 1798147 sayili yaziniz.

b) 16.02.2026 tarihli ve 1798708 sayili yazimz.
c) 14.05.2026 tarihli ve 1859258 sayili yaziniz.

llgi yaz1 ekinde alinan Mus Milletvekili Saymn Siimeyye BOZ CAKI tarafindan Bakanligimiza
yoneltilen 7/39805, 7/39930 ve 7/44286 Esas Numaral yazili soru onergelerine, Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi I¢tiiziigiiniin 99 uncu maddesi uyarinca hazirlanan cevabi yazimiz ekte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Mahinur OZDEMIR GOKTAS
Bakan

Ek:

1 - 7/39805 Cevap Metni (3 Sayfa)
2 - 7/39930 Cevap Metni (4 Sayfa)
3 - 7/44286 Cevap Metni (2 Sayfa)
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Mus Milletvekili Sayin Siimeyye BOZ CAKI’ya Ait 7/44286 Esas Numarali Yazili Soru
Onergesine liskin Cevap Metni

Intihar girisimleri ve intihar vakalarn konusunda Bakanligimizca diger bakanlik,
tniversiteler ve ilgili kurumlar ile ig birligi yapilmaktadir.

Bu kapsamda, Saghk Bakanlig: tarafindan Intihart Onleme Programu yiiriitiilmektedir.
Program kapsaminda illerde Intihari Onleme il Kurullari olusturulmustur. Kurula tim paydas
kamu kurumu ve kuruluslan ile STK’lar katilmakta, intihari nlemek i¢in is birligi halinde
¢aligmalar yiritilmektedir. Bakanligimiz ise s6z konusu kurullarda paydas kurum olarak yer
almakta ve intihara yonelik psiko-sosyal destek, hane ziyaretleri, sosyal hizmet miidahalesinin
planlanmasi ve gerekli yonlendirmelerin yapilmasi ¢alismalarim yiiriitmektedir.

Ote yandan intihar vakalarini onlenmek amaciyla Bakanligimizca ailelere ve
vatandaslarimiza yonelik olarak egitim programlari ve danigmanlik hizmetleri ve aile ziyaretleri
de gergeklestirilmektedir. S6z konusu egitim programlan ve damismanlik hizmetleri, ailelerin
Bakanlhigimiz hizmet modellerinden ve saglk hizmetlerinden etkin faydalanabilmelerinin
saglanmasi, karsilasabilecekleri riskler konusunda farkindaliklarimin artinlmasi  ve
desteklenmeleri amaciyla yiiriitiilmektedir. Ayrica, [1 Midiirliiklerimiz ve Sosyal Hizmet
Merkezlerimiz, intihar girisimlerini ve vakalarim takip etmekte olup bu kapsamda intihar
tesebbiisiinde bulunanlara ve ailelerine y6nelik psikososyal destek sunmaktadir.

Bununla birlikte intiharlarin 6nlenmesine yonelik olarak Bakanligimizca, TUIK verileri
kapsaminda kaba intihar oranlarinin yiiksek oldugu illere saha ziyaretleri diizenlenmesi, sorunun
yerinde tespit edilmesine yonelik ¢alismalarin yapilmasi, intihar vaka ve tesebbiislerinde gorev
alan meslek personelinin farkindaliklarinin artirilmasina dair egitimlerin planlanmas, intihar
vaka ve tesebbiislerine yonelik ¢alisan kurum ve kuruluslarla toplantilar diizenlenerek tespit
edilen sorun alanlarina iligkin ¢6ziim Onerileri geligtirilmesine yonelik ¢alismalar
yiirtitiilmektedir.

Niifus ve intihar vakalarina iligkin istatistikler Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) internet
sayfasinda yayimlanmaktadir.

Diger taraftan kadina yonelik siddetin 6nlenmesi amaciyla “siddete kars: sifir tolerans
ilkesi” gercevesinde ylirtittigimiiz ¢aligmalar ilgili kamu kurum ve kuruluslari, tiniversiteler,
sivil toplum kuruluglar, 6zel sektor ve medyanin is birliginde ¢ok tarafli ve ¢ok yonlii bicimde
devam etmektedir.

Kadin istihdamimin artinlmasi ve kadinlarin istihdamda kalmasi, Bakanligimizin
oncelikli ¢aligma alanlari arasinda bulunmaktadir. Bu kapsamda, is ve aile yasaminin
uyumlastinlmas1 amaciyla isglici piyasasim diizenleyen kanunlarda onemli degisiklikler
yapilmis ve d6nemli ilerlemeler kaydedilmistir.

® 1 Mayis 2026 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren yasal diizenleme

ile, kamu ve dzel sektorde galisan tiim anneler i¢in dogum izni siiresi, dogumdan once 8

hafta ve dogum sonras1 16 hafta olmak iizere toplam 24 haftaya ¢ikarlmistir.

* Yar: zamanl ¢aligmaya iliskin diizenleme ile 6zellikle dogumun ilk aylan i¢in kadinlara
annelik ve ¢alisma hayatim daha kolay bir sekilde yiiriitebilme imkam saglanmaktadir.

® Anneler dogum sonrasi yar1 zamanli ¢alisarak tam iicret alabilmektedir. Bu diizenleme ile
hem bebegin ilk alt1 ay daha diizenli bir sekilde anne siitii ile beslenmesi desteklenmekte,




hem de kadinlanin is hayatindan tam zamanh kopmamas1 saglanarak ise déniisii
kolaylagtirilmaktadr.

e Malumlan oldugu iizere, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 108 inci maddesinde
“Dogum yapan memura, 104 iincii madde uyarinca verilen dogum sonrasi analik izni
siiresinin veya ayni1 maddenin (F) fikras1 uyarinca verilen izin siiresinin bitiminden; esi
dogum yapan memura ise, dogum tarihinden itibaren istekleri tizerine yirmidort aya kadar
ayliksiz izin verilir.” hiikmiine yer verilmistir. Dolayisiyla, hali hazirda dogum yapan
memur ve esi 2 yila kadar iicretsiz izin kullanabilmektedir.

* 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunun ‘Dogum Sonras1 Yarim Zamanh Calisma’ baslikli
Ek 43 iincii maddesinde yarim zamanli ¢alisma hakkinin kullanimina iligkin diizenleme
yapilmistir. 657 sayih Devlet Memurlarn Kanununun Ek 43 iincii maddesine dayanilarak
hazirlanan 10108 sayih Devlet Memurlarimin Yarim Zamanli Calisma Hakkinin
Kullamimina Iligkin Yonetmelik 18.07.2025 tarihinde ylrlirliige girmistir.

* Cocuk mecburi ilkogretim ¢agina gelene kadar kismi zamanh ¢alisma imkani ise her iki
ebeveyn i¢in taninmaktadir. Bu izni kullanan ¢alisanin, ¢alistig1 siire nispetinde, 6zlitk
haklar1 korunmaktadir.

o Is ve aile yasamimin uyumlastirilmasi gergevesinde 2016 yilindaki diizenleme ile agilig
iznini Bakanligimizdan alan “Ozel Kres ve Giindiiz Bakimevlerinin” faaliyete gegtigi
vergilendirme doneminden itibaren bes vergilendirme dénemi gelir ve kurumlar
vergisinden muaf olmasi saglanmustir.

* Ayrnca, igverenlerce, kadin galiganlarin ¢ocuklari i¢in kres ve giindiiz bakimevi destegi
verilmesi durumunda, bu destegin, kadin ¢aliganin gelir vergisi matrahina eklenmeyerek,
vergiden istisna edilmesi saglanmistir.

e Ucretsiz Bakim Hizmeti kapsaminda Bakanligimiz tarafindan tespit edilen ihtiyag sahibi
¢ocuklar i¢in, Bakanlhigimiz izni ile agilan 6zel kres ve giindiiz bakimevleri ile 6zel cocuk
kultiplerinde ticretsiz sekilde faydalanacaklar1 %3’liik kontenjan ayrilmasi zorunludur.

* 2014/6058 Sayili Kararla, 6zel sektoriin kres ve giindiiz bakimevleri ile okul ncesi egitim
i¢in gergeklestirecegi yatirimlarin, blgesel desteklerden faydalanma imkam getirilmistir.

Aynca, Bakanligimiz koordinasyonunda ilgili tiim kurum ve kuruluslarin katkilar ile
hazirlanan ve yiiriirliige konulan Kadimin Giiglenmesi Stratejisi Belgesi ve Eylem Plam (2024-
2028)’nda is ve aile yasaminin uyumlagtirilmas: 6ncelikli politika alanlarindan biri olarak
belirlenmis; “Kadinlarn isgiicii piyasasina girislerini kolaylastirmak ve insana yakisir islerde
istihdamlarini artirmak i¢in mevzuatin gézden gegirilerek iyilestirici diizenlemeler yapilmasi1”
stratejisi altinda; is ve aile yagaminin uyumlastirilmas: konusundaki mevzuat diizenlemelerinin
yapilmasina; erken gocukluk donemi bakim ve egitim hizmeti veren kurumlar igin ortak bir
diizenleme yapilmasina ve hizmet sunum modellerinin ¢esitlendirilmesine yonelik faaliyetlere
yer verilmigtir.

Tiirkiye’de yasal olarak sug sayilan fiiller ve diger adli vakalara iligkin idari kayit verisi,
sorusturma ve kovusturma evresinde gérev ve sorumlulugu bulunan yetkili merciler tarafindan
toplanmakta ve degerlendirilmektedir. Bu dogrultuda bahse konu bilgilerin ilgili bakanhklardan
temin edilmesinin uygun olacad: degerlendirilmektedir.



