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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorulannmin Adalet Bakani Saymm Yilmaz Tung tarafindan Anayasanin
98'inci ve TBMM Igtiiziigiiniin 96'nc1 ve 99'uncu maddeleri geregince yazili olarak
cevaplandinlmasini saygilarimla arz ederim.

Omer Faruk GERGERLIOGLU

Kocaeli Milletvekili

Tarafima iletilen bilgide; “Ben Haci Yildinm (T.C. Kimlik No: )
irtibatly/iltisakli oldugu iddias: iizerine haklarinda ¢esitli idari ve adli islemler tesis edilen
personellerin durumlari, tarafimizca biiyiik bir dikkat ve hassasiyetle takip edilmektedir. Ancak
geldigimiz noktada; Aymi kodlamalara dayanarak bazi personel hakkinda Cumhuriyet
Savciliklan tarafindan takipsizlik karan verilmis, Yine aymi personel i¢in Ceza Mahkemeleri
tarafindan beraat kararlan tesis edilmis, icerigi tamamen ayni dosyalardan bazi il idare
mahkemeleri ret verirken, bazi il idare mahkemeleri goreve iade karar1 vererek ¢ok gecte olsa
géreve baslamiglardir. Bu kararlara ragmen idare mahkemesiyle goreve 1ade edilen tiim kisiler
hakkinda 2. kez Danistay eliyle ihrag islemi gergeklestirilmistir. Buna karsilik; haklarinda hig
iglem yapilmamigs dava agilmamis ve idare mahkemesi sathasin1 yasamayan ayn1 kodlamalara
sahip aktif gorevdeki personeller hakkinda agilan idari sorusturmalarda, Yiiksek Disiplin
Kurulu tarafindan “ceza verilmesine yer olmadigina” karar verilmis, dosyalar1 kapatiimistir. Bu
durum aynu fiil ve iddialar karsisinda farkli iglemler tesis edilmesi, Yarg: karariyla aklanmig ve
idare mahkemesini kazanan personellerin ikinci kez ihra¢ edilmesi, ¢alisan personeller
hakkinda ise ceza verilmemesi, hususlar1 nedeniyle Anayasa’nin 10. maddesinde diizenlenen
esitlik ilkesine, Avrupa Insan Haklan Sozlesmesi'nin 14. maddesinde yer alan ayrimcihik
yasagina, ve yine hukuk devleti ilkesine agikca aykirilik teskil etmektedir. Bu baglamda; aym
kodlamalara sahip personel arasinda farkli hukuki sonuglar doguran iglemlerin yeniden gézden
gecirilmesi, Mahkeme kararlariyla aklanmigs personelin ikinci kez ihra¢ edilmesi uygulamasina
son verilmesi, Yiiksek Disiplin Kurulu kararlarinin baglayiciliginin dikkate alinmasi, tiim
personel hakkinda objektif, ol¢iili ve esit degerlendirme yapilarak magduriyetlerin
giderilmesini talep ediyoruz.” ifadeleri yer almaktadir.

Bu baglamda;

1) Tarafima iletilen iddialar dogru mudur?

2) Eger bu iddialar dogruysa esit durumda olan yurttaglar hakkinda idare mahkemeleri
tarafindan farkli kararlar verilmesinin gerekgeleri nelerdir?

3) Danistay tarafindan haklarinda sorusturma veya kovusturma bulunmayan kisilerin tekrar
ihra¢ edilmesinin gerekgeleri nelerdir?
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