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Asagidaki sorularin Milli Egitim Bakam Yusuf TEKIN tarafindan Anayasa’min
98’inci ve Igtiiztigiin 96°nc1 ve 99’uncu maddeleri geregince yazili olarak cevaplandiriimasini

arz ederim.

ibrahim Akin

izmir Milletvekili
Q

Sakarya Universitesi 2024 Yili Sayistay Denetim Raporu’nun incelenmesinde,
tiniversite biinyesinde bulunan dolu kadrolara, 657 sayili Devlet Memurlann Kanunu’nda
sayilan istisnalar disinda gérevlendirme yapildigi tespit edilmistir. Aralarinda Genel Sekreter,
Daire Bagkani ve Fakiilte Sekreteri gibi iist diizey idari gorevlerin de bulundugu 55 pozisyonda,
yasalara aykin sekilde goérevlendirme yapilmistir. 2023 raporunda da benzer bir durum
mevcuttur ve konu ile ilgili verilen soru 6nergesine binaen Sayistay bulgusundan sonra
degisiklik yapildig: bildirilse de 2024 raporunda konu ile ilgili “uygulama aynen devam
etmektedir” bulgusu mevcuttur.

Bu baglamda;

1. Sakarya Universitesi 2024 Yili Sayistay Denetim Raporu’nda yer alan BULGU 1’e
gore, Kanunda Sayilan Istisnalar Disinda Dolu Kadroya Gorevlendirme Yapilmasi
tespiti ile Genel Sekreter, Daire Bagkani, Enstitii Sekreteri, Fakiilte Sekreteri,
Yiiksekokul Sekreteri ve Sube Midiirii gibi kritik kadrolarda mevzuata aykin bir
sekilde gérevlendirme yapilan personel sayisi tam olarak kagtir?

2. Bu gorevlendirmelerin sayisinin 55 oldugu iddias1 dogru mudur? Dogru ise, mevzuata
aykir1 olarak yapilan bu goérevlendirmeler hangi tarihten itibaren yiiriirliikte olup, bu
usulsiiz gérevlendirmelere neden olan iist yoneticiler hakkinda herhangi bir idari veya
hukuki islem baslatilmis midir? Dolu kadroya vekalet igin 657 sayili Kanun’da
belirtilen kanuni izin, ge¢ici gorev, disiplin cezasi uygulamasi veya gorevden
uzaklastirma gibi sartlar disinda, bu gorevlendirmelerin yapilmasina neden olan
gerekeeler nelerdir?

3. So6z konusu usulsiiz gorevlendirmelerin diizeltilmesi ve mevzuata uygun kadrolu
atamalarin yapilmas: igin Bakanh@giniz veya Universite y6netimi tarafindan ivedilikle
atilmasi planlanan adimlar nelerdir?

4. Sayistay Denetim Raporu’nun 2023 yili bulgularini igeren Ek 1°deki izleme tablosunda,
“Genel Sekreter Yardimcisi Gorevlendirmelerinde Mevzuatla Belirlenen Sinirlamalara
Uyulmamas:1” bulgusunun “Yerine Getirilmedi” olarak belirtilerek, mevzuata aykiri
uygulamanin aynen devam ettigi aciklamasi yer almistir. 2023 yilindaki bu
usulsiizliigiin 2024 yilinda da devam etmesine ragmen, s6z konusu durumla ilgili
sorulan dnergeye istinaden diizeltildi denmesinin sebebi nedir?

5. 2023 Sayistay Raporu’nda yer alan bulgunun diizeltilmeme ve 2024 y111nda devam edip
herhangi bir diizeltici islem tesis edilmesinin sebebi nedir?




