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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıdaki soruların Milli Eğitim Bakanı Yusuf TEKİN tarafından Anayasa’nın

98’inci ve İçtüzüğün 96’ncı ve 99’uncu maddeleri gereğince yazılı olarak cevaplandınimasını

arz ederim.

İbrahim Akın

İzmir Milletvekili

Sakarya Üniversitesi 2024 Yılı Sayıştay Denetim Raporu’nun incelenmesinde,

üniversite bünyesinde bulunan dolu kadrolara, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nda

sayılan istisnalar dışında görevlendirme yapıldığı tespit edilmiştir. Aralannda Genel Sekreter,

Daire Başkanı ve Fakülte Sekreteri gibi üst düzey idari görevlerin de bulunduğu 55 pozisyonda,
yasalara aykm şekilde görevlendirme yapılmıştır. 2023 raporunda da benzer bir durum
mevcuttur ve konu ile ilgili verilen soru önergesine binaen Sayıştay bulgusundan sonra
değişiklik yapıldığı bildirilse de 2024 raporunda konu ile ilgili “uygulama aynen devam
etmektedir” bulgusu mevcuttur.

Bu bağlamda;

1. Sakarya Üniversitesi 2024 Yılı Sayıştay Denetim Raporu’nda yer alan BULGU l’e
göre. Kanunda Sayılan istisnalar Dışında Dolu Kadroya Görevlendirme Yapılması
tespiti ile Genel Sekreter, Daire Başkanı, Enstitü Sekreteri, Fakülte Sekreteri,

Yüksekokul Sekreteri ve Şube Müdürü gibi kritik kadrolarda mevzuata aykm bir
şekilde görevlendirme yapılan personel sayısı tam olarak kaçtır?

2. Bu görevlendirmelerin sayısının 55 olduğu iddiası doğru mudur? Doğru ise, mevzuata
aykm olarak yapılan bu görevlendirmeler hangi tarihten itibaren yürürlükte olup, bu
usulsüz görevlendirmelere neden olan üst yöneticiler hakkında herhangi bir idari veya
hukuki işlem başlatılmış mıdır? Dolu kadroya vekâlet için 657 sayılı Kanun’da
belirtilen kanuni izin, geçici görev, disiplin cezası uygulaması veya görevden
uzaklaştırma gibi şartlar dışında, bu görevlendirmelerin yapılmasına neden olan
gerekçeler nelerdir?

3. Söz konusu usulsüz görevlendirmelerin düzeltilmesi ve mevzuata uygun kadrolu
atamaların yapılması için Bakanlığınız veya Üniversite yönetimi tarafından ivedilikle
atılması planlanan adımlar nelerdir?

4. Sayıştay Denetim Raporu’nun 2023 yılı bulgularını içeren Ek 1 ’deki izleme tablosunda,
“Genel Sekreter Yardımcısı Görevlendirmelerinde Mevzuatla Belirlenen Sınırlamalara

Uyulmaması” bulgusunun “Yerine Getirilmedi” olarak belirtilerek, mevzuata aykırı
uygulamanın aynen devam ettiği açıklaması yer almıştır. 2023 yılındaki bu

usulsüzlüğün 2024 yılında da devam etmesine rağmen, söz konusu durumla ilgili
sorulan önergeye istinaden düzeltildi denmesinin sebebi nedir?

5. 2023 Sayıştay Raporu’nda yer alan bulgunun düzeltilmeme ve 2024 yılında devam edip
herhangi bir düzeltici işlem tesis edilmesinin sebebi nedir?


