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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıdaki sorulanmm. Çalışma ve Sosyal Gdvenlîk. Bakam Vedat IŞIKHAN tarafından

Anayasa’nın 98’inci ve İçtüzüğün 96 ve 98’incı maddeleri gereğince yazılı olarak
cevaplandırılmasım arz ederim. 26.02.2026

Perihan KOCA

Mersin Milletvekili

Polat Şirketler Grubu bünyesinde kurulan PLT Madencilik A.Ş. ile bağlantılı olarak, Amasya
ili Suluova ilçesinde faaliyet gösteren Polyak Madencilik şirketinin %70’lik hissesinin

geçtiğimiz aylarda Çin merkezli Qitaihe Longcoal Mining Co. şirketine devredilmesinin
ardından yaklaşık 1700 işçinin işten çıkanidığı, şirket bünyesinde çalışmaya devam eden 1243
madencinin ise iki aydır ücretlerinin ödenmediği ifade edilmiştir. İşçilerin ödenmeyen maaşları
ve özlük haklan, bağlı olduklan sendika olan Bağımsız Maden İş sendikası aracılığıyla
kamuoyuna yansımıştır.

Maaş ve promosyonlanmn verilmesi, özlük haklarımn güvence altına alınması, çalışma
koşullannm iyileştirmesi için madenciler, emeklerinin karşılığım almak ve insan onuruna
yakışır çalışma koşullanna kavuşmak için yürüyüşe geçmiştir.
İşverenin işçilere özlük hakkım vermemesi, başta 4857 Sayılı İş Kanunu olmak üzere ilgili
mevzuata göre işveren çeşitli yaptmmlarla karşı karşıya kalır. İşverenin işçinin ücretini,
promosyonunu veya diğer özlük haklarını vermemesi açıkça kanuna aykındır.

Haklı taleplerini dile getiren işçilerin karşılaştığı uygulamalar, işçiler yönünden ciddi ekonomik
ve sosyal mağduriyetlere neden olmaktadır.

Bu bağlamda;

1-Polyak Madencilik işletmesinde çalışan işçilerin ödenmeyen maaşlarmm bulunduğu iddiası
doğru mudur? Bu işçilere ait alacakların ödenmesi için bakanlığımzm bir çalışması var mıdır?

2-İşçilerin banka promosyonlanmn ödenmediği iddiası doğru mudur? Bu konuda
bakanlığımzm bir denetimi olmuş mudur?

3-Söz konusu işletmede işçilerin özlük haklarının ihlal edildiği ididasıyla ilgili bakanlığımzm
başlatmış olduğu soruşturma veya kovuşturma var mıdır? Varsa sonuçlan nelerdir?

4-îşçilerin iş güvencesinin sağlanması ve hak kayıplanmn giderilmesi için bakanlığınız
tarafından yürütülen bir inceleme veya yaptırım süreci var mıdır?

5-Maden sektöründe benzer hak ihlallerinin önlenmesi için bakanlığımzm planladığı yeni
düzenlemeler bulunmakta mıdır?

6-Ücretini alamayan işçilerin haklanm daha hızlı alabilmesi için bakanlığımzm planladığı bir
bir eylem plam bulunmakta mıdır?

7-Şirket hisselerinin yabancı bir şirkete devri sonrası işçi haklarının korunmasına yönelik
bakanlığımzm herhangi bir incelemesi olmuş mudur?


