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Asagida belirtilen sorularimin, Sanayi ve Teknoloji Bakam Mehmet Fatih Kacir targ
Anayasa’'min 98’inci ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Igtiiziigi’'niin 96’nc1 ye

Kanun Hiikmiinde Kararnameler ile kamu goérevinden ihra¢ edilen personelin 6nemli bir
bolimii hakkinda yillar i¢inde beraat ve kovusturmaya yer olmadigina dair\kararlar verilmis, |
hatta bazilar1 hakkinda bugiine kadar herhangi bir sorugturma dahi a¢ilmamustir.

Buna ragmen s6z konusu personelin dnemli bir kismu gérevlerine iade edilmemistir. Bu durum
yalnizca bireysel hak kayb1 dogurmamakta; ayni zamanda sanayi politikalarinin uygulanmast,
kalkinma ajanslarimin faaliyetleri, Ar-Ge ve teknoloji gelistirme programlarinin yiiriitiilmesi
bakimindan kurumsal sonuglar dogurmaktadir.

Sanayi ve Teknoloji Bakanhi ile baglh ve ilgili kuruluglarda gorev yapan uzman personel;
bolgesel kalkinma programlarinin uygulanmasi, yatirim tesvik mekanizmalarimn yiiriitiilmesi,
teknoloji gelistirme projelerinin yonetimi ve sanayi planlamasi bakimindan kritik gérevler
iistlenmektedir.

Bu kapsamda KHK ihraglari nedeniyle olusan uzman ve teknik personel kaybinin, sanayi
politikalarinin uygulanmas1 ve kalkinma programlarimin yiriitiilmesi {izerindeki etkisinin
agikliga kavusturulmasi gerekmektedir.

Anayasa’min 166 nc1 maddesi uyarinca ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmanin planli sekilde
yiiriitiilmesi devletin yiikiimlillikleri arasindadir. Bu gergevede kamu hizmeti kapasitesini
dogrudan etkileyen personel kayiplarinin degerlendirilmesi zorunludur.

Bu baglamda;

1. KHK ile Sanayi ve Teknoloji Bakanligi ile bagli ve ilgili kurulus kadrolarindan ihrag
edilen toplam personel sayis1 kagtir?

2. Bu kisilerden kaginin hakkinda beraat karari, kagimn hakkinda kovusturmaya yer
olmadigina dair karar verilmistir?

3. Kag kisi hakkinda ihrag tarihinden bu yana hig¢bir adli sorusturma agilmamigtir?
4. Beraat veya takipsizlik karari verilen personelden ka¢inin gorevine iadesi yapilmigtir?

5. Beraat veya takipsizlik karan bulundugu halde géreve iade edilmeyen personel sayisi
kagtir? Bu durumun gerekgesi nedir?

6. KHK ihraglan sonrasinda Bakanlik, kalkinma ajanslar1 ve bagh kuruluglarda olusan
uzman ve teknik personel ag1g1 ne kadardir?
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Olusan personel agig1 hangi yontemlerle kapatilmistir? Gegici gorevlendirme,
sozlesmeli personel veya hizmet alim1 yapilmis midir?

Beraat etmis veya hakkinda sorusturma agilmamis personelin gdreve iade
edilmemesinin yatinm tesvik siiregleri, kalkinma programlar ve teknoloji projeleri
{izerindeki etkisine iligkin bir degerlendirme yapilmig midir?

KHK ihraglarinin Ar-Ge destek programlari, sanayi projeleri ve bolgesel kalkinma
faaliyetlerinin siire ve maliyetlerine etkisine iligkin bir etki analizi yapilmis midir?

Gorevine iade edilmeyen personelin yeniden istthdami veya goreve doniisii igin bir
planlama yapilmakta midir?

. Beraat veya takipsizlik karar1 bulunan personelin goreve iade edilmesine yonelik bir

takvim belirlenmis midir?

. KHK ihraglan nedeniyle gérevden ayrilan personelin yerine yapilan yeni atamalarin

sayisi kagtir?

Gegici personel gérevlendirmeleri veya hizmet alimlar1 nedeniyle olusan ek mali yiik
ne kadardir?

.Bu siiregte sanayi ve teknoloji politikalarimin uygulanmasinda aksama yasanip

yasanmadigina iliskin idari inceleme yapilmis midir?

. Mahkeme kararina ragmen goreve baslatilmayan personel nedeniyle idari sorumluluk

tespiti yapilmig midir?



