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ISPARTA MILLETVEKILI SAYIN HIKMET YALIM HALICI’NIN 7/37003 ESAS
SAYILI SORU ONERGESINE BAKANLIGIMIZCA HAZIRLANAN CEVAP

Bakanligimiz (Personel Genel Miidiirliigii)’ ca;

Bakanlhifimizin, sanatcilarin mevzuata aykiri bir istthdam modeliyle ucuz is
guciine doniigtiiriilmesi gibi bir politikas: bulunmamaktadir.

27 Agustos 2025 tarihli ve 32999 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Hizmet
Kollarma Yonelik Mali ve Sosyal Haklara Iliskin 2026 ve 2027 Yillarin1 Kapsayan 8.
Dénem Toplu Sézlesme'nin Ikinci Kistm Altinci Boliimde yer alan Kiiltiir ve Sanat
Hizmet Koluna Iligkin S6zlesme’nin 24’iincii maddesi ile 375 say1lh Kanun Hiikmiinde
Kararname’nin ek 8'inci maddesi kapsaminda ¢alistirilan sézlegsmeli personelin aylik
tavan ucret gostergelerine 2026 yilindan gecerli olmak tiizere 1250 puan ilave
iyilestirme yapilmuistir.

Bakanligimiz (Giizel Sanatlar Genel Midiirliigii) ca;

Bakanhigimiz Giizel Sanatlar Genel Miidiirliigiine bagli Orkestra, Koro ve
Topluluk Miidiirliiklerinde hem 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 2595 sayih
Kanun'la degisik ek gegici 16'nc1 maddesi kapsaminda Hazine ve Maliye Bakanliginca
vizelenen pozisyonlarda hem de 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Sozlegmeli
Personel Cahgtirilmasina Iliskin Esaslar'in ek 8inci maddesi kapsaminda sanatgi
istihdam edilmektedir.

17 Mayis 2024 tarihli ve 32549 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiirtirlige
giren 2024/7 sayili Tasarruf Tedbirleri konulu Cumhurbagkanlifi Genelgesi'nin
"Personel Giderleri" baghg1 altinda yer alan paragrafta "Kanundan dogan mecburi
yukumliiliiklerin yerine getirilmesi hari¢ olmak {izere bir 6nceki mali yilda kadro ve
pozisyon sayilarinda emeklilik, istifa ve 6liim gibi nedenlerle meydana gelen azalma
kadar yeni kadro ve pozisyon ihdas ya da kullanim talebinde bulunulabilecektir."
hiikmii yer almaktadir. Bu hiikiim dogrultusunda bir 6nceki mali yilda emeklilik, istifa
ve Oliim gibi miicbir sebeplerle bosalan kadro ve pozisyon sayis1 kadar sanat¢ alim
sinav1 ve kullanim izni talep edilmektedir.

2020 yih o6ncesi Hazine ve Maliye Bakanhiginin izni dogrultusunda misafir
sanatc1 /takviye olarak gorev yapan ve daha sonra Sozlesmeli Personel Caligtirilmasina
Iliskin Esaslar’mn ek 8’inci maddesine gore calistirilan sanatgilar ile 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu’nun 4’iincii maddesinin (B) fikrasi uyarinca 06.06.1978 tarihli ve
7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirlige konulan Sozlesmeli Personel
Caligtirlmasina iligkin Esaslar’'in ek 8'inci maddesi kapsaminda sanatgi olarak gorev
yapanlarin; 26.01.2023 tarihli ve 32085 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige
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giren 19.01.2023 tarihli ve 7433 sayili Kanun’la Devlet Memurlar1 Kanunu ve Bazi
Kanunlar ile 663 Sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasima Dair
Kanun'un 5inci maddesi ile 657 sayili Kanun’a eklenen gegici 50'inci maddesi
geregince, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 2595 sayili Kanun’la degisik ek
gegici 16'nc1 maddesi kapsaminda sanat¢1 kadrolarina atamalari yapilmigtir.

Bu minvalde, Bakanhigimiz Giizel Sanatlar Genel Miidiirliigiine bagh Orkestra,
Koro ve Topluluk Miidiirliiklerinde s6z konusu ek gegici 16'nct madde kapsaminda
gorev yapan sanatgi sayisi, Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar’in ek 8’
inci maddesi kapsaminda sézlesmeli olarak gorev yapan sanatgi sayisindan fazladur.

Genel Miidiirliige bagli Orkestra, Koro ve Topluluk Miidiirliiklerinde 4/B
kapsaminda istihdam amaciyla ile gergeklestirilen sinavlar neticesinde “notlarin
orglitlii sekilde manipiile edildigi” yoniinde Genel Miidiirliige ulagsmig herhangi bir
sikdyet, mahkeme karar1 veya bilirkisi tespiti bulunmamaktadir.

Genel Miidiirliige bagh Orkestra, Koro ve Topluluk Miidiirliiklerine 657 sayili
Kanun’un 4/B maddesine dayanilarak ¢ikarilan S6zlesmeli Personel Calistirilmasina
Iligkin Esaslar”in ek 8’inci maddesi kapsaminda gerceklestirilen sanatqi alimlarinda,
soz konusu madde uyarinca, 1 yildan kisa siireli sozlesme ile calistirilacak bu
sanatgilarin sayisy, sdzlesme iicreti ve ¢aligma siiresine iligkin iist smnirlar, Esaslar’'in
ekindeki 5 say1li cetvelde agik¢a diizenlenmis olup ayrica, ek 8'inci maddenin onuncu
fikrasinda yer alan “Bu madde hiikiimlerine aykir1 olmamak {izere, aranacak o6zel
sartlar ile alim yontemleri kurumlarca diizenlenebilir.” hiikmii ile kurumlara, bu
kapsamda alimin nasil yapilacag: ve hangi sartlarin aranacagi hususlarinda karar
verme ve diizenleme yapma yetkisi verilmistir. Bu hikiim dogrultusunda
Bakanligimizca, s6z konusu sanat¢i alimlari en hakkaniyetli olacak sekilde genel
duyurulu bir yarngsma smavi ydntemiyle yapilmakta olup yine bu hiikiim
dogrultusunda sinava iliskin usul ve esaslar ile diger hususlar belirlenerek ilan
edilmekte ve sinavlar belirlenen usul ve esaslar ¢ercevesinde gerceklestirilmektedir.

Bakanligimiz (Devlet Tiyatrolar1 Genel Miidiirliigi)’ ca;

Devlet Tiyatrolar:1 Genel Miidiirliigii “Stajyer Sanatg1” ihtiyacini bos pozisyon
ve yeni aglacak olan bolgelerin ihtiyaglarina gore agmis oldugu sinavlarla
kargilamakta olup “Stajyer Sanatgl” alimimi durdurma gibi bir durum s6z konusu
degildir. En son, yeni agilan Kayseri ve Diizce Devlet Tiyatrosu Midiirliikleri igin
sinavla 25 kisi alinarak géreve baglatilmigstir. Ayrica 2023 yilinda 481 mezun sanatginin
5441 sayii Kanunun 5/A maddesi kapsaminda goérev yapmak tizere kadroya gecisi
gergeklesmigtir. Bunun yaninda ihtiyaca binaen tiim bolgelerimizde Figiiran
pozisyonunda da ilgili mevzuati kapsaminda istihdam saglanmaktadir.
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Devlet Tiyatrosu Miidiirliiklerinde sahnelenen oyunlarda tespit edilen norm
sanatgl sayilarinin yetersiz kalmasi durumunda sahne iistiinde rollerin niteligine gore
gerekli ihtiyaci kargilamak ve figiiran ihtiyaci i¢in 4/B statiisiinde personel
calistirilmasi, oyunlarin saglikh bir sekilde seyirciye aktarilmasi agisindan énem arz
etmektedir.

4/B kapsaminda sanat¢1 alim siiregleri mesleginde tecriibeli uzman sanatg ve
Sanat Yonetim Kurulumuzca gergeklestirilen uygulamali sinavla tamamen sahne
tizerindeki performans: degerlendirilmek suretiyle gerceklestirilmektedir. 5441 sayili
Devlet Tiyatrolar1 Personeli Hakkinda Kanun’un 7'nci maddesinde, Devlet
Tiyatrolarina ilk defa idari sozlesme ile girecek Sanatkarlar, Uygulatia Uzman
Memurlar ve Uzman Memurlarin Sanat ve Yonetim Kurulu tarafindan sinava tabi
tutulacagr agik¢a belirtilmis olup tiim bu alimlar Kanun'da belirtildigi sekilde
uygulanmaktadr.

Kamu Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal
Haklara Iliskin 2026 ve 2027 Yillarim Kapsayan 8. Kamu Gérevlileri Hakem
Kurulunun 26.08.2025 tarihli ve 2025/1 No.lu Karar1 ile Hizmet Kollarina Yénelik Mali
ve Sosyal Haklara Iligkin Toplu Sézlesme'nin Ikinci Kistm Altinci Bliimiinde yer alan
Kiiltiir ve Sanat Hizmet Koluna Iligkin Toplu Sozlesme’nin 24’iincii maddesindeki;
06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayii Bakanlar Kurulu Kararniyla yiiriirliige konulan
Sozlegmeli Personel Calighrilmasimna iligkin Esaslar’in eki 5 sayili cetvelde yer alan
“Sanatsal faaliyetleri igin ihtiya¢ duyulan sanatgi, sahne iistii ve sahne gerisinde
ihtiyag duyulan diger hizmetler” satirindaki aylik tavan iicret gostergelerine 1250
puan ilave edilmek suretiyle uygulanir, hitkmii geregince, sozlesmeli ¢aligan
personele 2026 yilindan gegerli olmak iizere 1250 puan ilave iyilestirme yapilmgtir.

Bakanligimiz (Devlet Opera ve Balesi Genel Miidiirliigii)’ ca;

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu'nun ek gegici 16'nct maddesinde “Teknik
biinyeye dahil olmayan ve haklarinda Devlet Memurlar1 Kanunu hiikiimlerinin
uygulanmas: gerekenler harig, bu Kanun'un ek gegici 12, 13 ve 14’lincti maddeleri
kapsamina dahil personel ile Kiiltiir ve Turizm Bakanliginin sanatla ilgili merkez ve
tagra birimlerine baglh olarak ¢alisan orkestra, koro ve topluluk sanatgilari, sanatkarlan
ve sanat¢1t Ogretmenleri ile Devlet sanatgilari soz konusu maddelerin mali
hiikiimlerine bagh kalinmaksizin sézlegsmeli olarak c¢alistinlabilirler.” hiikmii yer
almaktadir 7.5.1987 tarihli ve 87/11782 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile Devlet
Sanatgilar1 ve Sanatgilarin Sézlesmeli Olarak Calhistirilmalarina Dair Esaslar yiiriirliige
konulmugtur. Ilgili Bakanlar Kurulu kararin 26.5.2008 tarihli ve 2008/13713 sayili
Bakanlar Kurulu kararn1 ile degisik 14incii maddesinde; "Kurumlarin norm
pozisyonlar: ile bu pozisyonlara iligkin usul ve esaslar Maliye Bakanhifinin uygun
gOriisii izerine Bakanlikga belirlenir. " hitkmii yer almakta olup bu hiikiimle ¢ikarilan
Devlet Opera ve Balesi Genel Miidiirliigii Norm Pozisyon Usul ve Esaslar1’nin I-Genel
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Ilkeler béliimiiniin 5 'inci maddesinde, "Is bu esaslar cercevesinde belirlenen norm
pozisyonlardan bog olanlara yapilacak agiktan atamalarda her hal ve takdirde ilgili
mevzuat hiikiimleri kapsaminda Hazine ve Maliye Bakanliginin agiktan atama izni
aranacaktir. Alinan izin kapsaminda Devlet Opera ve Balesi Genel Miidiirliigiinde
Sozlesmeli Olarak Gorev Yapan Sanatkdr Memur, Uygulatic Uzman Memur ve
Uzman Memurlar Hakkinda Smnav Yonetmeligi hikiimleri ¢ercevesinde sinav
yapilacak ve smnav sonuglar1 Hazine ve Maliye Bakanliginin vize iglemine tabi
tutulacaktir.” hitkmii yer almaktadir.

So6z konusu siirece ilaveten Devlet Opera ve Balesi Genel Miidiirliigiiniin opera,
bale ve sahne sanatlarina iliskin faaliyetlerinin kesintiye ugramamas: adna, ayrica
yiiriitillen temsil ve eserlerin devamlihig icin S6zlesmeli Personel Cahigtirilmasina
Iligkin Esaslar'm eki 5 sayil cetvelde Devlet Opera ve Balesi Genel Miidiirliigiine vize
edilen ek 8'inci madde kapsamindaki pozisyonlar lizerinden sozlegmeli sanatg
istihdam edilmektedir. 657 sayili Kanun'un 4/B ek 8’inci maddesi kapsaminda
istihdam edilen personelin mali ve sosyal haklar1 ise tamamen ilgili mevzuat
cercevesinde belirlenmektedir.
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