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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞEnV /

Aşağıda belirtilen sorulanmm, Milli Eğitim Bakam Yusuf Tekin tarafmaan Anayasa’mn

98’inci ve Türkiye Büyük Millet Meclisi îçtüzüğü’nün 96’ncı ve 99’uncu maddeleri uyarınca

yazılı olarak cevaplandmlmasım saygılarımla arz ederim. 06.02.2026 /

Av. Mahrim

ŞanlıurMM
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Harran Üniversitesi Tıp Fakültesi Temel Tıp Bilimleri Tıbbi Biyokin^
ilişkin akademik kadro ilanlan ve atama işlemleri yargı denetimine kopu)^
İdare Mahkemesi ile Gaziantep Bölge İdare Mahkemesi tarafından açık bıçmıde hukuka aykırı

bulunarak iptal edilmiştir.

Söz konusu mahkeme kararlannda; akademik kadro ilanlanna mevzuatta karşılığı bulunmayan,

belirli bir kişiyi tarif eden özel şartlar eklendiği, bu şartların bilimsel ihtiyaç veya kamu yaran

ile somut biçimde gerekçelendirilmediği. Yükseköğretim Kurulu onayı alınmaksızın özel şart

belirlendiği ve atama işlemlerinin eşitlik, liyakat ve objektiflik ilkelerine aykın olduğu açıkça

tespit edilmiştir.

Anayasa’mn 138’inci maddesi uyannca mahkeme kararlan idare için bağlayıcıdır. İdari
Yargılama Usulü Kanunu’nun 28’inci maddesi ise iptal kararlanmn gecikmeksizin ve tüm

sonuçlanyla uygulanmasım zorunlu kılmaktadır. Buna rağmen Harran Üniversitesi
yönetiminin, yargı kararlanm şeklen tamyıp fiilen etkisizleştird iği; aym hukuka aykın anlayışı

sürdürdüğü yönünde ciddi ve somut iddialar bulunmaktadır.

Kamuoyuna yansıyan bilgilere göre; iptal edilen ve mahkeme kararlarında “kişiye özel” olduğu

tespit edilen akademik kadrodan yararlanan kişinin Şükrü Akmeşe olduğu, bu kişinin babası

Veysi Akmeşe’nin ise Harran Üniversitesi’nde uzun yıllar daire başkam olarak görev yaptığı

ve Ocak 2026 tarihinde emekliye aynidığı ifade edilmektedir. Bu durum, üniversite bünyesinde

akrabalık ilişkileri üzerinden kadro oluşturulduğu, idari görevlerde bulunan kişilerin çıkar

çatışması yaratacak biçimde sürece etki ettiği ve üniversite yönetiminin bu yapıyı mahkeme

kararlanna rağmen koruduğu iddialarım güçlendirmektedir.

Öte yandan söz konusu akademik kadronun bulunduğu birimlerin, üniversite bünyesinde tıbbi

malzeme, laboratuvar ekipmanı, sarf malzemesi, hizmet alımı ve cihaz temini gibi yüksek

bedelli ihale ve satın alma işlemlerinin yoğun biçimde yürütüldüğü birimler arasında yer aldığı;

bu nedenle üniversite yönetiminin, bu alanlara üniversite dışından, bağımsız ve denetlenebilir

akademik personelin gelmesini istemediği yönünde ciddi iddialar bulunmaktadır. Bu iddialar,

hukuka aykın kadro tahsisinin yalmzca bir personel meselesi değil, aynı zamanda mali süreçler

üzerinde kontrol kurma amacı taşıdığı şüphesini doğurmaktadır.

Bu bağlamda;

1. Şanlıurfa 1. İdare Mahkemesi ve Gaziantep Bölge İdare Mahkemesi tarafından hukuka

aykın bulunarak iptal edilen Hanan Üniversitesi’ne ait akademik kadro ve atama

işlemlerinin, Anayasa’mn 138’inci maddesi ve İYUK’un 28’inci maddesi uyannca

bağlayıcı olmasına rağmen neden bugüne kadar tüm sonuçlanyla uygulanmadığı

Bakanlığımzca nasıl açıklanmaktadır?

ıbilim Dalı’na

ılmuş; Şanlıurfa 1.



2. Mahkeme kararlannda açıkça “kişiye özel” olduğu tespit edilen akademik kadrodan

yararlanan kişinin Şükrü Akmeşe olduğu doğru mudur ve bu kişinin iptal kararlarına

rağmen fiilen hangi idari işlemle görevine devam etmesi sağlanmıştır?

3. Şükrü Akmeşe’nin babası Veysi Akmeşe’nin Harran Üniversitesi’nde uzun yıllar daire
başkam olarak görev yapmış olması, söz konusu akademik kadro süreci bakımmdan

açık bir çıkar çatışması ve etik ihlal teşkil etmekte midir; bu hususta Bakanlığımz veya

Yükseköğretim Kurulu tarafından bugüne kadar neden resen bir inceleme

başlatılmamıştır?

4. Veysi Akmeşe’nin görev yaptığı dönem boyunca, oğlunun akademik kadro ilam ve

atama sürecine doğrudan veya dolaylı herhangi bir etkisinin bulunup bulunmadığına

ilişkin idari veya mali bir inceleme yapılmış mıdır; yapılmadıysa bu durum açık bir

denetim zafiyeti değil midir?

5. Mahkeme kararlarının uygulanmaması yönünde rektör, rektör yardımcıları veya

üniversitenin idari yöneticileri tarafından verilmiş yazılı ya da fiili bir talimat

bulunmakta mıdır; bulunuyorsa bu talimatı veren kişi veya kişiler kimlerdir?

6. Harran Üniversitesi’nde son on yıl içerisinde, birinci derece akrabalık ilişkisi bulunan

kişilerin yararlandığı akademik kadro sayısı kaçtır ve bu kadrolara ilişkin herhangi bir

etik, liyakat veya çıkar çatışması denetimi yapılmış mıdır?

7. İptal edilen akademik kadronun bulunduğu birimlerde, son beş yıl içerisinde

gerçekleştirilen ihale ve doğrudan temin işlemlerinin toplam bedeli ne kadardır; bu

işlemlerde görev alan akademik ve idari personel kimlerdir?

8. Söz konusu birimlerde yürütülen ihale ve satın alma süreçlerinin, hukuka aykın biçimde

oluşturulan akademik kadrolarla bağlantılı olduğu yönündeki iddialar hakkında

Bakanlığımz veya YÖK tarafından mali denetim yapılmış mıdır?

9. Mahkeme kararlanmn uygulanmaması ve hukuka aykın atamalann sürdürülmesi

nedeniyle kamu zararı oluşup oluşmadığı tespit edilmiş midir; tespit edilmişse bu

zarann hangi kişi veya kişilere rücu edilmesi planlanmaktadır?

10. Yargı kararlarım uygulamayan üniversite yöneticileri hakkında Anayasa’mn 138’inci

maddesi ve İYUK’un 28’inci maddesi kapsamında bugüne kadar neden herhangi bir

idari veya disiplin soruşturması başlatılmamıştır; bu durum Bakanlığımz açısından açık

bir idari ve siyasi sorumluluk değil midir?


