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llgi  : 17.12.2025 tarihli ve 7/38560 esas numarali yazili soru 6nergeniz.
TBMM biinyesinde staj yapan bir 6grencinin maruz kaldigi iddia edilen taciz olayina iligkin

ilgi 6nergenizde yer alan sorulariniz ekte cevaplandirilmistir.
Bilgilerinizi rica ederim.
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CEVAPLAR:

Cevap 1 ila 47.- Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (TBMM) Idari Teskilati Destek Hizmetleri
Bagkanlhiginda 2024-2025 6gretim yilinda (09.09.2024-20.06.2025 tarihleri arasinda) staj yapan bir
stajyer O0grencinin babasi tarafindan 19.11.2025 tarihinde verilen sikdyet dilekgesi iizerine, Genel
Sekreterlik Makaminin 20.11.2025 tarihli oluru ile muhakkik gérevlendirilerek idari inceleme ve
sorusturma baslatilmistir. Sorusturma devam ederken, 2025-2026 6gretim yilinda Destek Hizmetleri
Baskanliginda 08.09.2025 tarihinde staja baslayan baska bir stajyer 6grenci tarafindan verilen sikayet
dilekgesi, Genel Sekreterlik Makaminin 08.12.2025 tarihli oluru ile yiiriitiilmekte olan sorusturmaya
dahil edilmistir. Sorusturma stireci, Meclis Bagkanligi Makaminin talimatlari dogrultusunda titizlikle ve
stiratle yiiriitiilmiis; kamuoyuna yansimasindan 6nce gerekli idari tedbirler alinmagtir.

Kamuoyunda dile getirilen; taciz vakalarinin sistematik oldugu, olaylarin lizerinin kapatildig1 veya
agiklananlarin disinda daha agir fiiller bulundugu y6ntindeki iddialara iligkin olarak, yiiriitiilen idari ve
adli sorugturmalarda bu yonde herhangi bir somut bilgi, belge veya emareye ulasilamanmis; miisteki
stajyerler ve aileleri tarafindan da bu nitelikte iddialar ileri siiriilmemistir.

Idari ve disiplin sorusturmasinin tiim asamalarinda, Anayasa, ilgili mevzuat ve tarafi oldugumuz
uluslararas1 s6zlesmeler uyarinca “gocugun {stiin yaran” ilkesi esas alinmis; stajyerlerin kimliklerinin
korunmasina, psikolojik ve sosyal agidan zarar gérmemelerine ve haklarinin zedelenmemesine azami
hassasiyet gosterilmistir. S6z konusu sorusturma kapsaminda ilgililer ile taniklarin ifadeleri alinmus,
kamera kayitlari incelenerek sorusturma dosyasi tekemmiil ettirilmistir.

Sorusturma sonucunda,

4/A statiisiinde as¢1 olarak calisan 1 ve ascibagsi olarak galisan 1 olmak {izere toplam 2 personel
hakkinda “Devlet Memurlugundan Cikarma”,

4/D siirekli is¢i statiistinde agg1 olarak ¢alisan 2 personel hakkinda “Isten Cikarma”,

4/D siirekli is¢i statiisiinde as¢1 olarak ¢alisan 1 personel hakkinda “Yevmiye Kesme”,

cezast ile tecziye edilmeleri teklif edilmistir.

30.12.2025 tarihinde 4/D siirekli is¢i statiisiinde as¢t olarak gérev yapan 1 personel hakkinda gorev
yaptig1 birim bagkan: tarafindan bes “Yevmiye Kesme” cezasi uygulanmistir. 25.12.2025 tarihinde
gergeklestirilen TBMM Bagkanlig: Siirekli Is¢i Disiplin Kurulu toplantisinda 4/D siirekli isci statiisiinde
as¢1 olarak gorev yapan 2 personel hakkinda “isten Cikarma” cezasi karar; 26.12.2025 tarihinde
gergeklestirilen Yiiksek Disiplin Kurulu toplantisinda 4/A statiisiinde as¢1 olarak gorev yapan 1 personel
hakkinda “Devlet Memurlugundan Cikarma” cezasi karari; 21.01.2026 tarihinde gergeklestirilen Yiiksek
Disiplin Kurulu toplantisinda ise 4/A statiisiinde as¢ibasi olarak gorev yapan 1 personel hakkinda
“Devlet Memurlugundan Cikarma” cezasi karar1 alinmugtir. Yiiriitiilen tiim idari inceleme ve sorusturma
stireclerine iligkin olarak, ilgili mevzuat ¢ergevesinde diizenli sekilde arsiv kayitlari tutulmaktadir.

Disiplin sorusturmasi sonucunda hazirlanan rapor Ankara Cumhuriyet Bagsavciligina génderilmis
olup, Cumhuriyet Bagsavcihiginda yiiriitiilen sorusturma dosyasinin Kurumumuza génderilmesi talep
edilmistir. Ankara Cumhuriyet Bagsavciliginca Kurumumuza bildirilen bilgiler gergevesinde; 3’1 ascr,
1’1 aggibasi olmak lizere toplam 4 personel hakkinda tutuklama karar1 verildigi, 1 as¢1 personelin ise adli
kontrol altina alindig1 anlasilmistir. Ayrica, Ankara Cumhuriyet Bagsavcilign Ailenin Korunmasi ve
Kadina Karsi Siddet ile Cinsel Suglar Sorusturma Biirosunda yiiriitiilen sorusturma neticesinde
diizenlenen 2025/47210 numaral iddianamenin kabul edilerek agilan ceza davasimin Ankara 57. Asliye
Ceza Mahkemesinde 2025/777 Esas sayili dosya iizerinden goriilecegi Kurumumuza bildirilmistir. S6z
konusu dosya kapsaminda yiirtitiilen adli yargilama siireci Kurumumuzca titizlikle takip edilmektedir.

Kurum personeline yonelik her tiirli sikayet, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, TBMM
Baskanlig1 Idari Teskilati Disiplin Yénetmeligi ile TBMM Bagkanlig1 ve yetkili sendika arasinda
imzalanan isletme toplu is s6zlesmesi hiikiimleri ¢er¢evesinde degerlendirilmekte; fiilin niteligine gore



gerekli disiplin islemleri tesis edilmektedir. Ayrica Kurumumuzda géreve baslayacak tiim personel
hakkinda 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmast Kanunu hiikiimleri uyarinca arsiv
arastirmasi ve/veya giivenlik sorusturmasi yaptirilmaktadir.

TBMM Bagskanhg: Idari Teskilatinda gorev yapan personele yénelik “Oryantasyon ve Temel
Egitim” programlari kapsaminda “Kamu Gorevlileri Etik Davranig Kurallar1” konulu egitim, tiim
unvanlar i¢in ortak ders konusu olarak belirlenmis olup bu kapsamda Genel Sekreterlik Makaminin
olurlart ile 2024 yilinda 13-23 Mayis 2024, 27 Mayis - 7 Haziran 2025 tarihlerinde, 2025 yilinda ise 14-
18 Nisan 2025, 12-15 Mayis 2025, 26-29 Mayis 2025 ve 26-29 Agustos 2025 tarihlerinde “Kamu
Gorevlileri Etik Davranig Kurallari” konulu egitim gerceklestirilmistir.

TBMM biinyesinde staja baslayacak ogrencilere yo6nelik olarak, stajin basladigi giin ilgili
Baskanliklarda gorevlerine baslamadan Once staj siirecine iliskin bilgilendirme yapilmakta; stajyer
Ogrencilerin uymasi gereken kurallarin yer aldigi form 6grenci tarafindan imzalanmakta, staj programi
ile ilgili taraflarin gérev ve sorumluluklarini diizenleyen Mesleki Egitim Staj S6zlesmesi ise dgrenct
velisi, 6grencinin staj yaptigi birim yo6neticisi ile okul idaresi tarafindan imzalanmaktadir.

Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yo6netmeliginin  “Koordinator ogretmen
goreviendirilmesi” bashikli 88’inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Isletmelerdeki mesleki
egitimle staj ¢alismalarvun planli olarak yiiriitiilmesi, programa uygunlugunun izlenmesi, ortaya
¢tkabilecek sorunlarin belirlenmesi, 6grencilerin basari, devamsizlik ve disiplin durumlarinin izlenmesi
ve rehberlikte bulunulmasi amaciyla okulda alani atolye ve laboratuvar égretmenligi olan yonetici ve
ogretmenler arasindan koordinator ogretmen goreviendirilir. Koordinator olarak gorevlendirilen
ogretmenlerin isimleri ilgili isletmeye bildirilir.” hiikmi kapsaminda Kurumumuzda staj yapan
ogrencilerin rehberlik islemleri 6grencinin egitim gordiigli okul tarafindan Kurumumuzda
gorevlendirilen Koordinatér Ogretmen eliyle haftalik diizenli olarak yapilmaktadir.

Olayin kamuoyuna yansidig1 ilk andan itibaren iddialarin etkin ve yakindan takip edilmesini
teminen TBMM Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu biinyesinde yalnizca bu konuya odaklanmak
iizere bir Izlem Grubu olusturulmustur. TBMM’de grubu bulunan tiim siyasi partileri kapsayacak sekilde
yedi tiyeden teskil edilen Izlem Grubu ¢alismalarina derhal baslamis; 14 Aralik 2025 tarihinde TBMM
Genel Sekreteri ve ilgili birim yonetictlerinin katilimiyla ilk toplantisini, 21 Aralik 2025 tarihinde ise
ikinci toplantisin1 gergeklestirmistir. Bu toplantilarda TBMM Idari Teskilatindan siirece iliskin ayrintili
bilgi alinmustir.

TBMM Baskanligi; stajyerlerin korunmasi, benzer olaylarin tekrarinin 6nlenmesi ve TBMM’nin
kurumsal saygiliginin muhafazasi amaciyla, personelin unvani veya konumu gozetilmeksizin gerekli
idari ve disiplin islemlerini mevzuat ¢ergevesinde kararlilikla uygulamaya devam etmektedir.
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