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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
flgi  :08.06.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1870964 sayili yaziniz.

Iigi yaziniz ile Tekirdag Milletvekili Saymn Cem AVSAR tarafindan yoneltilen 7/44887 Esas
Numaral1 yazili soru 6nergesine iliskin cevap asagida sunulmustur.

“Bakanligimiz tarafindan istihdamin korunmas: ve issizlikle miicadele kapsaminda tiim iilke
genelinde aktif ve pasif istihdam politikalar1 uygulanmaktadir. A¢iklanan istihdam paketleri ile issizlerin
istihdam edilmesi durumunda c¢esitli siirelerle prim indirimleri ve destekler sunulmakta, isgiicii
piyvasasinda ortaya ¢ikabilecek daralma ve sektorel doniigiim siireglerinin istihdam iizerindeki olumsuz
etkilerini azaltmak; iggiicti arz ve talebinin uyumlastirilmasi; mesleki becerilerin giincellenmesi ve
yeniden istihdamin hizlandirilmas: hedefleri dogrultusunda mesleki egitim kurslari ile isbasi egitim
programlari basta olmak iizere gesitli aktif isgiicii politikalar: planlanmakta ve uygulanmaktadir.

Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan Isgiicii Uyum Programlari, Is Pozitif programi, Kadin
Istihdami Igin Pozitif Ayrimcilik Projesi (KIPAP), Is Kuliipleri Projesi diizenlenmektedir. Ayrica
genglerin kalici, kayith ve nitelikli istihdam icine girmesini saglayan, issizligi azaltan ve iilkemiz rekabet
giictinii biiyiiten kapsamli Geng Istihdam Hamlesi 2026 yiinda hayata gegirilmistir. ‘Staj Destegi’,
‘Gelecegim Meslekte’, ‘NEET Isgiicii Uyum’, ‘Ise Ilk Adim’, ‘ISKUR Genglik’ ve ‘Bolgesel Kariyer
Fuarlar: ve Istihdam Fuarlary’ olmak iizere 6 ana programin ¢atisi olan bu Program ile genglerin erken
yasta is deneyimi kazanmalari, becerilerinin isgiicti piyasasimn ihtiyaglariyla uyumlu hale getirilmesi ve
nitelikli istihdama yonelmeleri amaglanmaktadir.

Ayrica 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili Issizlik Sigortas: Kanununun gegici 35 inci maddesi
kapsaminda imalat sanayinde iiretim sirekliligini giivence altina almak, isletmelerin finansmana
erigimini kolaylastirmak ve istihdam: korumak amaciyla 2026 yui itibarwla ‘Imalat Sanayi igin Kredi
Finansmani ve Istihdam: Koruma Programi’ hayata gegirilmistir. Ote yandan 4447 sayili Kanunun ek 1
inci maddesi geregi; isverenin konkordato ilan etmesi, isveren igin aciz vesikasi alinmasi, iflast veya
iflasin ertelenmesi nedenleri ile isverenin odeme giicliigiine diistiigii hallerde gecerli olmak iizere is¢ilerin
is iliskisinden kaynaklanan iig aylik ddenmeyen iicret alacaklari iicret garanti fonundan odenmekiedir.

31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanununun 4 iincii
maddesinin birinci fikrasimin (a) bendi (4/1-(a)) kapsaminda sigortali ¢alistiran ozel sektor isyeri
isverenlerine yonelik; kayith sigortali istihdanmumin artirilmasi, kadinlar, gengler ve engelliler gibi
dezavantajli  gruplarmn istihdanmumin  artirilmasi, bolgesel,  biiyiik  olcekli yatirimlar ile stratejik
yatwrimlarin ozendirilmesi amaglarwla ¢esitli Kanunlarda yer alan sigorta prim tesviki, destek ve
indirimlerinden yararlanabilme imkdni saglanmistir.

Bununla birlikte iilkemiz isgiicii piyasasina iliskin veriler Tiirkiye Istatistik Kurumunun internet
sayfasinda yer almaktadir.”

Bilgilerinize arz ederim.
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