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Asagidaki sorulanmin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakami Sayin Vedat Igikhan
tarafindan Anayasa’nin 98, TBMM I¢ Tazugi’'nin 96 ve 99'uncu maddeleri geregince
yazili olarak cevaplandiriimasini arz ederim. 30.04.2026 :
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Emek Partisi Genel Baskan Yardimcisi

500 ig¢inin calistigi Adapazari Seker Fabrikasi'nin Yildiz Holding biinyesinden Bor
Seker’e devredilmesi; Turkiye’de uzun yillardir strduriilen ézellestirme politikalarinin,
isci sinifinin glivencesizlestiriimesinin ve kamusal Uretim kapasitesinin tasfiyesinin
somut bir érnegidir.

Seker fabrikalan ig¢ilerin istihdam giivencesi, ¢iftcinin tretim surekliligi ve haikin gida
saghg! agisindan stratejik kamusal varliklardir. Ancak iktidarin yillardir uyguladigi
Ozellegtirme politikalari nihayetinde sermaye gruplari arasinda el degistirirken, iggilerin
haklari sistematik bicimde gasp edilmekte; c¢alisma kosullan esneklesme,
guvencesizlik, is¢i kiyimi ve hak kayiplari (izerinden yeniden yapilandiriimaktadir.

“Yerli ve milli iretim” séylemi altinda ytritulen bu politikalarin diger sonucu, kamusal
birikimlerin sermaye gruplarina peskes cekilmesi olmustur. Bu siregte isgiler; isten
¢lkarma tehdidi, tcretsiz izin uygulamalari, ticret kayiplari ve sendikal haklarin gaspi
uygulamalari ile karsi kargiya birakiimaktadir.

Adapazari Seker Fabrikasr'nin devriyle birlikte 500 isginin ve ailelerinin gelecegi
belirsizlegsmis; caligma hakki, gelir givencesi ve érgutlenme haklarn yok sayilmistir.

Bu baglamda;
1. Adapazarn Seker Fabrikasi’nin devri strecinde ¢alisan iscilerin is givencesinin

korunmasina yonelik Bakanliiniz tarafindan alinmis herhangi bir somut énlem
var midir?




0.

il

. Devir sonrasi iggilerin toplu is sdzlesmesi haklarinin devami giivence altina

alinmis midir?

Satig slireci nedeniyle isten ¢ikarilan, ticretsiz izne génderilen veya licret kaybi
yagayan ig¢i sayisi nedir? Bu is¢ilere yonelik Bakanhginizin bir denetim ya da
yaptirim sureci olmus mudur?

Fabrikanin devrine bagli olarak iscilerin ticret ve sosyal haklar alacaklarina dair
Bakanlidiniz tarafindan yapilan bir denetim olmus mudur?

Sendikal érgitlenmenin zayiflatiimas! ya da sendikasizlagtirma girigsimlerine
kargi Bakanlginizin yarttagu bir inceleme var midir?

Seker-ls Sendikasi Sakarya Subesi’'nin surece dair itiraz ve talepleri
Bakanliginiz tarafindan dikkate alinmig midir? Bu kapsamda sendika ile
herhangi bir resmi gérisme gerceklestirilmis midir?

isci saghgi ve guvenligi agisindan devir strecinde herhangi bir risk analizi
yapilmig midir? Yapildiysa sonuglari nelerdir?

Bakanliginiz, bu tur ézellestirme ve devir sureglerinin iggiler Gzerinde yarattig
glvencesizlik, ig¢i kiyimi, gelir kaybi ve hak ihlallerine iligkin bir politika Grretecek
midir?

Turkiye genelinde &zellestirilen seker fabrikalarinda galisan iscilerin ¢alisma
kosullarinda yaganan degisimlere iligkin Bakanliginizin verileri nelerdir?

10.Ozellestirimis seker fabrikalarinda is¢i haklarinin korunmasi icin 6zel bir

mevzuat ya da koruyucu mekanizma olusturulmasi gtindemde midir?

11.Sermaye devirleri kargsisinda isgilerin yalnizca “maliyet unsuru” olarak

gorilmesine karsi Bakanliginizin isciler lehine bir politika gelistirme iradesi var
midir?




