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Bakanligimiza Ilgi’de kayith yaziyla iletilen Izmir Milletvekili Sevda ERDAN
KILIC’1n 7/49423, Gaziantep Milletvekili Hasan OZTURKMEN’in 7/49425 ile Sanlurfa
Milletvekili Mahmut TANAL’in 7/49427, 7/49428, 7/49429, 7/49430, 7/49431, 7/49433,
7/49434, 7/49435, 7/49438 ve 7/49439 esas numarali yazili soru dnergeleri incelenmis olup
konuya iligkin bilgiler Ek’te sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Ilgi :01.10.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1948753 sayih yaziniz.

MillY Egitim Bakani

Ek: Bilgi (23 Sayfa)

1/ ¢9 W3- 13657
Atatiirk Bulvari No: 98 Kizifay 06648 ANKARA Bilgi igin: Umit KARAKAYA
e-posta: sgb@meb.gov.tr Telefon: (0312) 41327 38

Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Faks: (0312) 418 75 39
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SANLIURFA MILLETVEKILI MAHMUT TANAL’IN 7/49430 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN BILGi

Bakanhgimizca 6gretmen istthdami ve dagilimina iligkin ¢alismalar, egitim &gretim
hizmetlerinin diizenli ve kesintisiz yiiriitiilmesi ile 6gretmenlerin {ilke genelinde dengeli
dagilmimn  saglanmasi amaciyla gergeklestirilmektedir. Ogretmen ihtiyaci, egitim
kurumlarinin norm kadrolar1 ve mevcut 6gretmen durumlan {izerinden il ve alan bazinda
degerlendirilmekte; atama planlamalari, Bakanligimiza tahsis edilen atama izni gergevesinde
yapimaktadir. Erzurum ilindeki egitim kurumlarina iligkin planlamalar da aym esaslar
dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Ogretmenlerin yer degistirme islemleri, Milli Egitim Bakanligina Bagli Ogretmenlerin
Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi hitkiimleri gercevesinde; hizmet siiresi, 6gretmen
ihtiyaci, tercihler, hizmet puani ve mazeret durumlan dikkate alinarak gergeklestirilmektedir.
Ihtiyag veya norm kadro fazlasi Ogretmenlerin ihtiya¢ bulunan egitim kurumlarina
atanmalarinda Yo6netmelik’in 34’tincii maddesinde diizenlenen usuller uygulanmaktadir. Aym
madde kapsaminda, herhangi bir egitim kurumuna atamas: gergeklestirilemeyen ihtiyag veya
norm kadro fazlasi 6gretmenler; ayliksiz izin, dogum izni, gegici gérevlendirme ve benzeri
nedenlerle olusan Ogretmen ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla oncelikle kadrolarimin
bulundugu ilge olmak tlizere aymi ilge grubundaki egitim kurumlarinda gegici olarak
gorevlendirilmektedir.

Ogretmen istihdaminda yeni sistem, 7528 sayili Ogretmenlik Meslegi Kanunu ile
diizenlenen Milli Egitim Akademisi modeline dayanmaktadir. Bu kapsamda 6gretmen adaylan,
ilgili mevzuatta belirlenen sartlar ve alanlar itibariyla ayrilan kontenjanlar dogrultusunda Milli
Egitim Akademisinde hazirlik egitimine alinmakta; hazirlik egitimini basariyla tamamlayan ve
kanuni sartlar tasiyan adaylar s6zlesmeli 6gretmen olarak istihdam edilmektedir. Atama ve
goreve baslama islemleri Bakanligimizca ilan edilen takvim ve usuller dogrultusunda
yliriitilmektedir. Sozlesmeli 6gretmenlerden li¢ yillik ¢aligma siiresini tamamlayanlar, talepleri
hilinde goérev yaptiklar1 yerde 6gretmen kadrolarina atanmakta; bu sekilde kadroya atananlar,
mazerete bagl yer degistirmeler hari¢ olmak {izere bir yil siireyle yer degistirememektedir.

Ogretmen ihtiyacitun mevcut ogretmenlerle karsilanamadign durumlarda, egitim
ogretimin devamliligini saglamak amaciyla 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 89’uncu
maddesi ile Milli Egitim Bakanh§1 Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine
lligkin Kararin 9’uncu maddesi kapsaminda ders iicreti karsihiginda gorevlendirme
yapilabilmektedir. Bu islemler, ilgili mevzuatta belirtilen sartlar ger¢evesinde valilikler ve
kaymakamliklarca yrtitlilmektedir. Erzurum ilinde 2026-2027 egitim 6gretim yili itibariyla
Ogretmeni bulunmadig: i¢in bos gecen veya 6gretmenin kendi alam disinda okutulan ders
bulunmamaktadir.

Kar yagsi, tipi, buzlanma, ¢13 riski, yol kapanmasi ve diger olumsuz ulasim kosullar
nedeniyle egitim Ofretime ara verilen donemlerde eksik kalan derslerin ve &gretim
programlarinin tamamlanmas: amaciyla Milli Egitim Bakanhgi Okul Oncesi Egitim ve
Ilkogretim Kurumlari Yénetmeligi ile Milli Egitim Bakanhg Ortaggretim Kurumlari
Yonetmeligi hitkiimleri dogrultusunda gerekli telafi egitimi planlamalar1 yapilmaktadir.

Okul, sube, 6grenci ve derslik sayilarina, 6gretmen bagina diisen 6grenci sayisina ve
tasima yoluyla egitime erisime iliskin yayimlanmis istatistiklere, Bakanlifimizin
https://sgb.meb.gov.tr/www/resmi-istatistikler/icerik/64 adresinde yer alan “Milli Egitim
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Istatistikleri, Orgiin Egitim 2025/2026” yaymindan ulasilabilmektedir. il ve egitim kademesi
diizeyindeki okul, sube, 6grenci, ogretmen ve derslik sayilart 1.17.a ve 1.17.b; okul, sube,
ogretmen ve derslik bagina diisen 6grenci sayilar1 1.12; tasimali ilkokul ve ortaokul verileri
2.8.a, taginan ozel eitim ogrenci/kursiyer verileri 2.8.b ve tagimali ortadgretim verileri 2.15
numarali tablolarda bulunmaktadir.



