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Strateji Gelistirme Bagkanlig
Strateji Daire Baskanlig1

Sayr  :E-44697349-610-3869431

N ULASTIRMA VE ALTYAPI BAKANLIGI
"

Konu :Sivas Milletvekili Sayin Ulas KARASU'nun
yazilt soru Onergesi
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
Tgi

: 17.07.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1893024 sayil yaziniz.

Turkiye Biyik Millet Meclisi-
Turkiye Buyik Miltet Mectisi
Bagkanh@

Tarih: 20/08/2026 10:47
Sayr E-120.07.03-1924355

COP3]
TURKIYE

ANTALYA

7[ab3i
Gr 19

Sivas Milletvekili Sayin Ulas KARASU'nun 7/46317 esas sayili yazili soru Onergesinin

cevabi iligikte sunulmaktadir.
Bilgilerinize arz ederim.

Abdulkadir URALOGLU
Bakan
Ek: Cevap Formu (1 Sayfa)
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmisor.
Dogrulama Kodu: E5S63A91D-B467-4CA0-97AD-4A794ED0OC65C Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/uab-ebys
Hakki Turayli¢ Caddesi No:5 06338 Emek / Cankaya / ANKARA
KEP Adresi : uab@hs01 .kep.tr
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ULASTIRMA VE ALTYAPI BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Baskanhg

SIVAS MILLETVEKILi SAYIN ULAS KARASU’NUN
7/46317 ESAS SAYILI YAZILI SORU ONERGESININ CEVABI

Malkara-Canakkale Otoyolu projesinde; Goérevli Sirket/Yiiklenici ile
gahsanlar arasinda imzalanan ig s6zlesmelerine iliskin islemler, yiiriirliikkte bulunan
Is Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Bu kapsamda, personelin istihdami, 6zliik haklar1 ve is s6zlesmelerinin sona
erdirilmesine iligkin siireglerde ilgili yasal diizenlemelere riayet edilmekte olup
gerekli ylikiimliiliikler yerine getirilmektedir.

01.01.2026-30.06.2026 tarihleri arasinda, isten ¢ikarilan toplam 23
personelden 8’1 icin disiplin hiikiimlerine aykirilik, diger 15 personel igin ise alt
yiiklenici sozlesmesi altinda daha 6nce alinan ek islerin tamamlanmis olmasi ve
sonrasinda Ongoriillen ilave islerin gerceklesmemesi nedeniyle kurumsal
organizasyondaki yeniden yapilanma sonucu is akdi feshi karar1 alinmigtir.

S6z konusu personelin 21'i ile i akdi feshi slirecinde "goniillii arabuluculuk”
yontemiyle uzlasilarak magdur edilmeyecek sekilde ¢ikis islemleri tamamlanmistir.
2 personel ile anlagma saglanamamis olup hukuki siire¢ devam etmektedir.



