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llgi yaziniz ile Hakkari Milletvekili Sayin Oznur BARTIN tarafindan yoneltilen 7/41916 Esas
Numarali yazili soru énergesine iliskin cevap asagida sunulmustur.

“Sendikal orgiitlenme hakki, iscilere, isverenlere ve kamu gorevlilerine taninan Anayasal bir
haktir. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununda sendikaya iiye olmanin serbest oldugu
ve hi¢ kimsenin sendikaya iiye olmaya veya olmamaya zorlanamayacagi, is¢i veya isverenin sendikalasma
hakki ve sendika ozgiirligii ile ilgili hiikiimleri belirtilmistir. Ayrica hiikiimlere uyulmamas: durumunda,
6356 sayili Sendikalar ve Toplu I Sézlesmesi Kanununda, 4857 sayili Is Kanununda ve 5237 sayili Tiirk
Ceza Kanununda ¢egitli yaptirimlar ongoriilmiistiir.

6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanununun amaci; isyerlerinde is saghg ve giivenliginin
saglanmasi ve mevcut saghk ve giivenlik sartlarimn iyilestirilmesi iin isveren ve ¢alisanlarin gorev,
yetki, sorumluluk, hak ve yiikiimliliiklerini diizenlemek olup ilgili Kanun; kamu ve ozel sektore ait biitiin
islere ve isyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri ile isveren vekillerine, cirak ve stajyerler de dahil olmak
lizere tiim ¢alisanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanmaktadir. Calisanlarin isle ilgili saglik
ve giivenligini saglamak icin mesleki riskleri onlemesi, egitim ve bilgi verilmesi ddhil her tirlii tedbiri
almasi igverenin yiikiimliliigiindedir.

Bu kapsamda, Maden Isyerlerinde Is Saghg ve Giivenligi Yonetmeligi yurirlige girmistir. 6331
sayili Kanuna gore madenler de ddhil olmak iizere tim igyerlerinde, ¢alisanlar icin hayati tehlike
olusturan bir husus tespit edilmesi durumunda; bu tehlike giderilinceye kadar isyerinin bir bolimiinde
veya tamaminda is durdurulmas: gerekmektedir. Isyerlerinde isin durdurulmasina iliskin usul ve esaslar
Isyerlerinde Isin Durdurulmasina Dair Yonetmelikle' belirlenmektedir. Maden isletmelerimizde giivenli
bir ¢alisma ortami saglamak amaciyla Madencilikte Iy Saghg ve Giivenliginin Gelistirilmesi Projesi
(MISGEP) ger¢eklestirilmistir.

6331 sayi Kanunun hiikiimlerinin uygulanmasimn izlenmesi ve tefiisi, is saghg ve givenligi
yoniinden teftis yapmaya yetkili Bakanhigimiz is miifettislerince yapiimakta olup isverenlerin is saghgi ve
guvenligi ile ilgili yikimliiliiklerini yerine getirmemesi halinde uygulanacak idari para cezalari ve
uygulamalarina yonelik hususlar Kanunun 26 nci maddesinde diizenlenmistir.

Ayrica, Sosyal Giivenlik Kurumunca yiiriitiilen is kazasi sorusturmalarinda; olaymn is kazasi olup
olmadig, kazamn meydana gelmesinde kusuru bulunanlarin tespiti, sigortali ve hak sahipleri i¢in kisa
vadeli sigorta kollarindan saglanacak haklarin kusurlu kisilere riicu edilmesi hususlarina yonelik
tespitler yapilmakta olup bahse konu sorusturmalar sonucu diizenlenen raporlar, gerekli is ve islemlerin
tesisi icin ilgili birimlere intikal ettirilmektedir.

Bununla birlikte, onergede yer alan is kazalarina iliskin veriler Sosyal Giivenlik Kurumunun
(SGK) internet sayfasinda (www.sgk.gov.tr) yer almaktadwr.”

Bilgilerinize arz ederim.
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