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ilgi  :a) 02.09.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1930604 sayih yaziniz. Y/4 T (T8 6 717F
b) 11.09.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1937120 say1l1 yaziniz. -
c) 15.09.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1939851 sayil1 yazimz ?/['7 2 70 [\?2 72
¢) 21.09.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1941574 sayih yaziniz.
d) 21.09.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1942877 sayih yaziniz.
€) 23.09.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1944225 sayil1 yaziniz.
f) 23.09.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1944618 sayil1 yaziniz.

Bakanligimiza Ilgi (a-b-c-¢-d-e-f)’de kayith yazilarla iletilen Denizli Milletvekili Yasin
OZTURK ’iin 7/48206, 7/48507, 7/49035, 7/49036, 7/49291 ve 7/49292, Hakkari Milletvekili
Vezir Coskun PARLAK’in 7/48651, Hakkari Milletvekili Oznur BARTIN’in 7/48902 ve
7/49290, Artvin Milletvekili Ugur BAYRAKTUTAN 1n 7/49175 ile Adana Milletvekili Ayhan
BARUT’un 7/49176 ve 7/49177 esas numaral1 yazili soru dnergeleri incelenmis olup konuya
iligkin bilgiler Ek’te sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Yus¥f TEKIN
Milli Egitim Bakam

Ek: Bilgi (26 Sayfa)

Atatiirk Bulvan No: 98 Kizilay 06648 ANKARA Bilgi igin: Umit KARAKAYA

e-posta: sgb@meb.gov.tr Telefon: (0312) 41327 38
Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Faks: (0312)418 75 39
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ADANA MILLETVEKIL] AYHAN BARUT’UN 7/49177 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

Bakanligimizin personel istihdam politikalarinda, kamu hizmetinin gerektirdigi bilgi,
beceri ve mesleki yeterliklere sahip adaylarin goreve alinmasi; segme ve degerlendirme
sireglerinin liyakat, esitlik ve ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde yiiriitiilmesi esas
alinmaktadir. Ogretmen yetistirme ve istihdam stireleri de egitim 6gretim hizmetlerinin
niteliginin artinlmast ve ogretmen adaylarmin meslege gerekli yeterlikleri kazanarak
baslamalarinin saglanmasi dogrultusunda diizenlenmektedir.

18.10.2024 tarihli ve 32696 sayili Resmi Gazete’de yayimmlanan 7528 sayih
Ogretmenlik Meslegi Kanunu ile $gretmenlerin secilmesi, yetistirilmesi ve istihdamina iligskin
yeni bir yapi olugturulmustur. Kanun’un 7°nci maddesinde Ogretmenlik, genel kiiltiir, 6zel alan
egitimi ve dgretmenlik meslek bilgisi bakimindan hazirlik gerektiren 6zel bir ihtisas meslegi
olarak tammlanmigtir. Ogretmen olarak istihdam edileceklerin, ogretmenlik meslegine kaynak
teskil eden en az lisans diizeyindeki yiiksekégretim programlarindan veya bunlara denkligi
kabul edilen yurt disindaki yiiksekdgretim programlarindan mezun olan ve hazirlik egitiminde
bagarili olanlar arasindan segilmesi hitkme baglanmstir.

Bu ¢ergevede dgretmen istihdaminda dnceki miilakat mekanizmasinin yerine, Akademi
Giris Sinavi sonuglar1 dogrultusunda Milli Egitim Akademisinde hazirhik egitimine alinma ve
bu egitimde basarili olma esasina dayanan bir siireg getirilmistir. Bakanligimiza bagli resmi
egitim kurumlarinin 6gretmen ihtiyact dogrultusunda hazirlik egitimine alinacak adaylar
belirlenmektedir.

Bakanligimiz merkez teskilatinda Milli Egitim Uzman Yardimciligina alim islemleri,
Milli Egitim Uzmanlig:1 Yonetmeligi ve ilgili sinav ilaminda belirtilen sartlar ¢ergevesinde
yuriitiilmektedir. Adaylarin bagvurular, 6grenim sartlari ve Kamu Personel Se¢me Sinavi
puanlari esas alinarak degerlendirilmekte; sinava katilmaya hak kazanan adaylar, sinav
komisyonunca mevzuatta belirlenen dlgiitler dogrultusunda degerlendirilmektedir. Sozlii
sinavda adaylarin alan bilgisi, kavrama ve ifade yetenegi, muhakeme giicti, liyakati, temsil
kabiliyeti, meslege uygunlugu, genel yetenek ve genel kiiltiirii ile bilimsel ve teknolojik
gelismelere agiklig1 dikkate alinmakta; atamaya hak kazananlar mevzuatta Ongoriilen basar
siralamasina gére belirlenmektedir.

Sozlesmeli bilisim personeli alimlar1 ise Kamu Kurum ve Kuruluglarinin Biiyiik Olgekli
Bilgi Islem Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim Personeli Istihdamina iliskin Esas ve Usuller
Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri ile alim ilanlarinda belirtilen genel ve oOzel sartlar
gercevesinde gergeklestirilmektedir. Bagvuru sartlarini tasiyan adaylar arasindan, Kamu
Personel Se¢me Sinavi ve yabanci dil puanlari esas alinarak yapilan siralama dogrultusunda
sinava katilmaya hak kazananlar belirlenmektedir. Adaylarin mesleki bilgi ve yeterlikleri,
bagvurduklan pozisyonun gerektirdigi nitelikler cergevesinde sozli/uygulamali sinavla
degerlendirilmekte; istihdam islemleri sinav sonucunda olusan bagar1 siralamasina gore
yiirtitilmektedir.



