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Ilgi :a)15/08/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1682318 sayil1 yaziniz. na
b)03/09/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1691507 sayili yazimz. £ SFE2S
) 21/10/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1720765 sayih yaziniz.
¢) 17/11/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1736862 sayil1 yazinmz.
d)09/12/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1754503 sayil1 yazinmz.
e) 19/12/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1761103 sayih yaziniz.

Bakanligimiza ilgi (a-b-c-¢-d-e)’de kayith yaziyla iletilen Igdir Milletvekili Yilmaz
HUN’un 7/32268, Izmir Milletvekili Ibrahim AKIN’1n 7/32985, Burdur Milletvekili Izzet
AKBULUT un 7/35016, Diyarbakir Milletvekili Sevilay CELENK’in 7/36243, Istanbul
Milletvekili Iskender BAYHAN’in 7/37207 ve Sanlwurfa Milletvekili Mahmut TANAL’1n
7/37625 esas numarali yazili soru onergeleri incelenmis olup konuya iliskin bilgiler Ek’te
sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Yusu¥ TEKIN
Milli Egitim Bakani
Ek: Bilgi (40 Sayfa)
Atatiirk Bulvart No: 98 Kizilay 06648 ANKARA Bilgi igin: Umit KARAKAYA
e-posta: sgb@meb.gov.tr Telefon: (0312) 4132738

Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Faks: (0312)418 7539
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ISTANBUL MILLETVEKILI ISKENDER BAYHAN’IN 7/37207 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN BiLGi

Yiiksek6gretim Kurulu Baskanligindan alinan 6247 sayih konuya iliskin yazilar1 Ek’te
yer almaktadir.

Ek: Yazi (4 Sayfa)
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Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanhg

Sayr :E-57802651-610-6247
Konu :Soru Onergeleri - 7/37207

MILLI EGITIM BAKANLIGINA
(Strateji Gelistirme Bagkanligr)

Igi :10.12.2025 tarihli ve E-32661919-610-148382778 sayili yazmlz

Istanbul Milletvekili iskender BAYHAN tarafindan verilen 7/3 ‘07 esas sayili Soru Onergesi
Kurulumuz Bagkanhginca incelenmis olup ilgili soru Onergesine 111§k1n ce fb ekte sunulmustur.
Bilgilerinize arz ederim.

. b Prof. Dr. Naci GUNDOGAN

Bagkan Vekili
Ek: 7/37207 Esas Sayili Soru Onergesi (3 Sayfa)
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“ Bu belge, gliventi elektronik mza ile imzalanmisur,
Dogrulama Kodu: 452DFF1B-105D-4AFA-8A19- 760BBD95C03O Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/yok-ebys
Universiteler Mah. 1600. Cad. No:10 06800 Bilkent Ankara- -Tirkiye Bilgi igin:Aslihan ERDOGAN O
Telefon: 0(312) 298 70 00 Uzman d

Faks: 0(312) 266 47 59
KEP Adresi : yok@hs01 kep.tr




7/37207 Esas Numarah Soru Onergesi Cevabina lliskin

Vakif yliksekdgretim kurumlar Yiiksekogretim Mevzuati kapsaminda; egitim 6gretim, idari ve
mali konularda her yil olagan olarak denetlenmekte olup bu denetimler sonucunda vakif
yliksek6gretim kurumlar tarafindan yapilan ihlaller igin yol gosterici, diizeltici, kisitlayic1 veya
faaliyet iznini kaldirici nitelikte tedbirler alinir. Yine olagan denetimler diginda gerekirse konu
bazli incelemeler de yapilmakta ve tespit edilen hususlara iliskin dnlemler uygulanmaktadir.

2547 Sayilh Kanununun Ek 2 nci maddesinde; "Vakiflar; kazang¢ amacina yonelik olmamak
sartiyla ve mali ve idari hususlar disinda, akademik ¢alismalar, ogretim elemanlarinin
saglanmasi ve giivenlik yonlerinden bu Kanunda gosterilen esas ve usullere uymak kayduyla,
Yiiksekiogretim kurumlari veya bunlara bagl: birimlerden birini veya birden fazlasini ya da bir
universite veya yiiksek teknoloji enstitiisiine bagh olmaksizin, ekonominin ihtiyag duydugu
alanlarda yiiksek nitelikli isgiicii yetistirmek amaciyla, bu Kanun hiikiimleri cergevesinde
kalmak sartiyla meslek yiiksekokulu kurabilir. ..."

Ek 8 inci maddesinin 2 nci fikrasinda; "Vakif yiiksekogretim kurumlarinda calisan ogretim
elemanlarina, unvanlarina gore Devlet yiiksekogretim kurumlarinda odenen iicret tutarindan
az ticret verilemez. Bu fikra kapsanminda Devlet yiiksekogretim kurumlarinda odenen emsal
licretin hesaplanmasinda ilgili mevzuat uyarinca ayliklara iliskin hiikiimlerin uygulandigi
kadroya bagh odemeler dikkate alinir."”

Ek 5 inci maddesinin 2 nci fikrasinda; "Miitevelli heyet vakif yiiksekogretim kurumunun
tizelkigiligini temsil eder. Vakif yiiksekogretim kurumlarimn yoneticileri Yiiksekogretim
Kurulunun olumlu goriisii alinarak miitevelli heyet tarafindan atanr. Miitevelli heyet; vakif
yiiksek oOgretim kurumu yoneticilerine uygun gordiigii olgiide yetkilerini devredebilir.
Yiiksekogretim kurumunda goreviendirilecek yoneticiler ve dgretim elemanlart ile diger
personelin sozlesmelerini yapar, atamalarini ve gérevden alinmalarin onaylar, yiiksekdgretim
kurumunun biitgesini onaylar ve uygulamalari izler, ayrica vakifea hazirlanan yonetmelik
hiikiimlerine gore diger gorevieri yiiriitiir."

Vakif Yiiksekogretim Kurumlar Yonetmeligi'nin 23 {incti maddesinin 2 nci fikrasinda; "Vakif
Viiksekogretim kurumlarinda gorev alacak olan akademik ve idari personelin caligsma esaslar
2547 sayili Kanunda devlet tiniversiteleri icin ongoriilen hiikiimlere tabidir. Bu personelin aylik
ve diger 6zliik haklar: bakimindan ise 4857 sayili Is Kanunu hiikiimleri uygulamir.” hitkiimleri
yer almaktadir.

Buna gore vakif yiiksekogretim kurumlarinda ¢aligan 6gretim elemanlarinin ise alim, atama ve
gérevden alinmalan vakif yiiksekdgretim kurumunun miitevelli heyeti tarafindan yapilmakta
olup 8gretim elemanlar aylik ve diger ozliikk haklari bakimindan ise Is Kanunu hiikiimlerine
tabidir. Bu baglamda 6gretim elemanlarinin sézlesmelerinin hakli/haksiz sebeple feshi yahut
tazminat hakki gibi hususlar yarginin gorev ve yetki alani iginde yer almaktadir.

Devlet Universitelerinde gorev alan kisiler tarafindan yargi kararlarinin uygulanmamasi
durumunda Mevzuat kapsaminda ilgili kisiler hakkinda disiplin ve ceza hiikiimleri
uygulanabiliyorken; vakif ytiksekdgretim kurumlarinin tiizel kisiligini temsil eden miitevelli
heyet {tiyeleri ile ilgili disiplin ve ceza hitkiimleri bulunmamaktadir. Bu itibarla vakif
yiiksekdgretim kurumlarinda yarg: kararlarimin uygulanmadigina iliskin durumlar sikdyete
bagl olup bagvurulmas: ve tespitlerin yapilmast halinde gerekli dnlemler alinir.



Yiiksekdgretim Kurulu resmi internet sayfasinda egitime 6gretime baslamlmas i¢in gerekli
olan asgari kriterler yayinlanmugtir. Bununla beraber Kurulumuz bir programin egitime
baglanmast ve egitimin siirdiiriilmesi igin gerekli olan asgari 6gretim eleman: sayisiu da
belirler. Vakif yiiksek6gretim kurumu tarafindan asgari sayin tizerinde 63retim elemaninin
istihdam edilmesi; ogrenci sayisi, ARGE, bilimsel arastirma, akademik yaymn gibi stratejik
hedefleri kapsayan istihdam politikas: ile ilgili bir husustur. Ayrica vakif yiiksekogretim
kurumlan ilgili mevzuat kapsaminda her yil denetlenmekte olup asgari 6gretim elemamn
sayisin saglanamadiinin tespit edilmesi halinde ise programun yeterliligi gézden gegirilerek
gerekli tedbirler alinmaktadir.

7/37207 Esas Numarali Soru Onergesinin 3. Sorusunun Cevabina lliskin

3’lincii soruya cevap olarak; 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu’nun 3 iincii maddesinin birinci
fikrasinin (1) bendinde “Ogretim Elemanlar1: Yiiksekogretim kurumlarinda gorevli ogretim
iyeleri, ogretim gorevlileri ve arastirma gorevlileridir.” hikkmii, (m) bendinde “Ogretim
Uyeleri: Yiiksekogretim kurumlarinda gorevli profesor, dogent ve doktor ogretim iiyeleridir.”
hiikmii bulunmaktadr.

Amlan Kanun’un Doktor Ogretim Uyesi baglikli 23 iincii maddesinin (a) fikrasinda “Atama
rektor tarafindan en ¢ok dort yil siire ile yapilir.” hikkmii, Ogretim Gorevlileri bashkli 31 inci
maddesinde “Ogretim gorevlileri; tiniversitelerde ve bagl birimlerinde bu Kanun uyarmnca
atanmig ogretim tiyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin ézel bilgi ve uzmanlik
isteyen konularmmin egitim - ogretim ve uygulamalari icin, kendi uzmanlik alanlarindaki
calisma ve eserleri ile taninmuy kisiler, siireli veya ders saati iicreti ile goreviendirilebilirler.
Meslek yiiksekokullarimin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarina
bagvuracak olanlar harig olmak iizere ogretim gorevlisi kadrosuna basvuracak adaylarda en
az tezli yiiksek lisans derecesine sahip olmak sarti aramr. Ogretim gorevlileri, ilgili yonetim
kurullarimin gorisleri alinarak fakiiltelerde dekanlarin, rektorhige bagl bolimlerde bolim
baskanlarimin onerileri iizerine ve rektoriin onay: ile égretim iiyesi, aragtirma gorevlisi ve
dgretim gorevlisi kadrolarina atanabilirler veya kadro sarti aranmaksizin ders saati iicreti veya
sozlesmeli olarak istihdam edilebilirler. Ogretim iiyesi kadrolarina égretim goreviileri en ¢ok
iki yil siire ile atanabilirler, bu siire sonunda isgal ettikleri kadroya basvuran égretim uyesi
bulunmadigi ve girevierine devamda yarar govildigii takdirde aym usulle yeniden
atanabilirler. Atanma siiresi sonunda gorevleri kendiliginden sona erer. Bunlarin yeniden
atanmalart mimkiindir. Bu takdirde ilk atama usulii uygulamir. Konservatuvarlar ile meslek
Yiiksekokullarina gerektiginde stirekli olarak égretim gorevlisi atanabilir.” hitkmii, Aragtirma
Gérevlileri baglikli 33 tincii maddesinde “Arastirma goreviileri, yiiksekogretim kurumlarinda
yapuan arastrma, inceleme ve deneylerde yardimcr olan ve yetkili organlarca verilen ilgili
diger gorevleri yapan dgretim elemamdir. Arastirma gorevlisi kadrosuna bagvurabilmek igin
sinavin yapuldigr yiin ocak ayimin birinci giinii itibariyla otuz bes yasim doldurmamus olmak
gerekir. Bunlar ilgili anabilim veya anasanat dali baskanlarimin onerisi, Bolim Bagkani,
Dekan, enstitii, yiiksekokul veya konservatuvar miidiiriniin olumlu goriisii iizerine rekiorin
onayt ile arastirma gorevlisi kadrolarina en ¢ok ii¢ yil siire ile atanrlar; atanma siiresi sonunda

gorevleri kendiliginden sona erer. Bunlar aym usulle yeniden atanabilirler.” hiikmii
bulunmaktadir.



Ayni Kanun’un Lisans stii 6gretim baslikli 50 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinde
“Lisans dstii ogretim yapan ogrenciler, kendilerine tahsis edilebilecek bursiardan
yararlanabilecekleri gibi, her defasinda bir yil i¢in olmak iizere arastirma gorevlisi kadrosuna
da atanabilirler.” hikkmii, Aragtirma gorevlisi istihdami bashkli ek 38 inci maddesinde
“Yiiksekogretim kurumlari arasnrma gorevlisi kadrolarima atamalar, 33 iincii maddede
belirtilen usule uygun olarak 50 nci maddenin birinci fikrasinn (d) bendi kapsaminda yapilir.”
hiikmii bulunmaktadir.

Yiiksekogretim kurumlari 6gretim elemam kadrolarina s6z konusu hiikiimler uyarinca atama
islemi yapmaktadir. Amlan hiikiimlerden de anlagilacag) {izere aragtirma gorevlisi, 6gretim
gorevlisi ve doktor 6gretim tiyesi kadrolarina yapilan atamalar belirli siireli atamalardir. 2547
sayili Kanunun 36'nct maddesinde yer alan devamli statiide ¢alisma ifadesinden 6gretim
elemanlarinin mesaisinin tamamim yiiksekégretim kurumlarinda gecirmesi gerektigi, kismi
zamanh yliksekogretim kurumlarinda calismanin  miimkiin olmadiginin  anlagilmasi
gerekmektedir.

7/37207 Esas Numarah Soru (")nergesinin 5. Sorusunun Cevabina iliskin

Universiteler ile ilgili gelen bagvuru lizerine Baskanhigimiz talimati ile Yiiksekogretim
Denetleme Kurulunca baglatilan ve devam eden 1 adet inceleme bulunmakta olup konuya
iligkin ayr1 bir istatistik tutulmakla birlikte Kurulumuza ulasan her tiirlii sikdyet ve miiracaat
titizlikle incelenmektedir.



