
TBMM

CS^^'-^IALKLARİN EŞİTLİK VE DEMOKRASİ PARTİSİ
GRUP BAŞKANLIĞI

■'Y ■>»,(: 13JSA
Tarih 47191

Ömer Faruk Gergerlioğlu
Kocaeli Milletvekili

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıdaki sorularımın Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Saym Vedat Işıkhan

tarafından Anayasamn 98'inci ve TBMM İçtüzüğünün 96'ncı ve 99'uneu maddeleri gereğince

yazılı olarak cevaplandmimasmı saygılarımla arz ederim.

Ömer Faruk GERGERLİOĞLU

Kocaeli Milletvekili

Tekirdağ’ın Çorlu ilçesindeki Avrupa Serbest Bölgesi’nde faaliyet gösteren ve

Altmbilek Şirketler Grubuna bağlı olduğu belirtilen BBCA Storex işyerinde çalışan işçiler

DİSK Birleşik Metal-İş Sendikasında örgütlenmiştir. Sendikal örgütlenmenin ardından 17

Temmuz 2026 tarihinde dokuz, daha sonra beş olmak üzere toplam 14 işçinin işten çıkarıldığı

belirtilmektedir. İşçiler, işe iadeleri ve sendikal haklarımn tanınması talebiyle fabrika önünde

direniş başlatmıştır.

Bu bağlamda;

1. BBCA Storex işyerinde çalışan toplam işçi sayısı kaçtır?

2. DİSK Birleşik Metal-İş Sendikasına üye olan işçilerin sayısı kaçtır?

3. İşten çıkarılan 14 işçinin sendikaya üyelik ve işten çıkanima tarihleri karşılaştırılmış

mıdır?

4. İşçilerin işten çıkarılmasında kullanılan SGK çıkış kodları nelerdir?

5. İşveren tarafından gösterilen fesih gerekçeleri nelerdir?
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6. İşçilerin sendikal nedenle işten çıkarıldığı iddiaları hakkında iş müfettişi ineelemesi

başlatılmış mıdır?

7. İşyerinde sendika üyeliğinden vazgeçilmesi yönünde baskı veya tehdit uygulandığı

tespit edilmiş midir?

8. İşten çıkarılan işçilerin kıdem, ihbar, ücret ve diğer alacakları ödenmiş midir?

9. Şirkete kamu teşviki, vergi indirimi veya SGK prim desteği sağlanmakta mıdır?

10. Sendikal ayrımcılık yaptığı tespit edilen şirketlerin kamu desteklerinden

yararlanmasmm engellenmesi düşünülmekte midir?

11. İşçilerin işe iade edilmesi ve sendikal haklarımn tamnması amacıyla Bakanlığınızca

işverenle görüşme yapılmış mıdır?

12. Sendikal nedenle işten çıkarmalarda işçilerin yıllarca süren yargılamaları beklemeden

işe dönmesini sağlayacak bir düzenleme yapılacak mıdır?


