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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA

Kanun Hitkmiinde Kararnameler ile kamu gérevinden ihra¢ edilen personelin onemli bir
boliimii hakkinda yillar i¢inde beraat ve kovusturmaya yer olmadigina dair kararlar verilmis,.
hatta bazilar1 hakkinda bugiine kadar herhangi bir sorusturma dahi agilmamugtir.

Buna ragmen s6z konusu personelin énemli bir kism1 gérevlerine iade edilmemistir. Bu durum
yalmzca bireysel hak kaybi dogurmamakta; aym zamanda kiiltiir hizmetlerinin planlanmasi,
kiiltirel mirasin korunmasi ve turizm politikalarinin uygulanmasi bakimindan kurumsal
sonuglar dogurmaktadir.

Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 biinyesinde gorev yapan uzmanlar, arkeologlar, sanat tarihgileri,
miize personeli, restorasyon ve koruma alaninda galisan teknik personel ile turizm hizmetlerinin
yiiriitiilmesinde gorev alan kamu personeli; miize ve ren yerlerinin isletilmesi, kiiltiirel mirasin
korunmasi, restorasyon siireglerinin yiriitiilmesi ve kiiltiir-turizm hizmetlerinin siirekliligi
bakimindan kritik gorevler tistlenmektedir.

Bu kapsamda KHK ihraglari nedeniyle olusan uzman ve teknik personel kaybinn, kiiltiir
hizmetleri ile turizm y6netimi iizerinde etkiler dogurup dogurmadiginin, ayrica beraat etmis
veya hakkinda sorusturma agilmamis personelin goreve iade edilmemesinin gerekgelerinin
acikliga kavusturulmas gerekmektedir.

Anayasa’mn 63 iincii maddesi devletin tarih, kiiltiir ve tabiat varliklarinin korunmasini
saglamakla yiikiimlii oldugunu hitkme baglamaktadir. Bu gergevede kamu hizmeti kapasitesini
dogrudan etkileyen personel kayiplarinin degerlendirilmesi zorunludur.

Bu baglamda;

1. KHK ile Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 ve bagh kurulus kadrolarindan ihrag edilen toplam
personel sayis1 kagtir?

2. Bu kisilerden kaginin hakkinda beraat karari, ka¢inin hakkinda kovusturmaya yer
olmadigina dair karar verilmistir?

3. Kag kisi hakkinda ihrag tarihinden bu yana higbir adli sorusturma agilmamigtir?

4. Beraat veya takipsizlik karar1 verilen personelden kaginin gorevine iadesi yapilmigtir?

5. Beraat veya takipsizlik karar1 bulundugu halde goreve iade edilmeyen personel sayisi
kactir? Bu durumun gerekgesi nedir?
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KHK ihraclar1 sonrasinda Bakanlik ve bagli kuruluslarda olusan uzman ve teknik
personel a¢181 ne kadardir?

Olusan personel agigi hangi yontemlerle kapatimistir? Gegici gorevlendirme,
sozlesmeli personel veya hizmet alimi yapilmis mdir?

Beraat etmis veya hakkinda sorusturma ac¢ilmamus personelin goreve iade
edilmemesinin miize ve &ren yeri hizmetlerinin siirekliligi ve Kkiiltiirel mirasin
korunmas: iizerindeki etkisine iliskin bir degerlendirme yapilmis midir?

KHK ihraglarmin restorasyon, koruma ve envanter ¢aligmalar ile kiiltlir varliklarinin
korunmasina iliskin projelerin siire ve maliyetlerine etkisine iligkin bir etki analizi
yapilmig midir?

Gorevine iade edilmeyen personelin yeniden istthdami veya goreve doniisii igin bir
planlama yapilmakta midir?

Beraat veya takipsizlik karar1 bulunan personelin géreve iade edilmesine yonelik bir
takvim belirlenmis midir?

KHK ihraglar1 nedeniyle gdrevden ayrilan personelin yerine yapilan yeni atamalarin
sayisi kagtir?

Gegici personel gorevlendirmeleri veya hizmet alimlari nedeniyle olusan ek mali yiik
ne kadardir?

Bu siiregte kiiltiir ve turizm hizmetlerinin yiriitiilmesinde aksama yasanip
yasanmadigina iliskin idari inceleme yapilmis midir?

Mahkeme kararina ragmen goreve baslatilmayan personel nedeniyle idari sorumluluk
tespiti yapilmis midir?



