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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorulanmin Calsma ve Sosyal Giivenlik Bakam Vedat Isikhan tarafindan
Anayasa'nin 98'inci ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi I¢tiiziigii'nlin 96'nc1 maddesi geregince
yazili olarak cevaplandiriimasim arz ederim. ‘

erhat Eren .

Diyarbakir Milletvekili

Diyarbakir'in Baglar ilgesinde yaklagik yarim asirdir varligim siirdiiren Is¢i Pazari'nda gok
sayida emekgi, giindelik islerde cahsabilmek amaciyla her sabah is beklemektedir. Is¢i
Pazar'min varligmi kusaklar boyunca siirdiirmesi, kentte issizlik, glindelik calisma ve
giivencesiz istihdamin kalicilagan boyutlarina isaret etmektedir. ISKUR'un Diyarbakir Isgticii
Piyasas1 Arastirmasi'na gére 2023 yili sonunda kentte 66 bin 814 kayith igsiz bulunmaktadir.
Bunlarin yiizde 44,3'inii kadinlar, yiizde 20,3'Gnii 18-24 yas grubundaki gengler
olusturmaktadir. Ustelik bu veriler ISKUR'a kayitli olmayanlari, is aramaktan vazgegenleri ve
giindelik ya da kayit digt ¢aliganlar1 kapsamamaktadir. Dolayisiyla kayith igsiz sayisi,
Diyarbakir'da issizligin ve giivencesiz ¢aligmanin gergek  boyutunu tek basina
gostermemektedir.

Bu baglamda;

1- Diyarbakir'da ISKUR'a kayith issiz sayis1 2024, 2025 ve 2026 yillart itibariyla kagtir?
Bu kisilerin yas ve cinsiyete gore dagilimi nedir?

2- Diyarbakir'da 18-24 ve 18-29 yas gruplarinda kayitli igsiz sayis1 kagtir? Son ti¢ yilda bu
sayilarda nasil bir degisim yasanmugstir?

3- Diyarbakir'da 2024, 2025 ve 2026 yillarinda ISKUR araciligiyla kag kisi ise
yerlestirilmistir? Ise yerlestirilenlerin kag1 kadim, kag1 gengtir ve sektorlere gore
dagilimi nedir? '

4- Diyarbakir'da kayit digi istihdamin boyutuna iliskin Bakanligimzin giincel verisi
bulunmakta midir? Son ii¢ y1lda kayit dist istihdama yonelik kag denetim yapilmus, kag
isyerinde kayit dis1 ¢aligan tespit edilmis ve hangi yaptirimlar uygulanmigtir?

5- Baglar ilgesindeki Is¢i Pazan bagta olmak iizere giindelik islerde ¢alisan emekgilerin
say1s1, sosyal giivenlik durumlari ve ¢alisma kosullarina iliskin Bakanligimz tarafindan
yiriitiilmiis bir ¢alisma bulunmakta mudir? Giindelik iscilerin kayith ve glivenceli
istihdama dahil edilmesine yonelik bir program bulunmakta midir?

6~ Diyarbakir'da 2024, 2025 ve 2026 yillarinda Isgiici Uyum Programlarina kag¢ kisi
katilmistir? Programim tamamlayanlarm kagi daha sonra stirekli ve sigortall bir ise
yerlesmigtir?
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7- Diyarbakir'da uygulanan Isgiicii Uyum Programlari ve diger aktif igglicti pro gramlarinin
kalic1 istihdam yaratma etkisine iligkin Bakanligmiz tarafindan bir deZerlendirme
yapilms midir? Yapilmigsa sonuglari nelerdir?

8- Diyarbakir'da bir yildan uzun siiredir ISKUR'a kayithh olmasma ragmen ise
yerlesemeyen kag kisi bulunmaktadir? Bu Kisilerin yas ve cinsiyete gore dagilimi nedir?

9- Diyarbakir'da kadinlarin ve genglerin istihdama katilimint artirmak, giindelik ve kayit
dis1 calismay1 azaltmak ve giivenceli istihdam yaratmak amaciyla 2026 ve 2027 yillar1
i¢in belirlenen hedef ve programlar nelerdir?

10- Diyarbakir'da kayitl ve giivenceli istihdamin artirilmas: amacryla Bakanligmizin diger
kamu kurumlari, yerel yonetimler, meslek rgiitleri ve sendikalarla ylirlittigii veya
planladig1 calismalar nelerdir?
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