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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıdaki sorularımın Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Vedat Işıkhan tarafından

Anayasa'nm 98'inci ve Türkiye Büyük Millet Meclisi İçtüzüp'nün 96'ncı maddesi gereğince

yazılı olarak cevaplandınhnasım arz ederim.

erhat Eren

Diyarbakır Milletvekili

Diyarbakır'ın Bağlar ilçesinde yaklaşık yarım asırdn varlığım sürdüren İşçi Pazan'nda çok

sayıda emekçi, gündelik işlerde çalışabilmek amacıyla her sabah iş beklemektedir. İşçi

Pazan'mn varlığım kuşaklar boyunca sürdürmesi, kentte işsizlik, gündelik çalışma ve

güvencesiz istihdamın kalıcılaşan boyutlarına işaret etmektedir. İŞKUR'un Diyarbakır İşgücü

Piyasası Araştırması'na göre 2023 yılı sonunda kentte 66 bin 814 kayıtlı işsiz bulunmaktadır.

Bunların yüzde 44,3'ünü kadınlar, yüzde 20,3'ünü 18-24 yaş grubundaki gençler

oluşturmaktadır. Üstelik bu veriler İŞKUR'a kayıtlı olmayanları, iş aramaktan vazgeçenleri ve

gündelik ya da kayıt dışı çalışanları kapsamamaktadır. Dolayısıyla kayıtlı işsiz sayısı,

Diyarbalor'da işsizliğin ve güvencesiz çalışmanın gerçek boyutunu tek başına

göstermemektedir.

Bu bağlamda;

1- Diyarbakır'da İŞKUR'a kayıtlı işsiz sayısı 2024, 2025 ve 2026 yılları itibarıyla kaçtır?

Bu kişilerin yaş ve cinsiyete göre dağılımı nedir?

2- Diyarbakır'da 18-24 ve 18-29 yaş gruplarında kayıtlı işsiz sayısı kaçtır? Son üç yılda bu

sayılarda nasıl bir değişim yaşanmıştır?

3- Diyarbakır'da 2024, 2025 ve 2026 yıllarında İŞKUR aracılığıyla kaç kişi işe

yerleştirilmiştir? İşe yerleştirilenlerin kaçı kadın, kaçı gençtir ve sektörlere göre

dağılımı nedir?

4- Diyarbakır'da kayıt dışı istihdamın boyutuna ilişkin Bakanlığmızın güncel verisi

bulunmakta mıdır? Son üç yılda kayıt dışı istihdama yönelik kaç denetim yapılmış, kaç

işyerinde kayıt dışı çalışan tespit edilmiş ve hangi yaptırımlaruygulanmıştır?

5- Bağlar ilçesindeki İşçi Pazarı başta olmak üzere gündelik işlerde çalışan emekçilerin

sayısı, sosyal güvenlik durumları ve çalışma koşullarına ilişkin Bakanlığınız tarafından

yürütülmüş bir çalışma bulunmakta mıdır? Gündelik işçilerin kayıtlı ve güvenceli

istihdama dahil edilmesine yönelik bir program bulunmakta mıdır?

6- Diyarbakır'da 2024, 2025 ve 2026 yıllarında İşgücü Uyum Programlarına kaç kişi

katılmıştır? Programım tamamlayanların kaçı daha sonra sürekli ve sigortalı bir işe

yerleşmiştir?
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7- Diyarbakır'da uygulanan İşgücü Uyum Programları ve diğer aktif işgücü programlarının

kalıcı istihdam yaratma etkisine ilişkin Bakanlığımz tarafmdan bir değerlendirme

yapılmış mıdır? Yapılmışsa sonuçları nelerdir?
8- Diyarbakır'da bir yıldan uzun süredir İŞKUR'a kayıtlı olmasına rağmen işe

yerleşemeyen kaç kişi bulunmaktadır? Bu kişilerin yaş ve cinsiyete göre dağılımı nedir?

9- Diyarbakır'da kadınların ve gençlerin istihdama katılımını artırmak, gündelik ve kayıt

dışı çalışmayı azaltmak ve güvenceli istihdam yaratmak amacıyla 2026 ve 2027 yılları

için belirlenen hedef ve programlar nelerdir?
10- Diyarbakır'da kayıtlı ve güvenceli istihdamm artırılması amacıylaBakanlığımzındiğer

kamu kurumlan, yerel yönetimler, meslek örgütleri ve sendikalarla yürüttüğü veya

planladığı çalışmalar nelerdir?


