T.B.M.M.

CUMHURIYET HALK PARTISI

Say :

Grup Bagkaniii

15987 TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA ~ 38890

Asagidaki sorularin Turkiye Biyuk Millet Meclisi Bagkani Sayin Numan
Kurtulmus tarafindan yanitlanmasini arz ederim.

Aliye TIMiS| ERSEVER
Ankara Milletvekili

Turkiye Buyuk Millet Meclisi gatisi altinda gérev yapan danigmanlar, 6253 sayih
TBMM Bagkanhgi Idari Te§kllat| Kanunu’'nun 30. maddesi uyarinca soézlesmeli
personel statisiinde istihdam edilmektedir.

TBMM danigsmanlari; is sonu tazminati, giyim ve yol yardimi, gibi konularda
uzun siredir magduriyet yagsamaktadir. Ayrica emeklilik, ek gdésterge, kurum igi erigim
ve idari uygulamalar bakimindan da esitsizlikler séz konusudur.

Bu durum yalnizca ¢alisma barisini zedelememekte; ayni zamanda Meclis
binyesinde adalet ve esitlik ilkesinin uygulaniriina dair ciddi soru isaretleri
yaratmaktadir. Oysa Anayasa'nin esitlik ilkesi, Avrupa Sosyal Sarti ve ILO
s6zlesmeleri, kamu kurumlarinda ayrimci uygulamalari agik¢a yasaklamaktadir.

Turkiye Buyuk Millet Meclisi gibi yasama yetkisini elinde bulunduran ve hukuk
devleti ilkesinin teminati olan bir kurumda gérev yapan danigmanlarin bu sekilde hak
kaybina ugramasi kabul edilebilir degildir. TBMM, diger kurumlara érnek olmasi
gerekirken, mevcut uygulamalar sebebiyle kendi koydugu ilke ve normlarla ¢elisen bir
tablo ortaya ¢ikmaktadir. Bu durum yalnizca hukuki ve idari agidan degil; kurumun
itibarini, calisma barigini ve esitlik ilkesine olan giveni de zedelemektedir.

Bu baglamda;

1- TBMM'de gérev yapan danigsmanlarin is sonu tazminati verilmesine iligskin
calismalari hangi asamadadir?

2- Onceki yasama dénemlerinde hazirlandi§i ifade edilen is sonu tazminati
dizenlemesi neden yasalastirlamamistir? Mevcut dénemde bu konuda yeni bir
yasal dizenleme yapilmasi gindemde midir? TRt

3- TBMM danigmanlarinin maas gostergelerinin, son 10 yilda diger kamu
personeline kiyasla yaklasik %60 oraninda geriledigi dogru mudur? Danigsman
maaslarinin enflasyon ve hayat pahaliliyi kargisinda erimesini énlemeye yodnelik
bir iyilestirme galigmas) yurutulmekte midir?

4- TBMM'de goérev yapan danismanlara, kadrolu personele taninan giyim ve yol
yardimiarinin verilmemesinin gerekgesi nedir? Bu konuda esitlik ilkesine uygun
bir dizenleme yapilmasi diginiimekte midir?

-




5.

Kamu kurumlarindan gegici géreviendirme ile TBMM'de danisman olarak
calisan personelin emeklilik ve ek gésterge haklarinin korunmasina yénelik
herhangi bir yasal veya idari dizenleme yapilmasi planlanmakta midir? Bu
kapsamda, kurumiarindan fiilen ayn bulunduklari igin gérevde yikseime ve
unvan degisikligi sinavlarina katilamayan ve bu nedenle kariyer ilerlemeleri
engellenen séz konusu personel agisindan, TBMM'de belirli bir sire goérev
yapan danigmanlara hak kaybi yagsanmamasi i¢in 6zel bir diizenleme yapilmasi
dusinilmekte midir?

TBMM danigmanlarinin girig-¢ikislarda, otopark alanlarinda ve kurum igi
erisimlerde diger personelden farkli uygulamalara tabi tutulmasinin gerekgesi
nedir? Bu uygulamalarin esitlik ilkesi dogrultusunda yeniden diizenlenmesi
planlanmakta midir?

TBMM'de sozlesmeli danisman olarak gérev yapan personelin gérevlerinin
sona ermesi halinde igsizlik &denedi ve benzeri sosyal glvence
mekanizmalarindan yararlanabilmeleri icin TBMM Baskanligt tarafindan
herhangi bir calisma yuratilmekte midir?




