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Asagidaki sorularimin Igisleri Bakam Ali Yerlikaya tarafindan Anayasa’nin 98’inci maddesi ve
TBMM I¢tiizigii’niin 96’inc1 ve 99’uncu maddeleri geregince yazili olarak yanitlanmasini

saygilarimla arz ederim.

Siileyman Biilbii

Aydin Milletvekili

Aydin Il Emniyet Midiirliigii biinyesinde gorev yapan Trafik Polisi Fehmi Cam, motosikletli
polis memuru olarak gorev yaparken Trafik Sube’den strtildiiii ve bu islemin mobbing
niteliginde idari uygulamalarla gerceklestirildigi iddialar1 kamuoyuna yansimustir. Amlan polis
memuru, s6z konusu islemlere kars1 yargi yoluna bagvurmus; ilgili mahkemece yiiriitmenin
durdurulmasina ve asli gérevine iadesine karar verilmistir. Buna ragmen, mahkeme kararinin
geregi yerine getirilmek yerine; polis memurunun fiilen cezalandirildigy, ¢alisma kosullarinin
insan onurunu zedeleyecek sekilde agirlastinldigi, evraksiz ve ekipmansiz bi¢imde, yaka
kameras: olmaksizin, kendisine gerekli teghizat ve iiniforma teslim edilmeden, soguk ve
yagmurlu havada saatlerce kavsakta yaya devriye goérevlendirilerek baski altina alindig1

belirtilmektedir.

Bu baglamda;

1. Aydin Il Emniyet Miidiirligii’nde gorev yapan Trafik Polisi Fehmi Cam hakkinda
yuriitmenin durdurulmasi ve asli géreve iade karan igeren mahkeme karar1 Aydin il
Emniyet Miidiirliigiince hangi tarihte tebelliig edilmistir? Anilan mahkeme kararinin
geregi, idare tarafindan hangi tarihte ve hangi islemle uygulanmistir? Uygulanmadi ise

gerekcesi nedir?

2. Mahkeme kararina ragmen polis memurunun, gérevinin niteligine aykin sekilde
evraksiz ve ekipmansiz, yaka kamerasi olmaksizin, tiniformasi teslim edilmeden ve
olumsuz hava kosullarinda yaya devriye gérevlendirilmesi talimatini veren amir/amirler

kimlerdir?

3. Bu siiregte ilgili personelin ¢alisma siireleri, dinlenme aralan ve giinliik mesai diizeni

nasil belirlenmistir?

4. Polis memuruna giivenligi geregi yaka kamerasi ve gérev i¢in zorunlu ekipmanlarin
teslim edilmedigi, personele yargi yoluna bagvurdugu gerekgesiyle mobbing
uygulandig iddialani dogru mudur? Sayet dogru ise sorumlular hakkinda sorusturma

baglatilacak midir?

5. Mahkeme kararlarina ragmen keyfi gérevlendirme, kadro dis1 birakma, pasifize etme

gibi yontemlerle personelin cezalandirilmas: iddialarinin  Snlenmesi
Bakanligimzin yiiriitttigii bir ¢alisma var midir? Var ise detay: nedir?

amaciyla




