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Ilgi :a) 07.08.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1910390 sayil yaziniz. 7/[41 6/} 1
b) 12.08.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1912341 say1h yazimz.

¢) 12.08.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1913354 sayili yaziniz.

Bakanhgimiza Ilgi (a-b-c)’de kayith yazilarla iletilen Diyarbakir Milletvekili Serhat
EREN’in 7/47382, Istanbul Milletvekili Iskender BAYHAN 1n 7/47502, istanbul Milletvekili
Ozgiil SAKI’nin 7/47503, Kayseri Milletvekili Mustafa Baki ERSOY’un 7/47504, istanbul
Milletvekili Kezban KONUKCU’nun 7/47506, Adana Milletvekili Ayhan BARUT un 7/47507
ile Kocaeli Milletvekili Omer Faruk GERGERLIOGLU nun 7/47632 esas numarali yazil1 soru
onergeleri incelenmis olup konuya iligkin bilgiler Ek’te sunulmustur.

"« Bilgilerinize arz ederim.

Yusuf TEKIN

Milli Egitim Bakani
Ek: Bilgi (16 Sayfa)
Atatirk Bulvar No: 98 Kizilay 06648 ANKARA Bilgi igin: Umit KARAKAYA
e-posta: sgb@meb.gov.tr Telefon: (0312) 413 27 38

Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Faks: (0312)418 7539
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KOCAELI MILLETVEKILI OMER FARUK GERGERLIOGLU’NUN 7/47632 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

Ozel sektor ogretmenlerinin ¢alisma kosullarmna iliskin toplanti, Caligma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhgi koordinasyonunda gergeklestirilmis olup toplantida Bakanhgimiz
temsilcileri de yer almugtir. Toplantinin diger katihimecilan ile olusturulmas: éngoriilen galisma
gruplarimin liyeleri ve galiyma takvimine iliskin hususlar koordinatér Bakanhk tarafindan
yuriitiilmektedir.

Ozel 6gretim kurumlarinda gérev yapan yoOnetici, gretmen, uzman Sgretici ve usta
ogreticilerin sosyal giivenlik ve 6zliik haklari; 5580 sayil1 Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu’nun
9’uncu maddesi ile Milli Egitim Bakanhgi Ozel Ogretim Kurumlan Yénetmeligi'nin 42°nci
maddesi uyarinca 5510 say1h Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanunu ve 4857 sayili
Is Kanunu hiikiimlerine tabidir. Egitim personelinin {cretleri, taraflar arasinda imzalanan is
sozlesmelerinde 4857 say1l1 Is Kanunu hitkiimleri dogrultusunda belirlenmekte olup mevzuatta
licretler bakimindan bir iist stnir bulunmamaktadir.

5580 sayih Kanun’un 9’uncu maddesinin birinci fikrast uyarinca 6zel &gretim
kurumlarinda ¢alisan ydnetici, 6gretmen, uzman dgretici ve usta dgreticiler ile kurucu veya
kurucu temsilcisi arasinda yapilacak is sézlesmelerinin en az bir takvim yili siireli ve yazili
olmasi gerekmektedir. Milli Egitim Bakanh@ Ozel Ogretim Kurumlan Yonetmeligi'nin
43’unct maddesinde de egitim personeliyle yapilacak is sézlesmelerinin, Yonetmelik ekinde
yer alan sozlesme formu esas alinarak en az bir y1l siireli olmak iizere diizenlenecegi hitkme
baglanmistir. Ancak dénem igerisinde gérevinden ayrilan personelin yerine gorevlendirilenler,
devredilen kurumlarda devirden 6nce gérev yapanlar ve ders saati iicretli olarak gorevlendirilen
egitim personeliyle bir yildan daha kisa siireli s6zlesme yapilabilmektedir.

Gorevine devam edecek egitim personelinin yenilenen sozlesmelerinin, ©nceki
sOzlesmenin sona erme tarihinden en geg 30 giin 6nce ¢alisma izinlerinin uzatilmasina iligkin
onay alinmak tizere milli egitim miidiirliiklerine sunulmas1 gerekmektedir. Caligma izinlerinin
uzatilmasina iligkin onaylar, kurum ve egitim personelinin magduriyetine yol agilmayacak
sekilde onceki sézlesmenin sona erdigi tarihten itibaren verilmektedir. Taraflarin karsilikli
anlagmalar1 halinde bir yildan daha uzun stireli i sozlesmesi yapilmasinin 6niinde mevzuattan
kaynaklanan bir engel bulunmamaktadir.

Ozel 6gretim kurumlarinda gorev yapan egitim personeline ait is sézlesmelerinin feshi
4857 sayili Iy Kanunu hiikiimlerine tabidir. Anilan Kanun’un 18’inci maddesinin liclincii
fikrasinda; sendika iiyeliginin, ¢alisma saatleri diginda veya isverenin rizastyla ¢aligma saatleri
igerisinde sendikal faaliyetlere katilmanin, igyeri sendika temsilciligi yapmanin ve mevzuattan
ya da sézlesmeden dogan haklarin takibi amaciyla idari veya adli makamlara bagvurmanin fesih
icin gegerli bir neden olusturmayacagi hiikme baglanmistir. Sendikal haklara aykir
uygulamalara kars1 idari ve adli bagvuru yollar agiktr.

Ozel ogretim kurumlarinin faaliyetleri ile bu kurumlarda gorev yapan egitim
personeline iliskin i ve islemler, 5580 say1li Kanun ve ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
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Bakanhigimizin gozetim ve denetimi altinda yiiriitilmektedir. Yapilan denetim, inceleme ve

sorusturmalarda mevzuata aykirihk tespit edilmesi halinde gerekli idari islemler
uygulanmaktadir.



