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Asagidaki sorularimin Kiiltiir ve Turizm Bakan1 Mehmet Nuri Ersoy tarafindan yazili
olarak yanitlanmasimi, Anayasamin 98 ve Ictiiziigiin 96. Maddeleri geregince arz ederim.
19.11.2025

Bakanliga bagli kurumlarinda yiiriitiilen sanatg1 istihdam politikasi, uzun yillardir 657 sayili
Kanun’un 4/B maddesi kapsaminda giivencesiz ve diisiik ticretli bir modele doniistiiriilmiistiir.
Stajyer sanat¢1 alimlan durdurularak, 10-12 yil egitim g6rmiis, yiiksek lisans ve doktora
mezunu geng sanatgilar ayda 35.000 TL ticretle 4/B pozisyonunda istihdam edilmektedir. Bu
pozisyon; kadro giivencesi olmayan, 6zliik haklan bulunmayan, diisiik ticretli ve siirekliligi
belirsiz s6zlesmelere dayanmaktadir.

Oysa bu gengler, stajyer olarak alinsalar yalnizca bir yil sonra kadroya gegme hakkina sahip
olacaklardi. Goreve baslatildiklan illerde kira bedelleri 30.000 TL bandina dayanmigken,
sanat¢ilarin 35.000 TL ile insanca yasamalarinin fiilen miimkiin olmadig agiktir.

Daha vahimi, 4/B alimlarinin saibeli oldugu yoniinde ciddi tespitler bulunmaktadir. Mahkeme
kararlar1 ve bilirkisi raporlari; sinav siireglerinde mevzuata aykinliklar ve “sinav notlarinin
orgiitlii sekilde manipiile edildigi” yo6niinde bulgular ortaya koymaktadir. Buna Karsin,
hakkinda tespit bulunan yoneticilerin hala gorevde oldugu bilinmektedir. Ustelik sinav
mevzuatinin dahi olmadig bir siiregte yapilan alimlarin hukuki zemini tartismahdir.

Bu durum, hem binlerce gen¢ sanatginin emegini somiirmekte hem de kamu yénetiminde
seffaflida ve liyakate agir bir darbe vurmaktadir.

Bu baglamda;

1-Stajyer sanat¢1 alimlarimi durdurdugunuz halde, uzun yillar egitim almis geng sanatgilan 4/B
kapsaminda giivencesiz ve disiik licretli sézlesmelerle istihdam etmenizin gerekgesi nedir?

2-Kira bedellerinin 30.000 TL seviyesine ulagtig1 illerde géreve baglayan geng sanatgilarin,
aylik 35.000 TL ticretle nasil insanca yasayabilecegini diisiiniiyorsunuz?

3-Sanat¢ilanin kadro giivencesi, 6zliik haklar1 ve mesleki ilerleme imkénlar1 olmaksizin 4/B
statiisiinde ¢alistinimasini kalici bir istihdam politikasi haline getirmeyi mi planliyorsunuz?

4-4/B sanat¢1 alimlarina iliskin sinav siireglerinde “notlarin 6rgiitlii sekilde manipiile edildigi”
yoniinde mahkeme kararlar1 ve bilirkisi tespitleri bulunmasina ragmen, haklarinda tespit
yapilan yoneticiler neden hala gorevde tutulmaktadir?
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4-Ortada resmi bir sinav mevzuati yokken yapilan alimlarin hukuki dayanag nedir? Bu

sﬁregférde sorumlulugu bulunan kisiler hakkinda idari veya adli bir sorusturma baglatilmig
mudir? Konuyla ilgili Devlet Tiyatrolarina agilan dava ve sonuglari nedir?

5-Bakanhigin amaci, sanat¢ilari mevzuata aykin bir istihdam modeliyle ucuz isgiiciine
dontistiirmek midir?

6-4/B istihdam bi¢iminin yerine kadrolu, giivenceli ve liyakat esasli bir sanat¢1 alim modeline
gecilmesi igin bir ¢aligma yiirlitmeyi diistiniiyor musunuz?



