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Aşağıdaki sorulanmın, Milli Eğitim Bakanı Sayın Yusuf Tekin tarafından Anayasa’nın

98’inci, TBMM İçtüzüğü’nün 96’ncı ve 99’uneu maddeleri gereğince yazılı olarak
cevaplandırılmasını saygılarımla arz ederim.

İzmir Milletvekili

Son dönemde İzmir Demokrasi Üniversitesi’nde gerçekleştirilen bazı idari atamalar

kamuoyunda tartışma konusu olmuştur. Basma yansıyan bilgilere göre, İstanbul Medeniyet
Üniversitesi’nde şoför kadrosunda görev yapan bir personelin, gerekli liyakat ve kariyer

basamakları gözetilmeksizin Meslek Yüksekokulu sekreterliği görevine getirildiği iddia
edilmektedir. Söz konusu atamada birden fazla kademe atlanarak teknik hizmetler sımfmdan

idari kadroya geçiş yapıldığı yönündeki iddialar ise kamu yönetiminde liyakat ve eşitlik ilkeleri
açısından ciddi soru işaretleri doğurmaktadır.

Bu bağlamda;

1. İstanbul Medeniyet Üniversitesi’nde şoför kadrosunda görev yapan İsmail Özdemir’in
İzmir Demokrasi Üniversitesi’nde MYO sekreterliği görevine atanması süreci hangi

mevzuata dayanmaktadır?
2. Söz konusu atamada görevde yükselme ve unvan değişikliği hükümleri uygulanmış nııdır?

Uygulanmış ise hangi sınav veya değerlendirme süreçlerinden geçilmiştir?
3. Teknik hizmetler sınıfından idari kadroya geçişte birden fazla kademe atlandığı iddiası

doğru mudur? Doğru ise bu durum hangi yasal düzenleme ile mümkün olmuştur?

4. İzmir Demokrasi Üniversitesi’nde son 5 yıl içerisinde yapılan idari kadro atamalarında
benzer şekilde görevde yükselme ve liyakat ilkelerinin dışına çıkıldığı başka örnekler

,. bulunmakta mıdır?

5. Yükseköğretim kurumlarmda yapılan idari atamaların liyakat, eşitlik ve şeffaflık ilkelerine

uygunluğunu denetlemek üzere Yükseköğretim Kurulu tarafından yürütülen bir denetim
mekanizması bulunmakta mıdır?

6. Kamuoyunda tartışma yaratan bu atamaya ilişkin olarak Yükseköğretim Kurulu tarafından

herhangi bir inceleme veya soruşturma başlatılmış mıdır?
7. Üniversitelerde idari kadrolara yapılan atamalarda siyasi veya kişisel referanslann etkili

olduğu yönündeki iddiaların önüne geçmek için herhangi bir düzenleme yapılması

planlanmakta mıdır?


