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Agagidaki sorulanmin Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakani Sayin Vedat Isikhan
tarafindan Anayasa’nin 98, TBMM I¢ TGizigi’'niin 96 ve 99'uncu maddeleri geregince
yazili olarak cevaplandiriimasini arz ederim. 16.09.2026
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2027-2029 Orta Vadeli Programrnda “esnek sireli ¢alisma modellerinin®
yayginlastiriimasi, yeni nesil galisma bigimlerine uyum saglanmasi ve atil ig glictiniin
azaltimas! hedeflenmektedir. On Ikinci Kalkinma Plan’'nda da sosyal giivenlik
mevzuatinin bu ¢aligma bigimlerine uyarlanmasi ve calisanlarin daha uzun sire
istihdamda kalmasini tesvik edecek diizenlemelerin hayata gegirilmesi éngéralmustar.

Bu politikalar isciler agisindan daha fazla glivencesizlik, parcall ve dugtk Ucretli
calisma, fillen uzayan galisma sireleri, sosyal givenlik ve emeklilik hakkina erigimin
zorlagsmasi, sendikalagma ve toplu is s6zlesmesi haklarinin kullaniimamasi anlamina
gelmektedir.

Ote yandan is¢ci ve emekgilerin mevcut gelir dizeyi, agiklanan “refah artigl” ve
“istihdam” hedeflerinin hangi yagsam kosullar zerinde kurulacagini géstermektedir.
Bakanliginizin verilerine gére 2026 yili net asgari tcreti 28 bin 75 lira 50 kurustur.
TURK-iS’in AJustos 2026 aragtirmasina gére ise dort kisilik bir ailenin aglik siniri 37
bin 388 liraya, yoksulluk siniri 121 bin 786 liraya, bekar bir ¢alisanin aylik yasama
maliyeti 48 bin 305 liraya ylikselmistir. Asgari tcret, dért kisilik bir ailenin yalnizca gida
ihtiyacini ifade eden aglik sinirinin dahi altinda kalmigtir.

Bakanhginiz asgari Ucret belirlenirken g¢alisanlarin enflasyona ezdiriimeyecegini
aciklamig olmasina ragmen isci ve emekgilerin Ucretleri hayat pahaliig: karsisinda
erimeye devam etmektedir. Ucretler “enflasyonla miicadele” ve “mali disiplin”
gerekgeleriyle baskilanirken sermaye sinifina prim indirimleri, istihdam tesvikleri, ucuz
kredi ve cesitli finansman destekleri saglanmaktadir. OVP'nin enflasyon ve gelir
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hedeflerinin toplu is sézlesmelerinde isgilerin kayiplarini telafi edecek Ucret artiglarini
sinirlayan bir araca dénlismesinin siirmesi ise yeni hak kayiplar yaratacaktir.

Calisma yasamindaki kayiplar Ucretlerle de sinirh degildir. Is cinayetleri devam
etmekte; uzun, yogun, esnek ve gilivencesiz galisma bicimleri igcilerin sagligint ve
yasamini tehdit etmektedir.

Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhginin gérevi ¢alisma yagamini sermayenin
ihtiyaclarina gore esneklestirmek ve is glicii maliyetlerini distrmek degil; iscilerin
Gcretini, calisma siresini, is glvencesini, sendikalagsma ve toplu sézlesme hakkini,
sosyal guvenlik ve emeklilik hakkini ve yagamini korumaktir.

Bu baglamda;

1. Son Ug yilda is¢i ve emekgilerin reel Ucret, asgari tcret, emekli aylidi, gelir vergisi
yukd, calisma slresi, fazla mesai, is glvencesi, kidem ve ihbar tazminati,
sendikalasma, toplu is sdzlesmesi ve grev hakki, sosyal guvenlik, emeklilik ve is¢i
saghg: ve givenligi alanlarinda ugradidi kayiplara iligkin Bakanliginizin bir tespiti
bulunmakta midir? Bu kayiplar nelerdir ve telafi edilmeleri icin hangi somut adimlar
atilacaktir?

2. Asgari Ucretin aglik sinirinin altinda, milyonlarca is¢i ve emeklinin gelirinin temel
yasam giderlerini karsilayamaz durumda olmasini Caligma ve Sosyal Glivenlik Bakani
olarak nasil degerlendiriyorsunuz? isci ve emekgilerin {icret kayiplarinin telafi ediimesi
ve reel Uicretlerinin artinlmasi icin Bakanliginiz ne yapacaktir?

3. OVP’de 6ngérilen enflasyon hedeflerinin asgari licrette ve toplu is sézlesmelerinde
Ucret artislarini sinirlayan bir tavan haline getiriimesi hakkinda ne diistiniiyorsunuz?
Gergeklesen hayat pahaliliginin hedef enflasyonu agmasi halinde ig¢i ve emekgilerin
kayiplarinin eksiksiz kargilanmasini savunacak misiniz?

4. OVP’de yer alan “esnek sureli calisma” ve “yeni nesil caligma modelleri” hangi
calisma bicimlerini kapsamaktadir? Bu dizenlemelerin c¢alisma surelerini
uzatmayacagi, Ucretleri dusrmeyece§i; kidem, is glivencesi, sosyal givenlik,
emeklilik, sendikalagma ve toplu is s6zlesmesi haklarini geriletmeyecegi nasil glivence
altina alinacaktir?

5. Calisanlarin daha uzun sire istihdamda kalmasini tegvik edecek dizenlemeler
kapsaminda emeklilik yasi, prim glin sayisi, aylik baglama orani veya diger emeklilik
kosullarinda isciler ve emekliler aleyhine bir degisiklik planlanmakta midir?

6. Uzun calisma streleri, yogun calisma, glivencesizlik ve yetersiz denetimlerin ig
cinayetleri izerindeki etkisine iligkin Bakanliinizin bir caligmas! bulunmakta midir? Is
cinayetlerini 6nlemek amaciyla igyeri denetimlerinin ve igverenlere yénelik
yaptirimlarin artirilmasi i¢in hangi somut tedbirler alinacaktir?

7. Calisma ve Sosyal Gilvenlik Bakani olarak siz, 2027-2029 OVP hazirlanirken
TURK-IS, DISK, HAK-IS, KESK ve diger emek érgiitleriyle isci ve emekgilerin ticretleri,
caligsma sireleri, toplu is s6zlesmesi haklari, glivenceli ¢alisma, sosyal givenlik ve
emeklilik haklarn konusunda gérigsme yaptiniz mi? Yaptiysaniz hangi talepler iletilmig
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ve bunlardan hangileri OVP’ye yansitiimigtir? Yapmadiysaniz milyonlarca is¢i ve
emekeiyi dogrudan ilgilendiren bir program hazirlanirken emek érgttlerinin gérasinin
alinmamasinin nedeni nedir?

8. Sermaye sinifina prim indirimi, tesvik, ucuz kredi ve ¢esitli destekler saglanirken isci
ve emekgilerin Ucretleri dusik tutulmakta, g¢alisma yagsaminin daha da
esneklestiriimesi 6ngorilmektedir. Bakanhginiz son G¢ yilda sermaye orgitlerinin
hangi talebine isci ve emekgilerin haklarini korumak gerekgesiyle karsi gikmigtir?

9. isci ve emekgilerden yillardir “sabir”, “fedakarlik” ve “tasarruf” istenirken sermaye
sinifindan neden ayni fedakarlik talep ediimemektedir? Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakani olarak isci ve emekgilerin son yillarda ugradigi Gcret, ¢calisma kosullari, sosyal
guvenlik ve sendikal hak kayiplarinda Bakanhginizin bir sorumiulugu oldugunu
distndyor musunuz?

10. 26 Subat 2026’da TiSK’e “igverenlerimizin her zaman yanindayiz”, 4 Temmuz'da
Bartin'da ise “is diinyamizin yaninda olmaya devam edece§iz’ dediniz. OVP’'de
patronlarin rekabet giiciini artirmak ve maliyetlerini diistirmek esas alinirken iggiler
issizlik, dustk Ucret ve glivencesizlikle kargi karsiya birakiimaktadir. Bakanhginiz
iscilerin haklarini ve sosyal giivenligini korumak i¢in mi, sermayenin taleplerini hayata
gecirmek icin mi galismaktadir? Siz Calisma ve Sosyal Givenlik Bakani misiniz,
sermayenin bakani misiniz?



