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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Sayin Vedat Isikhan

tarafindan Anayasa’nin 98’inci ve TBMM I¢tiiziigiiniin 96’nc1 ve 99°uncu maddeleri geregince
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Istanbul Milletvekili

yazil olarak cevaplandirilmasim arz ederim.

Divrigi’de Madenin Kapatilmasi “Ozel Sirket Karar1” Soyleminin Simifsal ve Siyasal
Cokiisiidiir

Sivas ili Divrigi ilgesinde ERDEMIR’e bagli ERMADEN A.S. tarafindan isletilen demir
madeninde tiretimin durdurulmas: ve alt taseron CIFTAY Madencilik’in sahadan ¢ekilmesi
sonrasinda yaklagik 700 maden is¢isinin tazminatlar1 Sdenerek isten ¢ikarilmasi, Tiirkiye’de
¢aliyma hayatimin gilivencesizlesme diizeyini ve yari-kamusal sermaye yapilarimin emek
tizerindeki etkilerini carpici bigimde ortaya koymaktadir. Bu gelisme, yalmzca bireysel
istihdam kayiplan yaratmakla kalmamakta; ¢alisma hayati, sosyal politika ve bolgesel istihdam

dengeleri bakimindan agir ve kalici sonuglar dogurmaktadir.

S6z konusu siirecin Ekim 2025°ten bu yana sendikal eylemler, is¢i nobetleri ve yerel direnislerle
glindemde kalmasi, yasananlarin siradan ve miinferit bir igletme karan olmadigini; toplumsal,
ekonomik ve siyasal boyutlar1 bulunan yapisal bir kriz niteligi tagidigin1 agik¢a gostermektedir.
Buna karsin, toplu isten g¢ikarmalarin ¢alisma hayati iizerindeki etkilerine iliskin olarak
Bakanlifiniz tarafindan kamuoyuna agiklanmis herhangi bir sosyal etki analizi ya da istihdam

plani bulunmamaktadir.

ERDEMIR her ne kadar 2006 yilinda 6zellestirilmis olsa da, bu islem klasik anlamda kamunun
ozel bir sermaye grubuna devri niteligi tasimamaktadir. Ozellestirme, zorunlu iiyelik esasina
dayanan ve kamu giicliyle kesinti yapabilen yari-kamusal bir yapi olan OYAK’a
gerceklestirilmistir. Bu nedenle ERDEMIR ve istiraklerinin iiretimi durdurma ve yiizlerce is¢iyi

ayni anda igsiz birakma kararlarinin “6zel girket tasarrufu” olarak sunulmasi, ¢alisma hayatina
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iliskin kamusal sorumlulugun fiilen reddi anlamina gelmektedir. Kamu kayﬂaklanyla biiylimiis
ve kamu yarar gozetme yiikiimliiliigii bulunan bir yapinin bu 6lgekte bir istihdam kaybina yol
agmasina ragmen, kararin bolgesel istihdam, sosyal yap1 ve emek piyasasi iizerindeki etkilerine
dair herhangi bir resmi degerlendirme yapilmamig olmasi, kamu denetiminin islevsizligini de

gozler 6niine sermektedir.

Divrigi gibi tek sektore yiiksek derecede bagimli bir ilgede yiizlerce isginin aym anda issiz
birakilmasi; yalnizca gelir kaybma degil, bolgesel yoksullasmaya, zorunlu gége, sosyal
coziilmeye ve yerel ekonomik faaliyetlerin daralmasina yol agabilecek niteliktedir. Buna
ragmen, iretimin durdurulmas: siirecine eslik eden herhangi bir istihdam geg¢is plani, yeniden
istthdam politikas! veya koruyucu sosyal giivenlik mekanizmasi kamuoyuna agiklanmamustir.
Bu durum, alinan kararin emegi gozden ¢ikaran sinifsal bir ekonomi-politik tercih oldugunu

gostermektedir.

Ote yandan, isten g¢ikarilan isgilerin 6nemli bir béliimiiniin DISK’e bagli Dev Maden-Sen
onciiligiinde yiiriitiilen eylemlere katilmasi, yagananlarin yalmzca bir istihdam kaybi degil;
orgiitli emegin tasfiyesine karsi gelisen kolektif bir direnis siireci oldugunu da ortaya
koymaktadir. Buna karsin, sendikal orgiitlenme, is giivencesi ve toplu isten ¢ikarma rejimi
bakimindan Bakanligimzin herhangi bir koruyucu veya diizenleyici politika agiklamamig

olmasi, siirecin ¢alisma yagsami agisindan biitiin yonleriyle sorgulanmasini zorunlu kilmaktadir.
Bu baglamda;

1. Sivas Divrigi’de ERDEMIR’e bagli ERMADEN A.S. tarafindan isletilen demir madeninde
tiretimin durdurulmasi ve alt tagseron CIFTAY Madencilik’in sahadan ¢ekilmesi sonrasinda
isten ¢ikarilan is¢i sayis1 Bakanliginiz kayitlarina gore kagtir? Bu iscilerin kag1 kadrolu, kagi

taseron statiisiindedir? Isten ¢ikarmalar hangi tarihler arasinda gergeklestirilmistir?

2. S6z konusu isten ¢ikarmalar “toplu is¢i ¢ikarma” kapsaminda mudir? 4857 sayili Is
Kanunu’nun 29. maddesi uyarinca Bakanliginiza yapilmig resmi bildirim var midir? Varsa
bildirim hangi tarihte yapilmis, hangi gerekgeler ileri siirtilmiistiir? Yoksa, bu durum mevzuata

aykirlik teskil etmekte midir?

3. Uretimin durdurulmasi ve toplu isten ¢ikarma kararlann oncesinde veya sonrasinda
Bakanligimzca Divrigi 6zelinde herhangi bir sosyal etki analizi yapilmig midir? Yapildiysa, bu

analiz hangi birim tarafindan hazirlanmg, sonuglart nelerdir ve neden kamuoyuyla
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paylagilmamistir? Yapilmadiysa, yiizlerce is¢inin aymi anda igsiz kaldig1 bir siiregte bu eksiklik

Bakanliginizca nasil gerekgelendirilmektedir?

4. Isten c¢ikanlan isgiler i¢in Bakanligimiz tarafindan hazirlanmis veya devreye sokulmus
herhangi bir istihdam gecis plani, yeniden istihdam programi ya da aktif isgiicii politikas
bulunmakta mdir? Bulunuyorsa kapsami, siiresi ve vyararlanan is¢i sayist kagtir?
Bulunmuyorsa, Divrigi gibi tek sektére bagimli bir ilgede bu sorumlulugun neden yerine

getirilmedigi nasil a¢iklanmaktadir?

5. Isten gikanlan isgilerin kag1 sendikalidir? Bu isgilerin kagi DISK’e baglh Dev Maden-Sen
tiyesidir? Sendikal iggilerin isten ¢tkarilma oram ile sendikasiz isgilerin isten ¢ikarilma orani

arasinda bir fark bulunmakta midir?

6. Sendikal orgiitlenme ve yiiriitiilen eylemler nedeniyle isten ¢ikarma, baski veya aynmcilik
yapildigina iliskin Bakanligimza ulasan sikayet sayisi kagtir? Bu sgikdyetler hakkinda

baslatilmig idari inceleme veya teftis var midir? Varsa, sonuglar nelerdir?

7. ERDEMIR ve istiraki ERMADEN A.S.’nin, yari-kamusal niteligi bulunan OYAK
biinyesinde faaliyet gostermesi dikkate alindiginda, bu dlgekte bir toplu isten ¢ikarma siirecinde
Bakanliginizin $zel bir denetim veya gdzetim mekanizmas: isletilmis midir? Isletildiyse hangi

denetimler yapilmistir? Isletilmediyse, bunun gerekgesi nedir?

8. Uretimin durdurulmasi kararimin ardindan Divrigi’de issizlik orani, kayith issiz sayis1 ve
sosyal yardim bagvurularinda meydana gelen artisa iliskin Bakanliginizin elinde giincel veriler
bulunmakta midir? Bulunuyorsa bu veriler nelerdir? Bulunmuyorsa, bélgesel sosyal etkilerin

neden izlenmedigi nasil agiklanmaktadir?

9, Isten ¢ikanlan isgilerin ka1 issizlik deneginden yararlanabilmistir? Yararlanamayan is¢i

say1s1 kagtir ve bu durumun temel nedenleri nelerdir?

10. Bakanligimz, ERMADEN A.S. ve alt taseron CIFTAY Madencilik hakkinda; is giivencesi,
sendikal haklar, toplu isten ¢ikarma yiikiimliliikleri bakimindan herhangi bir idari yaptinm,

ceza veya uyarl uygulamis midir? Uygulanmadiysa, hangi hukuki gerekgelerle bu yonde islem

tesis edilmemistir?




