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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıdaki sorularımın Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Vedat IŞIKHAN tarafından Anayasa’nm 98. ve

TBMM İç Tüzüğü’nün 96. ve 99. Maddeleri gereğince yazılı olarak yanıtlanmasını arz ederim. 06.08.2026

Türkiye İşg,^mısi Genel Başkanı

İstanbul Milletvekili

Manisa, Kırklareli, Ordu ve Edime illerinde tekstil alanında faaliyetlerini sürdüren TYH Uluslararası Tekstil

Pazarlama Sanayi ve Ticaret A.Ş.’ye (“TYH Tekstil”) bağlı işyerlerinde çalışan işçiler uzun süredir mamz

kaldıklan hak gaspları ve olumsuz çalışma koşulları nedeniyle büyük bir mağduriyet yaşamaktadır. Tarafımıza

ulaşan işçilerin verdikleri bilgilere göre mevcut olumsuz çalışma koşullarının giderilmesi için anayasal

haklarını kullanarak sendikaya üye olan işçiler bu sefer de sendikal örgütlenme haklarını kullandıkları için

sistematik baskı, mobbing ve cezalandırma uygulamalarıyla karşı karşıya kalmışlardu-.

İşveren tarafından yapılan itirazlar sonucunda açılan yetki tespit davalarının sonuçlandırılmadığı, dava

süreçlerinin uzatılmasının sendikal örgütlenme hakkının açık bir ihlali anlamına geldiği sendika yetkililerince

paylaşılmıştır. Geçtiğimiz nisan ayından bu yana işçilerinin ücretlerinin düzenli ödenmediği, aylarca

geciktirildiği, eksik yatırıldığı ve parça parça ödendiği tarafımıza ulaşan işçiler tarafından ifade edilmiştir.

Barınma, beslenme gibi en temel ihtiyaçlarını gidermekte zorlandıklarını, faturalarını bile ödeyemediklerini

belirten işçiler sendika işyeri temsilcilerinin süreç içerisinde tazminatsız ve hukuka aykırı şekilde işten

çıkarıldıklarını, hatta işyerlerindeki hijyen koşullarının dahi kendilerine karşı cezalandırma aracına

dönüştürüldüğünü, tuvaletlerde sabun ve kâğıt havlu kısıtlamasına gidilerek her türlü yöntemle ve sağlıklarını

bozacak şekilde üzerlerinde baskı kurulduğunu iddia etmektedir.
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Tüm bu gelişmelere ek olarak geçtiğimiz hafta itibariyle TYH Tekstil tarafından bazı işçilere baskı altında

imzalatılan tutanakta yazıldığına göre “şirketin içerisinde bulunduğu ekonomik koşullar, faaliyet hacmindeki

daralma ve organizasyonel yeniden yapılanma ihtiyacı” gerekçesiyle toplu işten çıkarmaların başladığı

tarafımıza iletilmiştir.

Bu bağlamda aşağıdaki soruların cevaplandırılması önem arz etmektedir:

TYH Tekstil hakkında işçiler tarafından Bakanlığınıza ulaşmış toplam kaç şikâyet ve bildirim

bulunmaktadır? Bu şikayetler ve bildirimler hakkında Bakanlığınız tarafınca herhangi bir adım atılmış mıdır?

İlgili şirketin bu yılın nisan ayından bu yana işçilere ücretlerini düzenliği ödemediği ve 4857 Sayılı îş

Kanunu’nu ihlal ettiği iddiaları doğrultusunda Bakanlığınız müfettişlerince TYH TekstiTe ait yerleşkelerde

idari ve hukuki denetimler gerçekleştirilmiş midir? Gerçekleştirildiyse bu denetimler sonucu herhangi bir

yaptırım uygulanmış mıdır?

Sendikanın sendikal yetki açısından yasal çoğunluğu sağlaması ve bu durumun Bakanlığınız

tarafından teyit edilmesine rağmen işverenin sendika üyesi işçilere yönelik mobbing, sürgün ve işten çıkarma

dahil anayasa ile güvence altına alınmış sendikal örgütlenme hakkını ihlal eden eylemlerde bulunduğuna dair

iddialar Bakanlığınız tarafından incelenmiş midir?

Dünyaca ünlü giyim markalarına üretim yaptığını beyan eden TYH Tekstil bünyesindeki işyerlerinde

işçi sağlığı ve güvenliği açısından yasal mevzuata uygun olmayan şekilde işçilerin çalıştırıldığı iddialarma dair

Bakanlığınızca herhangi bir inceleme başlatılmış mıdır?

TYH Tekstil işçilerinin birikmiş alacaklarının ödenmesi ve karşılanmamış tazminat hakkı gibi

konularda Bakanlığınız tarafından yürütülen herhangi bir süreç var mıdır? Şirketin konkordato başvurusu

yapmasına rağmen başvuru sonrası çeşitli fason üreticilere yeni siparişler verdiği iddialan hakkında

Bakanlığınızca soruşturma başlatılmış mıdır?
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