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c) 28/10/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1724950 sayili yaziniz. .?{3‘:6(}1
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Bakanhgimiza Ilgi (a-b-c-¢-d)’de kayith yaziyla iletilen Tekirdag Milletvekili Selcan
TASCI'min 7/35032, Mardin Milletvekili Beritan GUNES ALTIN’in 7/35259, Kayseri
Milletvekili Askin GENC’in 7/35383, Nigde Milletvekili Omer Fethi GURER’in 7/35384,
Konya Milletvekili Baris BEKTAS 1n 7/35385, Antalya Milletvekili Aliye COSAR’1n 7/35389,
Istanbul Milletvekili Turan Taskin OZER’in 7/35393, Istanbul Milletvekili Cemal
ENGINYURT un 7/35395, Sanliurfa Milletvekili Mahmut TANAL’in 7/35639, Istanbul
Milletvekili Isa Mesih SAHIN’in 7/35641, Mersin Milletvekili Giilcan KIS’ 1in 7/35766 ve
Istanbul Milletvekili Iskender BAYHAN 1 7/35769 esas numarali yazili soru &nergeleri
incelenmis olup konuya iligkin bilgiler Ek’te sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.
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ISTANBUL MILLETVEKILI TURAN TASKIN OZER’IN 7/35393 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN BILGIi

MESEM programi, 6rnekleri farkl: tilkelerde de bulunan is yeri tabanli mesleki egitim
programi olarak 6rgiin egitim kapsamindadir. Ogrenciler teorik egitimlerini okulda, pratik
egitimlerini ise isletmelerde usta Ogretici gozetiminde ve koordinatér Ogretmenlerin
kontroliinde belirli bir program dahilinde almaktadirlar. Bu programda &grencilerin
isletmelerde yaptiklar1 beceri egitiminin siiresi haftalik 32 saat (haftanin 4 giinii) olarak
uygulanmaktadir. Bu programda isteyen 6grenciler egitim siiresi boyunca fark derslerini de
tamamlayarak mezun olduklarinda ustalik belgesi yaninda ortadgretim diplomas: almakta ve
yiiksekdgrenimlerine devam edebilmektedirler.

5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve Milli Egitim Bakanhi:
Orta6gretim Kurumlar1 Yonetmeligi hiikiimlerine goére, 6grencilere mesleki egitim yaptirmak
i¢in isyerinde usta 6gretici bulunmasi sarttir. Ogrenciler, usta gretici gozetiminde ve okul
yOnetimince 6gretim programinda yer alan kazanimlar dogrultusunda isletmede beceri egitimi
almaktadirlar. Ogrencilerin isletmede aldiklar1 beceri egitimlerinin miifredata ve mevzuata
uygunlugu, goérevlendirilen koordinatér ogretmenler tarafindan diizenli olarak kontrol
edilmektedir.

Diger yandan, Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi’nin “Staj siiresi” bashkli 127.
maddesinin 6. fikrasinda yer alan “Isletmelerde staj yapan ogrenciler, okul miidiirligiince
planlanan program ddhilinde koordinator olarak goreviendirilen atélye, laboratuar ve meslek
dersleri dgretmenleri tarafindan denetlenir. Ayni isletmede staj yapan en fazla 15 égrenci igin
bir koordinator ogretmen gorevlendirilir.” hikkmiine gore isletmelerde staj yapan 6grenciler
koordinatér 6gretmenlerce denetlenmektedir.

Milli Egitim Bakanhigimn 2024/36 sayili Mesleki Egitimde Is Saghigi ve Giivenligi
konulu Genelge’si ¢ergevesinde 6grencilerin staj/beceri egitimi yaptiklari isletmelerde verilen
egitimin, miifredata ve mevzuata uygunlugu konularinda gerekli inceleme ve denetimler
yapilmaktadir. Ayrica 2024/36 sayili Genelge’de, isletmelerin 6331 sayili Is Saghg: ve
Giivenligi Kanunu hiikiimlerine gore is sagligi ve giivenligi tedbirlerini almas: ve valiliklerce
takibinin yapilmasi hususu belirtilmistir.

Isletmelerin is giivenligi uzman ve is yeri hekimi bulundurma yiikiimliiliigii 6331 say1h
Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleriyle tanimlanmigtir. Ayrica 3308
sayili Mesleki Egitim Kanunu ile ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore beceri egitimi yapilacak
isletmelerin beceri egitimi kapsaminda is giivenligi uzmani ve igyeri hekimi gorevlendirme sarti
bulunmamaktadir.

Isletmelerde yapilan beceri egitimleri mesleki egitimin tamamlayicisi olarak ulusal
mevzuata ve uluslararasi sdzlesmelerde belirtilen sartlara uygun olarak gergeklestirilmektedir.
Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin (ILO) 138 No’lu Asgari Yas Sozlesmesinin 6’nc1 maddesi
asgari yasa iligkin hiikkiimlerin mesleki egitimin ayrilmaz bir pargasi olan islerde
uygulanmayacagini ortaya koymaktadir.

2016 yilindan bu yana MESEM kapsaminda 10’u 6liimli 1.348 is kazas1 kaydedilmis,
kazalara iliskin adli ve idari sorusturmalar devam etmektedir. Oliimlii kazalar; insaat, elektrik,
mobilya ve metal sektériinde yasanmistir. MESEM Programi kapsaminda staj goéren
dgrencilerin igyerlerinde ugradigi is kazalariyla ilgili inceleme ve sorusturma baglatilmaktadir.



