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İstanbul’da faaliyet gösteren Özel İtalyan Lisesi bünyesinde görev yapan Türkiye
Cumhuriyeti vatandaşı öğretmenlerin uzun süredir maruz kaldığı iddia edilen baskı,
mobbing ve hukuksuz uygulamalar kamuoyuna yansımış ve ciddi bir çalışma barışı
krizine yol açmıştır.

2021 yılından itibaren okul yönetimi ile öğretmenler arasında süregelen
uyuşmazlıkların. Nisan 2025 itibarıyla örgütlü bir mücadeleye dönüşmesi, akabinde
sendikal hakların tanınmaması ve müzakere süreçlerinin tıkanması, sorunun yapısal
bir nitelik kazandığını göstermektedir. Öğretmenlerin bir sendika çatısı altında hak
arama mücadelesine girişmeleri sonrasında, sendika karşıtı tutumların arttığı ve yargı
süreçlerinin dahi bu yaklaşımı değiştirmediği anlaşılmaktadır.

Öte yandan, 2 Şubat 2026 tarihinde başlayan grev sürecinde, işveren tarafının Türkiye
Cumhuriyeti hukukunu tanımadığı yönündeki iddialar son derece vahimdir. Daha da

dikkat çekici olan husus ise, grevdeki öğretmenlerin yerine geçici öğretmen
görevlendirilmesi suretiyle “grev kırıcılığı” yapıldığı iddiasıdır. Bu kapsamda Milli Eğitim
Bakanlığı tarafından 5 Mart 2026 tarihinde yapılan görevlendirmelerin. Anayasa ve ilgili
mevzuat açısından ciddi tartışmaları beraberinde getirdiği görülmektedir.

Bu bağlamda, söz konusu iddiaların açıklığa kavuşturulması ve kamu vicdanının

rahatlatılması amacıyla aşağıdaki soruların yöneltilmesi zaruri görülmektedir.
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Bu bağlamda;

1. Özel İtalyan Lisesi bünyesinde görev yapan öğretmenlerin maruz kaldığı iddia
edilen mobbing ve baskı uygulamaları hakkında Bakanlığınıza ulaşan şikâyetler
nelerdir?

2. Bu şikâyetler doğrultusunda Bakanlığınız tarafından herhangi bir idari inceleme
veya denetim gerçekleştirilmiş midir?

3. Okul yönetiminin sendikal faaliyetleri tanımadığı ve toplu iş sözleşmesi sürecine
yanaşmadığı iddiaları doğru mudur?

4. 2 Şubat 2026 tarihinde başlayan grev sürecinde Bakanlığınızın rolü ve

yaklaşımı ne olmuştur?
5. Grevdeki öğretmenlerin yerine geçici öğretmen görevlendirilme sine ilişkin 5

Mart 2026 tarihli işlem hangi hukuki gerekçeye dayanmaktadır?
6. Söz konusu görevlendirmenin, grev hakkını ihlal ettiği ve “grev kırıcılığı"

anlamına geldiği yönündeki iddialar hakkında Bakanlığınızın değerlendirmesi
nedir?

7. Türkiye’de faaliyet gösteren yabancı okulların, Türk iş hukuku ve eğitim
mevzuatına uyumunu denetlemek üzere Bakanlığınızın yürüttüğü
mekanizmalar nelerdir?

8. Bakanlığınız, söz konusu uyuşmazlığın çözümü için arabuluculuk veya
uzlaştırıcı bir rol üstlenmeyi planlamakta mıdır?

9. Bu olay özelinde, benzer durumların tekrar yaşanmaması için Bakanlığınızın
almayı planladığı önlemler nelerdir?
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