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Ilgi  :02.03.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1808753 sayil1 yaziniz.

ligi yazimz ile Ankara Milletvekili Sayin Sadullah ERGIN tarafindan yéneltilen 7/40886 Esas
Numarali yazili soru 6nergesine iligkin cevap asagida sunulmustur.

“6331 sayil Is Saghg ve Giivenligi Kanununun amact; isyerlerinde is saghg ve giivenliginin
saglanmas: ve mevcut saglik ve giivenlik sartlarimin iyilestirilmesi icin igveren ve ¢alisanlarin girev,
yetki, sorumluluk, hak ve yiikimliiliiklerini diizenlemek olup ilgili Kanun; kamu ve ozel sektore ait biitiin
islere ve igyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri ile isveren vekillerine, ¢irak ve stajyerler de déhil olmak
lizere tiim ¢alisanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanmaktadir. Calisanlarin isle ilgili saglik
ve giivenligini saglamak icin mesleki risklerin énlemesi, egitim ve bilgi verilmesi ddhil her tiirlii tedbiri
almasi igverenin yiikimliligiindedir.

Is Saghg ve Giivenligi Kanununun 6 nci maddesine gore mesleki risklerin onlenmesi ve bu
risklerden korunulmasina yonelik ¢alismalar: da kapsayacak, is saghgi ve giivenligi hizmetlerinin
sunulmast igin igverenlerin is guvenligi uzmam ve isyeri hekimi géreviendirmesi gerekmektedir.
Calisanlary arasinda belirlenen niteliklere sahip personel bulunmamas: hdlinde, isverenler bu hizmetin
tamamint veya bir kismum ortak saghk ve giivenlik birimlerinden hizmet alarak da yerine getirebilir.
Kanunun 8 inci maddesinde is giivenligi uzmanlarimin hak ve yetkileri, gorevlerini yerine getirmeleri
nedeniyle kisutlanamayacag: ve uzmanlarin, gorevierini meslegin gerektirdigi etik ilkeler ve mesleki
bagimsizlik igerisinde yiiriitecegi hiikiim altina alinmugtir.

Is giivenligi uzmanlarinn tehlike swifi ve ¢alisan sayisina gore isyerlerinde ¢aligmasi gereken
siireler Iy Guivenligi Uzmanlarimin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelikle, isyeri
hekimlerinin tehlike simifi ve ¢alisan sayisina gore isyerlerinde ¢alismasi gereken siireler ise Isyeri
Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelikle
belirlenmistir. Is giivenligi uzmanlari ve isyeri hekimlerinin is saghg ve giivenligi hizmetlerini yiiriitmek
lizere kurulan isyeri saglik ve giivenlik birimleri ile ortak saghk ve giivenlik birimlerinin ¢alisma usul ve
esaslar1 ile denetimlerine iliskin hususlar Iy Saghgr ve Givenligi Hizmetleri Yonetmeligiyle
diizenlenmekte olup bu yonetmelik hiikiimlerine gore isyeri hekimi ve is giivenligi uzman: tarafindan
yapilan tespit ve tavsiyelerin yer aldigi onayli defter, isveren tarafindan diizenli bir sekilde tutulmalidir.

Bununla birlikte, Is Saghg ve Giivenligi Kanununun hiikiimlerinin uygulanmasinin izlenmesi ve
tefisi, is saghg ve giivenligi yoniinden teftis yapmaya yetkili Bakanhigimiz is miifettislerince yapimakta
olup, isverenlerin is saghgi ve giivenligi ile ilgili yiikiimliliiklerini yerine getirmemesi halinde
uygulanacak idari para cezalari ve uygulamalarina yénelik hususlar Kanunun 26 nci maddesinde
diizenlenmistir.

Onergede yer alan is kazalarina iligkin veriler Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) internet adresinde
(www.sgk.gov.tr) yayimlanmakta olup, isyeri sayilarina iligkin veriler SGK id.
itibariyla degisiklik gostermektedir.”

Bilgilerinize arz ederim.

Emek Mahallesi Naci AYVALIOGLU Caddesi No:13 Pk; 06520 Aynintili bilgi igin irtibat: Soru Onergeleri Birimi

Cankaya / ANKARA Tel: (0312) 296 71 68
Telefan: (1171704 A0 N0



