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- TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA
Asagidaki sorularimin Calisma ve-Sosyal Giivenlik Bakani Vedat Isikhan tarafindan Anayasa’nin 98’inci
ve Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi i¢tiiziigii’'niin 96'nci ve 99’uncu maddeleri uyarinca yazili olarak
cevaplandirilmasini arz ederim.
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Cocuklarin sosyal giivenlik hakkinin korunmasi ile gocuk isciligiyle miicadele birbirinin kargiti iki
politika degildir.

Anayasa’nin 50’nci maddesinde kiigiiklerin ¢alisma sartlari bakimindan 6zel olarak korunmasi
6ngoriliirken, 60'inci maddesinde herkesin sosyal giivenlik hakkina sahip oldugu hiikiim altina
alinmigtir. Dolayisiyla devlet hem gocuklarin erken ve hukuka aykir bigimde galistirilmasini 6nlemek
hem de fiilen caligtiriimis ocugu gergeklesmis sosyal riskler kargisinda korumakla yiikiimliidiir. Sosyal
guvenlik hakkinin pozitif statii hakki niteligi Anayasa Mahkemesi kararlarinda da vurgulanmaktadir.

Is hukukunun cocuklar koruyucu hiikiimlerinin amaci, ¢ocugun egitimini, bedensel ve zihinsel
gelisimini ve glivenligini korumaktir. Bu yasak veya sinirlamalarin ihlal edilmesinin yaptirimi esas
itibariyla ¢ocugu hukuka aykiri bicimde calistiran isverene yénelmelidir.

Fiilen cahstinlmig bir cocugun “calistirlmasi zaten hukuka aykiriydl” gerekgesiyle is kazasi, meslek
hastalig veya diger sosyal giivenlik haklarindan yoksun birakilmasi, koruyucu normun sonucunun
cocuk aleyhine gevrilmesine yol acar.

Buna karsilik sosyal giivenlik sistemi de ok kiigiik yastaki gocuklarin 6zellikle aile isletmelerinde yalniz
gelecekte daha erken emeklilik baslangici elde etmeleri amaciyla kagit tizerinde sigortali
gosterilmesini tegvik edecek sekilde diizenlenmemelidir. Dolayisiyla hukuk politikasinda iki ayr
unsurun birlikte kurulmasi gerekir:

Bir yandan gercek ve fiill olarak calistirilan ¢ocuk sosyal korumanin diginda birakilmamali; diger
yandan cocuk isciligini 6zendirecek uzun vadeli sosyal sigorta avantajlarinin olusturulmasi
onlenmelidir. Ana veya babasina ait isyerinden yapilan 18 yas alti sigorta bildirimlerinin ayni zamanda
calisma mevzuati bakimindan risk temelli denetime konu edilmesi, bu iki amacin birlikte
gerceklestiriimesine hizmet edebilir. Bu baglamda;

1. Bakanliginiz, ana veya babasina ait isyerinde ¢alisan cocuklarin sosyél glivenlik haklari ilé gocuk
isciligini 6nleme politikalarinin birlikte ele alindig kapsamli bir ¢altsma yiirttmekte midir?
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. SGK’ya 18 yagindan kiigiik kisiler i¢in yapilan 4/1-(a) kapsamindaki bildirimler, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanhginin is teftis veya diger denetim birimleriyle sistematik olarak
paylasiimakta midir?

. Ana veya babasina ait isyerinde 15-18 yas arasinda galisma mevzuatina uygun bicimde ve
gercek-fiili olarak calisan kisilerin sosyal sigortaliliklarinin, salt 8zel hukuk sézlesmesindeki sekil
eksiklikleri nedeniyle iptal edilmemesini saglayacak agik bir kanun hiikmii hazirlanmasi
giindemde midir?

Cocuk ve geng iscilerin sosyal sigorta bildirimlerinin SGK ile is miifettisligi arasinda elektronik
ortamda es zamanl paylasiimasina yonelik bir sistem kurulmasi planlanmakta midir?

Bakanliginiz, cocuk isciligiyle miicadele politikasi ile sosyal giivenlik mevzuati arasindaki
mevcut diizenleme ve uygulama farkliliklarini ortaya koyacak kapsaml bir diizenleyici etki
analizi hazirlamayi ve sonuglarini kamuoyuyla paylasmayi planlamakta midir?
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