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Bakanh@iniz tarafindan 18.02.2026 tarihinde dizi yapimcilariyla yapilan toplanti
sonrasinda agiklanan ve yurt digina satilan dizilere bolim bagina yaklasik 33 bin dolar
kamu destegi verilmesini 6ngéren yeni tesvik modeli, sinema ve dizi emekgilerinin
calisma kosullan, istihdam guvencesi ile isgi sagligi ve is guvenliginin yeterince
goézetilmedigi yonundeki tartismalan yeniden giundeme getirmistir. DISK'e bagl
Sinema Emekgileri Sendikasi (Sine-Sen) ise reklam gelirlerindeki disus, uretim
hacmindeki daralma ve uluslararasi satis baskisi nedeniyle sektoriin yapisal bir kriz
yagadigini;; set sayilarinin azaldigini ve emekgilerin issizlige suriklendigini
belitmektedir.

Sektérde uzun calisma saatleri, dizensiz 6demeler, eksik sigorta uygulamalar ve
guvencesiz sozlegsmeler yayginhgini korurken; yogun g¢ekim takvimleri, gece
caligmalari ve riskli sahneler is kazalari ve is cinayetleri riskini artirmaktadir. Agiklanan
tesvik modeli ise iggilerin caligma kosullarini, istihdami ve isgi saghgi ile is gtivenligi
standartlarini baglayici bicimde diizenleyen bir gergeveden yoksundur.

Kaltarel Gretimin strdurdlebilirligi yalnizca ihracat rakamiariyla degil; set emekgilerinin
saghgi, guvenligi, sendikal haklar ve giivenceli calisma kosullariyla dogrudan iligkilidir.
Bu nedenle kamu tegviklerinin istihdami artiran, isci saghig:t ve is glvenligi
standartlarini zorunlu kilan, sosyal haklar guglendiren bir gcercevede tasarlanmasi
vazgecilmez dnceliklerdendir. Kamu kaynaklarinin halihazirda yurt digi satis basarisi
elde etmig projelere yoénlendiriimesi ise sektérdeki yapisal sorunlarn ¢ézmek yerine
ticari bagaryi1 &dillendirecek, istihdami artirmayacak ve gilivencesiz calisma
kosullarini daha da derinlegtirecektir. Ayrica kiltiirel tretimin turizm tanitim stratejisiyle
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iligkilendirilmesi; zaten sinirl olan yaratici 6zerkligi, ifade dzgurliguni ve emekgilerin
haklarini olumsuz etkileyebilecek niteliktedir.

Ote yandan sinema ve televizyon sektéri halihazirda 10 No'lu “Ticaret, Biiro, Egitim
ve Glzel Sanatlar’ is kolu igerisinde yer almakta; biro calisanlari, 6zel sektor
ogretmenleri ve perakende sektorii calisanlar gibi gok farkl meslek gruplanyla ayni is
kolunda degderlendirilmektedir. Bu durum, yaklasik 4,5 milyon igginin bulundugu séz
konusu torba is kolunda sendikal barajin asiimasini imkansizlagtirmakta; toplu is
sOzlesmesi ve grev hakkinin kullaniimasini engellemektedir. Gerek Sine-Sen’in
aciklamalan gerekse sektér emekgilerinin talepleri dikkate alinarak sinema ve
televizyon alaninin ayri bir “Glzel Sanatlar is Kolu” olarak tanimlanmasi gerekmektedir

Bununla birlikte sinema ve televizyon sektéri, 19 Subat 2015 tarihli Resmi Gazete'de
yayimlanan dizenleme ile “tehlikeli is sinifi” icerisinde yer almasina ragmen SGK’nin
yipranma payi (fiili hizmet stresi zammu) listesinde bulunmamaktadir. Setlerde agir
ekipman kullanimi, uzun streli ayakta caligma, tekrar eden fiziksel hareketler ve
diuzensiz calisma saatleri nedeniyle emekgiler arasinda kronik kas-iskelet sistemi
rahatsizliklarinin yaygin oldugu bilinmektedir. Sektériin yipranma payi kapsamina
alinmamasi, ¢aliganlarin erken emeklilik ve sosyal glvenlik haklari agisindan ciddi bir
esitsizlik yaratmaktadir.

Sine-Sen sendikasi ile birlikte hazirladigimiz soru 6nergesi kapsaminda yanit
bekledigimiz sorular soyledir:

1-Turkiye'nin yaklagik 65 milyar dolar duzeyindeki turizm gelirinin strduriilebilirligi
agisindan kultir ve sanat tretiminin tanitici roliine vurgu yapilmaktadir. Ancak kiiltirel
uretimin temel unsuru insan emegi ve sektordeki nitelikli is gictdir. Bu baglamda, séz
konusu tesviklerin sektér emekgilerinin gtivenceli istihdamini, calisma kosullarini ve
mesleki strdarilebilirligini dogrudan desteklemeye yoénelik olarak tasarlanmasi
planlanmakta midir? Tegviklerin yapimci sermayesini desteklemek yerine iscilerin
caligma kosullarini  6ncelikli olarak ele almasina iligkin Bakanhdinizin  bir
degerlendirmesi olacak midir?

2- Tesvik programindan yararlanmak igin dizinin yurt disinda yayinlaniyor olmasi sarti
diginda bagka herhangi bir sart bulunmakta midir?

3- Dizinin yurt diginda yayini devam ettigi surece tesvikin herhangi bir sebeple
kesilmesi mimkin olacak midir? Olacaksa Bakanliginizca bu sebepler nelerdir?

4- Tesvik alabilmek igin yurt digi satis fiyatlarinin diistrtimesi s6z konusu olabilir mi?
Bu durum nasil engellenecektir? Bu konuda Bakanlidiniz tarafindan nasil bir denetim
mekanizmasi uygulanacaktir?

5- Yurt digina projesini satabilmis olan sirketlerin, verilecek s6z konusu tesvik ile hangi
eksiklerini tamamlayacaklari 6ngérilmektedir?

6- Acikladidiniz tegvik programinda istihdam artisi, set sayisi, yerli prodiiksiyon hacmi
ve bolgesel tretim gibi kriterler de yer alacak midir? Yer almiyorsa, tegviklerin sektdrde
i$ hacmini artirmaya yénelik yeniden tasarlanmasi planlanmakta midir?



7- Kamu tegviki alan yapimlarda galisan emekgilerin sigorta primlerinin tam yatiriimasi,
tcretlerin zamaninda 6denmesi ve iggi saghgi ve guvenlidi yukamluluklerine uyulmasi
destek kosulu olarak aranacak midir? Denetim hangi kurumlar tarafindan ve nasil
yapilacaktir?

8- Destek verilen yapimlarda meydana gelen is kazalar ve isci 6lumlerine iligkin
Bakanhdinizin tuttugu istatistikler var midir? Bu kazalara iligkin bugiine kadar
uygulanmis yaptirimiar nelerdir?

9- Tesvik politikalarinin igerik tretimine yénelik yoénlendirici veya sinirlayici kosullar
icerdigi, bu durumun ifade 6zgurligii ve sanatsal ézerklik izerinde oto-sansir etkisi
yarattig iddialari hakkinda Bakanhginizin gériisii nedir? icerik degerlendirmesi
yaptlmakta midir?

10- Bakanliginiz tarafindan sektérde set sayisindaki azalma, artan igsizlik ve
guvencesiz ¢aligma kosullarina iligkin herhangi bir analiz yapilmig midir? Yapildiysa
sonuglari nelerdir?

11- Yurt disi satis gergeklesmedigi icin yayindan kaldirilan projeler nedeniyle olusan
istihdam kaybini azaltmaya yénelik Bakanhiginizin planladi§i alternatif destek
mekanizmalari var midir?

12- Kamu desteklerinin; sigorta primlerinin eksiksiz yatiriimasi, tcretlerin zamaninda
6denmesi, setlerde isci saghg: ve ig givenligi uzmani bulundurulmasi ve calisma
saatlerinin sinirlandinimas gibi emekgiler agisindan koruyucu kosullara baglanmasi
disunidlmekte midir?

13- Destek verilen yapimlarda ¢alisma sureleri, set guvenligi, riskli sahneler ve iSCi
saghg uygulamalarinin denetimi hangi kurumlar tarafindan ve hangi siklikla
yaplimaktadir?

14- Sinema ve televizyon sektoriinin 10 No'lu is kolundan ayrilarak ayrn bir “Gulizel
Sanatlar ls Kolu” olarak tanimlanmasina yénelik Bakanliginizin Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhd ile yurutta§i bir calisma bulunmakta midir?

15- 10 No'lu ig kolundaki yaklasik 4,5 milyon ¢aligan nedeniyle olusan yiksek sendikal
barajin sinema ve televizyon emekgilerinin toplu is s6zlesmesi ve grev hakkini fillen
kullanmasini imkansizlastirdigi yonindeki degerlendirmelere iligkin Bakanhiginizin
gorast nedir?

16- Tehlikeli is sinifinda yer alan sinema ve televizyon sektérinin SGK fiili hizmet
stresi zammt (yipranma payi) listesine dahil ediimesi icin ilgili kurumlarla ortak bir
calisma yurattimekte midir?

17- Setlerde kronik kas-iskelet sistemi rahatsizliklarinin yayginlastigina iliskin meslek
hastaligi verileri Bakanliginiz tarafindan izlenmekte midir? Bu konuda bir istatistik veya
rapor hazirlanmis midir?

Gor



18- Sinema ve televizyon emekgilerinin agir ve tehlikeli calisma kosullari dikkate
alinarak erken emeklilik hakkina erisimini saglayacak yasal diizenlemelere iliskin bir
calisma planlanmakta midir?

19- Riskli sahnelerde koruyucu ekipman kullanimi ve giivenlik protokollerinin
uygulanmasina iligkin bir denetim mekanizmasi bulunmakta midir?

20- Tesviklerden yararlanan yapimlarda kayit disi calismanin énlenmesine yonelik
SGK ve ilgili kurumlarla ortak bir denetim sistemi kurulacak midir?

21- Kamu tesviklerinin yalnizca ihracat ve tanitim kriterleri yerine; set guvenligi,
istihdam artigi ve iggilerin haklarini koruyacak kriterlere gére yeniden yapilandiriimasi
yoniinde bir galigma yiritilecek midir?
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