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Erzurum Milletvekili Sayin Meral DANIS BESTAS’a Ait 7/36969 Esas Numarali Yazili
Soru Onergesine Iliskin Cevap Metni

Bakanligimiz tarafindan ¢ocuklarimizin ve genglerimizin saglikli gelisimini temin etmek
amaciyla; ¢ocuklarimizin istiin yarari ilkesi dogrultusunda risklere karsi gliclii ve duyarli nesiller
yetistirmek iizere koruyucu, dnleyici ve destekleyici calismalar yiriitiilmektedir.

Bakanhgimiz denetiminde faaliyet gdsteren 6zel kres ve giindiiz bakimevleri, 30.04.2015
tarih 29342 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirlige giren Ozel Kres ve Giindiiz
Bakimevleri ile Ozel Cocuk Kuliiplerinin Kurulus ve Isleyis Esaslari Hakkinda Yonetmelik
kapsaminda hizmet vermektedir. S6z konusu kuruluslar gergek veya 6zel hukuk tiizel kigilikleri
tarafindan agilabilen 6zel tesebbiisler olup kurulusun hizmet verecegi bolge, calisma saatleri gibi
kriterler kurucu adayinin inisiyatifindedir.

Erken gocukluk doneminde yer alan tim gocuklarin kres hizmetlerinden esit olarak
yararlanabilmesi ve sosyal ve ekonomik diizey farklilig1 olmadan firsat esitliginin saglanabilmesi
amactyla mevzuat dogrultusunda 6zel kres ve giindiiz bakimevleri kapasitelerinin ylizde tigi, il
miidiirliklerimizce tespit edilerek Ucretsiz Bakim Hizmeti kapsaminda cocuklarin iicretsiz
yararlanmast igin kullamlmaktadir.

Ayni Yonetmeligin 50 nci maddesi kapsaminda iicretsiz bakim hizmetinden;

¢ Ekonomik durumlarina bakilmaksizin sehit ve gazi ¢ocuklari,

¢ Bakanligimiza bagh kuruluslarda korunma ve bakim altinda bulunan gocuklar,

* Cezaevlerinde hiikiimlii ve tutuklu olan anneleri ile birlikte kalan gocuklar,

¢ Ekonomik giicii yeterli olmayan ailelerin gocuklari,

* Ekonomik giicliik icindeki anne veya babasi vefat etmis cocuklar, tek ebeveyni ile
yasayan ¢ocuklar,

¢ Engelli ebeveyni olan ¢ocuklar,

¢ Kadin konukevinde bulunan veya ayrilan kadinlarin gocuklar

yararlandirilmaktadir.

Bakanligimizca yiiriitillen Aile Y1l galigmalari kapsaminda; erken ¢ocukluk déneminde
yer alan tiim ¢ocuklarin gelisimlerinin firsat esitligi saglanarak desteklenmesine ynelik erken
¢ocuklukta bakim hizmetlerinin erisilebilirligini artirmak amaciyla alternatif bakim hizmetlerinin
hayata gegirilmesine yonelik ¢alismalar yiiriitiilmiistiir. Bu kapsamda, "Ev Temelli Cocuk Bakim
Hizmeti Modeli" ile sosyal kooperatifgilik modeline iliskin ¢alismalar devam etmektedir.

Bakanligimiz denetiminde faaliyet gosteren &zel kres ve giindiiz bakimevlerine iliskin
giincel sayisal veriler, Bakanligimizin resmi internet sitesinde yayimlanan Faaliyet Raporlari
aracilityla kamuoyunun erisimine agik sekilde paylasiimaktadir.

Bakanligimizin tiim g¢ahgmalari, yasamin tiim alanlarinda kadinlarin konumlarinin
gliglendirilmesi; egitim ve saglik imkanlarindan esit bir sekilde yararlanmalarinin saglanmas;
istihdama ve karar alma mekanizmalarina katilimlarinin arttirilmasi; medyada esitlik¢i temsilin
saglanmasi; kadin-erkek egitliginin ana plan ve politikalara dahil edilmesi ve kadina yonelik
siddetle miicadele alaninda ¢aligmalarn siirdiiriilmesini desteklemek iizere yiiriitiilmektedir.

Bakim hizmetlerinin sunulmasinda alternatif modeller gelistirilmesi hedefimiz
kapsaminda sosyal kooperatifler modeline iliskin yiiriittiigiimiiz ¢alismalar ile birlikte, Sosyal
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Kooperatifler Hakkinda Kanun Taslag1 hazirlik galismalar Ticaret Bakanhigi ve Bakanligimiz is
birliginde devam etmektedir.

Bu kapsamda, sosyal hizmetler, bakim hizmetleri ve 6zel politika gerektiren gruplarin
giiclendirilmesine yonelik yiiriitilen faaliyetler agisindan Sosyal Kooperatif modelinin ele
alinmas1 amaciyla, ilgili kamu kurum ve kuruluslari, kooperatifler/iist birlikler, tiniversiteler,
sivil toplum kuruluslari, mesleki kuruluglar ve uluslararasi kuruluslarin katilimiyla 9 Aralik 2025
tarihinde Ankara’da “Sosyal Hizmetler ve Bakim Hizmetlerinin Sunulmasinda Sosyal
Kooperatifler Calistay1” diizenlenmistir.

Bakanligimiz tarafindan kadinlarin istihdam edilebilirliklerini artirmak ve ekonomik
olarak giiglenmelerini saglamak amaciyla yiiriitiilen ¢alismalar asagida belirtilmigtir.

Tiirkiye’de kadinin giiglenmesi konusunda ulusal mekanizma olan Bakanligimizca
uygulamaya konulan ve 2024-2028 yillarini kapsayan “Kadimin Giiclenmesi Strateji Belgesi ve
Eylem Plan’nda 2028 yilina kadar kadinlarin ekonomik alanda giiglenmesine yonelik olarak
belirlenen politikalar; kadinlarin galisma hayatina daha aktif katihm saglamasi ve degisen isglicii
piyasasi dinamikleri dogrultusunda ekonomik hayatta soz sahibi olmasim saglamak temel
amacityla kurgulanmigtir.

Eylem planinin temel politika eksenleri; Egitim, Saglk, Ekonomi, Liderlik ve Karar
Alma Mekanizmalarina Katilim, Cevre ve Iklim Degisikligi olarak belirlenmistir. Planda; bes
temel politika eksenine iliskin 5 Temel Amag”, “20 Strateji”, “83 Faaliyet” yer almaktadir.

Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani’'nda yer alan politika eksenleri
altinda ele alinmak iizere kesisen politika alanlan belirlenmis ve bunlar da “Ozel Politika
Gerektiren Gruplar” ile “Kesisen Calisma Alanlar1” olarak iki alt baslikta ele alinmisgtir. Hem
“Ogzel Politika Gerektiren Gruplar” hem de “Kesigen Calisma Alanlar1” Strateji Belgesi ve Eylem
Plant’nin genelinde temel amag, strateji ve faaliyetlerin olugturulmasinda dikkate alinmistir.

Diger taraftan, 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii'nde “Kadimin Giiclenmesi” konulu
Cumhurbagkanligi Genelgesi yayimlanarak yiiriirlige girmis ve Bakanligimiz tarafindan
diizenlenen “Kadinlarla Yiikselen Tiirkiye” programinda Cumhurbaskanimiz Sayin Recep
Tayyip ERDOGAN tarafindan kamuoyuyla paylasilmistir.

S6z konusu Genelge kapsaminda, Sayin Bakanimiz bagkanhiginda ilgili diger bakanhklar
ve kurumlarin katilimiyla kadinlara yonelik sunulan hizmetlerin etkin bir sekilde yiiriitiilmesine
yonelik tiim ¢aligmalarin izlenmesi, degerlendirilmesi, koordinasyon ve is birliginin saglanmasi
amaciyla “Kadinin Giiglenmesi Koordinasyon Kurulu” olusturulmustur.

Ayrica Genelgede, kadinin giiglenmesine iliskin galismalarin yerel diizeyde etkin sekilde
yiritilmesi ve takibi amaciyla, tim illerde Vali bagkanliginda “Kadinin Giiglenmesi il
Koordinasyon Kurullar” kurulmustur.

Bu ¢ergevede; Bakanh@imizca kadinin giiglenmesine yonelik ¢alismalar, Kadinin
Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani ve Kadinin Giiglenmesi Koordinasyon Kurullari
tarafindan belirlenecek proje ve politikalar cergevesinde yiiriitilmeye devam edecektir.

Bahse konu dokiimanin 'Ekonomi' baghgi altinda belirlenen temel amag, kadmnlarin
ekonomik olarak giiglenmesini saglamak ve degisen isgiicii piyasasma tam, esit ve etkin
katilimlarini desteklemektir. Bu dogrultuda, dokiimanda belirlenen politika eksenleri asagida
siralanmaktadir;



. Kadinlarin isgiicii piyasasina giriglerini kolaylastirmak ve insana yakisir iglerde

istihdamlarint arttirmak igin mevzuatin gézden gegirilerek iyilestirici diizenlemeler
yapilmast,

Kadinlara ve kiz ¢ocuklarina, ikiz doniisiime (yesil ve dijital doniisiim) uyumlu iggiicii
piyasasinda ihtiya¢ duyulacak yeni beceri ve yetenekler kazandiriimasi,

Siirdiiriilebilir kalkinma igin kadinlarin ekonomik giiglenmelerini desteklemek amaciyla
esitlik ve kapsayicilik temelinde kamu ve 6zel sektériin doniisiimiiniin saglanmast,
Kadin girigsimciliginin her alanda desteklenmesi ve kadin kooperatiflerinin
gii¢lendirilmesi amaciyla galigmalar yapilmasi,

Yiiriitiilen projeler ve faaliyetler ise;

Bakanhigimiz tarafindan kadinlarin ekonomik olarak giiglendirilmesi amaciyla
‘Kadinlarin Kooperatifler Yoluyla Giiglendirilmesi Projesi’ ve ‘Tiirkiye’de Kadin-Erkek
Esitligine Duyarli Planlama ve Biitgeleme Projesi’ yiiriitiilmiistiir. Halihazirda ise
‘Tiirkiye’nin Mithendis Kizlar Projesi’, ‘Hobin Igin Olsun Projesi’ ve ‘Gelecegini Kuran
Geng Kadinlar Projesi’ devam etmektedir.

Bu projelerin yaninda kadinlarin ekonomik ve toplumsal hayata katilimlarinin
giglendirilmesi amaciyla Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi ile “Kadin Girigimciliginin
Gelistirilmesine Yonelik Is Birligi Protokolii” ve TUBITAK ile “Bilimsel Aragtirma-
Gelistirme, Yenilik ve Bilimsel Etkinlik Is Birligi Protokoli” imzalanmis olup,
“kadingirisimci.gov.tr” web sitesi erisime agilmistir. Bahse konu web sitesinde Kadin
Kooperatifleri Agina kayith kadinlar igin “Ben De Varim” uygulamasi hayata
gegirilmistir. Ayrica, kadin kooperatiflerinin giiglendirilmesi kapsaminda Tarim ve
Orman Bakanhg: ve Ticaret Bakanlhigi isbirliginde imzaladigimiz “Kadin
Kooperatiflerinin ~ Giiglendirilmesi Isbirligi Protokolii” ¢er¢evesinde calismalar
yiriitiilmiigtiir.

Bu ¢aligmalarin yani sira; kadin istihdaminin artirilmasi, kadin girisimeiliginin tegvik
edilmesi ve kadin kooperatiflerinin giiglendirilmesi amaciyla Tarim ve Kirsal Kalkinmay:
Destekleme Kurumu ile “IPARD Programina [liskin [s Birligi Protokolii”, ISKUR ile “Is
Pozitif Programu s Birligi Protokolii”, OSTIM Organize Sanayi Bolgesi Miidiirligii ile
“OSTIM Is Birligi Protokolii”, Hepsiburada ile “Tiirkiye’nin Girisimci Kadinlart [sbirligi
Protokolii”, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg: ile “Kadinlarin ve Engelli Bireylerin
Ekonomik ve Sosyal Hayata Katihmlarinin Giiglendirilmesine Yonelik s Birligi
Protokolii” ve Reges Elektrik ile “Kadinlar igin Enerji Okulu Isbirligi Protokolii”
imzalanmis olup, Protokoller kapsaminda galigmalar yiiriitiilmektedir.

Ek olarak, kadin girisimciliginin desteklenmesi amaciyla 6zel sektor is birliginde gesitli

¢alismalar yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda:

Kadin girigimciliginin tesvik edilmesi amaciyla Bakanligimiz ile Hepsiburada arasinda
“Turkiye'nin  Girisimci Kadimnlar1 Is Birligi Protokolii” imzalanmistir. Protokol
gergevesinde, yeni uygulama ve destek mekanizmalari aracihigiyla Tiirkiye’de girisimci
kadin sayisinin  artirilmasi ve bu yolla kadin istihdaminin gliclendirilmesi
hedeflenmektedir. S6z konusu is birligiyle, girisimci kadinlarin e-ticaret alanindaki bilgi,
beceri ve faaliyetlerinin gelistirilmesine katki saglanmasi 6ngoriilmektedir.



* Ayrica, enerji sektdriinde kadin istihdaminin artiriimasi ve temsiliyetinin gii¢lendirilmesi
amaciyla, Genel Miidiirliigiimiiz ile Reges Elektrik Enerjisi Perakende Satis Sanayi ve
Ticaret Ltd. $ti. arasinda “Kadinlar Igin Enerji Okulu is Birligi Protokolii” imzalanmustir.

Diger taraftan Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ile Uluslararasi Calisma Orgiitii
(ILO) Tirkiye Ofisi is birliginde 2019-2024 yillari arasinda yiiriitiilen “Kadinlar Igin Daha Cok
ve Daha lyi Isler I Program:” kapsaminda, esnek galisma bigimlerinin kadinlarin insana yakisir
ise erigimi iizerindeki etkilerini degerlendiren bir arastirma gerceklestirilmis olup, bu dogrultuda
politika gelistirme galigmalar yiiriitiilmektedir. Konuya iligkin detayl bilgilerin Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligindan temin edilmesinin uygun olacagi degerlendirilmektedir.



