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Konu : Yazili Soru Onergelerinin Cevabi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi :a)30/03/2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1826790 sayil1 yaziniz.
b)30/03/2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1826832 sayil1 yazimz.
¢) 01/04/2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1827601 sayili yaziniz.
¢) 03/04/2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1829485 sayili yaziniz.
d)09/04/2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1836037 sayil1 yaziniz.
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Bakanligimiza Ilgi (a-b-c-¢-d)’de kayitli yaziyla iletilen Istanbul Milletvekili Ozgiil
SAKI’nin 7/41954, Ankara Milletvekili Semra DINCER’in 7/42175, Erzurum Milletvekili
Meral DANIS BESTAS in 7/42177, Izmir Milletvekili Ibrahim AKIN’1n 7/42301, Zonguldak
Milletvekili Deniz YAVUZYILMAZ’in 7/42303, Istanbul Milletvekili Suat OZCAGDAS’1n
7/42306, Manisa Milletvekili $enol SUNAT’1n 7/42531, Diyarbakir Milletvekili M. Sezgin

TANRIKULU’nun 7/42532, Samsun Milletvekili Mehmet KARAMAN’1n

7/42646, Bolu

Milletvekili Ismail AKGUL’iin 7/42764 ve Van Milletvekili Giilcan KACMAZ SAYYIGIT’in
7/42765 esas numarah yazili soru Snergeleri incelenmis olup konuya iliskin bilgiler Ek’te

sunulmustur.
Bilgilerinize arz ederim.

usuf TEKIN
Milli Egitim Bakani
Ek: Bilgi (18 Sayfa)
Atattrk Bulvan No: 98 Kizilay 06648 ANKARA Bilgi igin: Emine DOGDU
e-posta: sgb@meb.gov.tr Telefon: (0312) 413 2532
Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Faks: (0312) 4187539
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ERZURUM MILLETVEKILI MERAL DANIS BESTAS’IN 7/42177 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE [LISKIN BILGi

Bakanligimiza bagl faaliyette bulunan 6zel 6gretim kurumlanna iliskin denetimler;
5580 say1l1 Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu kapsaminda Milli Egitim Bakanhg: Ozel Ogretim
Kurumlar1 Yonetmeligi’nin 67°nci maddesinde yer alan “Kurumlar, Bakanhk miifettisi/
Bakanhik miifettis yardimcisi veya il milli egitim miidirligiince goreviendirilen egitim
miifettisi/il veya ilge milli egitim sube miidiirii/ egitim uzmany/ aragtirmac ile diger denetim
yetkisi bulunanlarca denetlenir.” hikmii ile 1 sayili Cumhurbaskanhg Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanh@ Kararnamesi’nin 320 ve 327°nci maddeleri geregince, Bakanlik/valilik
Olur’una dayah olarak hazirlanan ¢alisma programlar1 dogrultusunda Teftis Kurulu Bagkanlig
ile egitim miufettisleri bagkanliklarinca yapilmaktadir.

Soru énergesine konu hususla ilgili olarak Bakanlik Makaminin 22.01.2026 tarihli ve
151844528 sayil1 Onay1 kapsaminda baslatilan inceleme-sorusturma devam etmektedir.

5580 sayih Ozel Ogretim Kurumlan Kanunu kapsaminda faaliyet gosteren okullarda
gorevli yabanci egitim personeli, 6735 sayili Uluslararasi Isgiicii Kanunu geregince
gorevlendirilmektedir. Isin dogasi geregi, yabanci uyruklu egitim personeline Tiirk vatandasi
olan personelden farkli bir ticret politikas1 uygulanmas: miimkiindiir.

Ozel dgretim kurumlarinda ¢alisan egitim personelinin 6zlik haklari, ilgili kanunlar
¢ergevesinde ve taraflarin nizastyla yapilan is sdzlesmeleriyle belirlenmektedir. Bu kapsamda
calisan dgretmenler, 5580 sayili Kanun’un 9. maddesinde yer alan; “Sosyal giivenlik ve ézliik
haklar yoniinden; 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu ile 4857 sayili Is Kanunu” hiikiimlerine
tabidir. Kurumlar; tecriibe ve diger nesnel kriterleri esas alarak, yasal siirlarin disina
¢ikmamak kaydiyla, 4857 sayili [y Kanunu kapsamindaki sézlesmelerde farkli uygulamalara
gidebilmektedir.

Kurumlarda gorev yapan egitim personeli ile diger personel; 5580 sayili Ozel Ogretim
Kurumlar1 Kanunu hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, sosyal giivenlik ve &zlikk haklar
yOniinden 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu
ile 4857 sayil Is Kanunu hiikiimlerine tabidir. Bu ¢ercevede, s6z konusu Kanun geregi yabanci
uyruklu egitim personeline 6denecek ticretler ile Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olan personele
ddenecek ticretler arasinda farklilik bulunabilmektedir.

Uluslararasi Isgiicii Kanunu Uygulama Yonetmeligi’nin 22°nci maddesi dogrultusunda
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlifinca hazirlanan ve Bakanlifin resmi internet sitesinde
yayimlanan “Calisma Izni Degerlendirme Kriterlerinin” 3’tincti maddesinde;

“3.1. Yabanciya édenecek iicret, ¢alisma izni basvurusu tarihi itibariyle yiirtirliikte
bulunan briit asgari iicret tutar: dikkate alinmak suretiyle,

a) Ust diizey yoneticiler ve pilotlar igin asgari iicretin 5 katindan,

b) Miihendis ve mimarlar i¢cin asgari iicretin 4 katindan,

c¢) Diger yoneticiler igin asgari iicretin 3 katindan,

¢) Uzmanlik ve ustalik gerektiren islerde ¢alisacaklar igin asgari iicretin 2 katindan,

d) Ev hizmetleri ve diger mesleklerde/islerde ¢alisacak yabancilar i¢in asgari iicret
diizeyinden az olamaz.” diizenlemesi geregi yabanci uyruklu egitim personeline 6denecek
ticretlerin alt sininnt mevzuatla hiikiim altina alinmistir.
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S0z konusu husus; 6grenciler agisindan Anayasa ile giivence altina alinan egitim hakki
ve gocugun lstiin yaran ilkesi, 6gretmenler agisindan ise ¢alisma kosullan ve 6zlikk haklari
boyutlariyla ¢ok yonlii olarak ele alinmig olup tiim taraflarin hak ve menfaatlerinin gézetilmesi
suretiyle Bakanhgimizca gerekli idari adimlar atilmustir.



