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lgi  :29.06.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1885357 sayih yaziniz.

Ilgi yazimiz ile Diyarbakir Milletvekili Sayin Serhat EREN tarafindan yoneltilen 7/45930 Esas
Numaral1 yazili soru dnergesine iliskin cevap asagida sunulmustur.

“Bakanligimiz, ¢alisma hayatimn daha kaliteli, verimli ve insana yakisir is anlayist dogrultusunda
gelistirilmesi, firsat esitliginin ve ¢aliyma barisimin saglanmasi adina faaliyetler yiiriitmektedir. Bu
kapsamda istihdama iligkin en temel politika belgemiz Ulusal Istihdam Stratejisi (2025-2028)'dir. Strateji,
‘Is Giicii Piyasalarinda Yesil ve Dijital Doniisiim ile Beceri Uyumunun Gelistirilmesi’, ‘Kapsayici
Istihdamin Geligtirilmesi’, ‘Sosyal Koruma-Istihdam [liskisinin Giiclendirilmesi’ ve ‘Kirsal Bolgelerde
Siirdiiriilebilir Istihdamin Gelistirilmesi’ olmak iizere dort temel politika alan etrafinda sekillenmektedir.
Her bir temel politika alaninda belirlenen hedef ve politikalar ise eylem planlary araciligiyla hayata
gegirilmektedir. Ayrica, Stratejinin ‘I Giicii Piyasalarinda Yegil ve Dijital Doniisiim ile Beceri
Uyumunun Gelistirilmesi’ politika alam kapsaminda, tekstil ve hazir giyim sektorlerinde isgiiciiniin
dijitallesme, dongiisel ekonomi ve enerji verimliligi gibi alanlarda bilgi ve becerilerinin gelistirilmesine
yonelik eylem yer almaktadir.

Ayrica istihdamin korunmasi ve issizlikle miicadele kapsaminda tiim iilke genelinde aktif ve pasif
istihdam politikalar1 uygulanmaktadir. Mesleki egitim kurslar: ile isbasi egitim programlari, I§gucu
Uyum Programlari, Iy Pozitif programi, Kadin Istihdami Igin Pozitif Ayrimcilik Projesi (KIPAP), Is
Kuliipleri Projesi diizenlenmektedir. Ayrica genglerimizin kalici, kayitly ve nitelikli istihdam icine
girmesini saglayan, issizligi azaltan ve iilkemiz rekabet giiciinii biiyiiten kapsamli Geng Istihdam Hamlesi
2026 yilinda hayata gegirilmistir. ‘Staj Destegi’, ‘Gelecegim Meslekte’, ‘NEET Isgiicii Uyum’, ‘Ise Ilk
Adim’, ‘ISKUR Genglik’ ve ‘Bolgesel Kariyer Fuarlari ve Istihdam Fuarlari’ olmak iizere 6 ana
programin ¢atisi olan bu Program ile genclerin erken yasta is deneyimi kazanmalari, becerilerinin isgiicii
pivasasin ihtiyaglariyla uyumlu hale getirilmesi ve nitelikli istihdama yonelmeleri amaglanmaktadir.

Ote yandan 4447 sayili Issizlik Sigortast Kanununun Gegici 35 inci maddesi kapsaminda imalat
sanayinde tiretim siirekliligini giivence altina almak, isletmelerin finansmana erisimini kolaylastirmak ve
istihdami korumak amaciyla ‘Imalat Sanayi i¢in Kredi Finansmani ve Istihdamu Koruma Programi’
hayata gecirilmistir.

Diger taraftan, 4447 sayili Issizlik Sigortas: Kanununun Gegici 10 uncu maddesinde diizenlenen
sigorta primi tegviki, ozellikle kadinlarin, genglerin ve meslek belgesine sahip olanlarin istihdaminin
artirddmasini amaglamaktadir.

Bununla birlikte, iilkemiz iggiicii piyasasina iliskin veriler Tiirkiye Istatistik Kurumunun internet
sayfasinda yer almakla birlikte ISKUR'a kayith is arayanlar ile issizlik édenegine iliskin veriler ISKUR
internet sayfasinda (www.iskur.gov.tr) yayinlanmakta olan aylik istatistik biiltenleri, istatistik yilliklar: ve
issizlik sigortasi biiltenlerinde yer almaktadir. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas
Kanununun 4 iincii maddesinin birinci fikrasimin (a) bendi (4/1-(a)) kapsam sigortgdl sayilarina
iliskin veriler ise SGK internet sitesinde (www.sgk.gov.tr) yer almaktadir.”

Bilgilerinize arz ederim.
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