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Devlet Tiyatrolart Genel Miidiirliigli, Cumhuriyet’in en 6nemli kiiltiir kurumlarindan
biridir. Tiirkiye’nin dort bir yaninda sahne agan, turneler diizenleyen, yerli ve yabanci eserleri
seyirciyle bulusturan, gocuk oyunlarindan biiyiik prodiiksiyonlara kadar genis bir kiiltlir hizmeti
sunan Devlet Tiyatrolari’nin basarisi yalnizca sahnedeki alkisla 6l¢iilemez. Bu basarinin arkasinda
oyuncular, rejisérler, dramaturglar, miizisyenler, dansgilar, figiiranlar, sahne makinistleri, 1sikg¢ilar,
sesgiler, dekorcular, kostiimciiler, perukacilar, terziler, marangozlar, aksesuarcilar, atdlye
emekeileri, idari personel, gise ¢aliganlari, teknik ekipler, temizlik ve giivenlik personeli olmak
lizere bilylik bir sanat emegi vardir.

Tiim bu bilgilere ragmen; Devlet Tiyatrolari’nda gorev yapan sanat emekgilerinin 6nemli
bir boliimii hald glivencesiz, pargali, gelir belirsizligi tastyan ve gelecegi idarenin takdirine
birakilmis ¢alisma modellerine mahk{im edilmektedir. Ek-8 kapsamindaki giinliik {icretli veya bir
yildan az stireli ¢alisan sanatgilar ile sahne listii ve sahne gerisindeki emekgiler; prova yapan,
sahneye ¢ikan, turneye giden, kurumun tiretim yiikiinii tagiyan kisiler olmalarma ragmen 12 aylik
diizenli gelir, siirdiiriilebilir sosyal giivence, emeklilige yansiyan haklar ve mesleki gelecek
bakimindan ciddi magduriyet yasamaktadir.

2019°da baslatilan 4/B kapsamindaki istihdam modeli, 2022 yilinda bazi sanat
emekgilerinin yillik s6zlesmeli sanatkar statiisiine gegirilmesi ve 7433 sayili Kanun sonrast yapilan
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diizenlemeler, Devlet Tiyatrolari’ndaki giivencesizlik sorununu ¢bzmemis; ayni sahnede, ayni
oyunda, aym turnede, ayni kamu hizmetini lireten emekgiler arasinda statii, gelir ve gelecek
glivencesi bakimindan kabul edilemez farkliliklar yaratmistir. Bir sanat¢inin yalnizca sahneye
¢iktig1 giin ticret almasi, oyun olmadig: aylarda gelirsiz kalmasi, yaz dénemlerinde baska islerde
galigmak zorunda birakilmasi ve buna ragmen her an turne, prova veya temsil ¢agrisina hazir
tutulmasi kamu hizmeti ciddiyetiyle bagdagmamaktadir.

Devlet Tiyatrolar1 seyirci rekorlariyla dviiniirken, bu rekoru yaratan sanat emekgilerinin
gecim kaygisi, SGK giin kaybu, statil belirsizligi, s6zlesme yenilenme baskisi, sinav ve se¢me
siireclerindeki belirsizlikler, liyakat tartigmalari, yaslanan kadrolar, gen¢ sanatgilarin
giivencesizligi, teknik personel eksikligi ve sahne arkasi emekgilerinin goriinmezligi gérmezden
gelinemez. Sanat emekgisi sahne 1giklar1 altinda alkis alirken, sahne kapandiginda yoksulluga ve
giivencesizlige terk ediliyorsa burada kiiltiir politikas1 degil, emegi degersizlestiren bir yonetim
anlayist vardir. Bu baglamda;

1- Devlet Tiyatrolar1 Genel Mudiirliigi biinyesinde 2020, 2021, 2022, 2023, 2024, 2025 ve
2026 yillari itibariyla kadrolu, 4/B sdzlesmeli, yillik sézlesmeli sanatkar, Ek-8 kapsaminda
bir yildan az siireli ¢aligan, giinliik iicretli, figiiran, teknik personel, idari personel ve hizmet
alim1 personeli sayist kagtir?

2- Bu personelin Ankara, Istanbul, Izmir, Bursa, Adana, Trabzon, Diyarbakir, Antalya,
Erzurum, Konya, Sivas, Van, Gaziantep, Kahramanmaras, Elazig, Malatya, Samsun,
Corum, Zonguldak, Denizli, Ordu, Edirne, Kayseri, Nevsehir, Mersin, Isparta, Eskisehir ve
diger sahne/turne bélgelerine gére dagilimi nedir?

3- 2019 yilinda 4/B kapsamindaki istihdam modelinden, 2022 yilinda yillik sdzlesmeli
sanatkar statiisiine gecisten ve 7433 sayili Kanun sonrasi yapilan diizenlemelerden Devlet
Tiyatrolari’nda kag sanat emekgisi yararlanmigtir? Kag kisi kapsam disinda birakilmistir?

4- Ayni sahnede ayni oyunda gérev yapan sanat emekgileri arasinda bir kisminin yillik
sozlesmeli ve diizenli gelir giivencesine sahip olup bir kisminin giinliik ticretli veya bir
yildan az siireli ¢alistirilmasinin gerekgesi nedir?

5- Ek-8 kapsamindaki sanatgilar, miizisyenler, dans¢ilar, figiiranlar ve sahne gerisi emekgileri
yalnizca prova, temsil veya gorevlendirme yapilan giinlerde {icret aliyorsa; temsil
yapilmayan aylarda, sezon aralarinda ve oyun programina alinmadiklar1 dénemlerde bu
emekgilerin ge¢imini nasil saglamasi beklenmektedir?

6- Giinliik iicretli ve Ek-8 kapsamindaki sanat emekgilerinin SGK prim giinlerinde, emeklilik
haklarinda, hastalik/rapor siire¢lerinde, is kazasi ve meslek hastaligi giivencelerinde
yasadig1 kayiplara iligkin Bakanliginizin bir ¢alismasi var midir?

7- Devlet Tiyatrolari’nda giinliik {icretli figiiranlarin ve sahne iistii-sahne gerisi emekgilerinin
12 aylik diizenli gelir, stirdiiriilebilir sosyal giivence ve daha giivenceli statiiye gegirilmesi
icin Bakanliginizca hazirlanmis bir mevzuat ¢alismasi1 bulunmakta midir?

8- 2020-2026 dodneminde Devlet Tiyatrolari’'nda gorev yapan giinliik fcretli, Ek-8
kapsamindaki veya bir yildan az siireli sozlesmeli sanat emekgilerinden kaginin sézlesmesi
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yenilenmemis, kaginin gorevi sona erdirilmis, kaginin kurumdaki fiili ¢aligmasi kesintiye
ugramistir?

9- Devlet Tiyatrolari’nda yeni agilan sinav ve seg¢melerde, hélihazirda yillardir kurum
biinyesinde sahneye ¢ikan, prova yapan, turnelere katilan ve fiilen kamu hizmeti lireten
sanat emekgilerinin hizmet siiresi, deneyimi, sahne gegmisi ve onceki segme basarilar
dikkate alinmakta midir?

10- Devlet Tiyatrolar’nda oyuncu, figiiran, miizisyen, dans¢i, dramaturg, rejisdr yardimeisi,
sahne makinisti, 1sik¢1, ses¢i, dekorcu, kostiimcii, perukaci, terzi, marangoz, aksesuarci ve
diger sahne arkasi emekgilerinin norm kadro ihtiyaci nedir? Hangi unvanlarda agik
bulunmaktadir?

11- Kurumun seyirci sayisi, temsil sayist, turne sayisi ve yeni sahne hedefleri artarken sanatei,
teknik personel ve sahne arkasi emekgilerinin kadro say1s1 ayni oranda artirilmig midir?
12-Devlet Tiyatrolari’nda turneye giden giinliik iicretli veya Ek-8 kapsamindaki ¢alisanlarin
harcirah, konaklama, yol, yemek, fazla ¢aligma, prova siiresi ve is giivenligi haklar1 hangi

esaslara gére belirlenmektedir?

13- Devlet Tiyatrolari’nda statii farki, gelir giivencesizligi, sozlesme yenileme baskisi, liyakat
dist segme iddialart, mobbing, ayrimcilik veya gorev disi calistrma nedeniyle
Bakanliginiza, Devlet Tiyatrolart Genel Miidiirliigiine, CIMER’e veya ilgili birimlere
2020-2026 yillart arasinda ka¢ bagvuru yapilmistir?

14- Bakanliginiz, Devlet Tiyatrolar’’nin seyirci rekorlariyla oviiniirken bu basariy:1 yaratan
sanat emekgilerinin giivencesizligini sona erdirmek i¢in takvimi, biitcesi ve kapsami belli
bir “Devlet Tiyatrolar1 Sanat Emekgileri Glivence Plani1” agiklayacak midir?



