2

R

CHP

T.B.M.M.

% | CUMHURIYET HALK PARTIS|

Grup Bagkanif

rom 14 Mayis 2026 44639

Say :

90 v . e a . . . o
19014 TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asadidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakant Sayin Vedat ISIKHAN
tarafindan yazili olarak yanitlanmasini saygilarimla arz ederim.

Zeynel EMRE
Istanbul Milletvekili

Tarkiye’de 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda ¢irak, mesieki egfim égrencisi
ve stajyer olarak ¢alisan milyonlarca yurttas, egitim déneminde fiilen Ufetim surecine
katilmis, isyerlerinde calismis ve SGK sistemi icinde tescil edilmistir. Ancak bu kigilerin
sigortaliliklari ¢ogunlukla yalnizca kisa vadeli sigorta kollar ve genel saglik sigortasiyla
sinirh tutulmus; yashlik, malulliik ve 6lim sigortasi gibi emeklilige esas uzun vadeli primler
yatirimamistir.

Bu nedenle e-Devlet kayitlarinda “ilk ise giris tarihi” olarak gérulen staj ve ciraklik
basglangiclari, emeklilik hesabinda sigorta basglangici kabul edilmemekte; vatandaslar
yillar sonra ayni kayit nedeniyle sosyal giivenlik sisteminde gériiniir, ancak emeklilik hakki
bakimindan gériinmez hale gelmektedir. 2023 yilinda ¢ikarilan EYT diizenlemesinde de
bu kesimin kapsam disinda birakilmasi, magduriyeti daha gérunir hale getirmistir. Son
olarak 10 Mayis 2026’da Ankara’da yapilan “Blyilk Ankara Bulugmasi’nda staj ve ¢iraklik
sigortasi magddurlari, e-Devlet'te gdériinen ilk tescil tarihlerinin emeklilik baslangici
saylimasini veya en azindan bu siireler i¢in geriye déniik borglanma hakki taninmasini
talep etmiglerdir.

Mevcut sistemin gencgleri calisma hayatina erken yasta dahil ederken, emeklilik hakki
bakimindan bu emegi yok saymasi sosyal devlet, hakkaniyet ve ¢alisma hayatinda esitlik
ilkeleri bakimindan tartismahdir.

Bu baglamda:

1. SGK kayitlarinda stajyer, kursiyer, aday ¢irak, ¢irak veya mesleki egitim égrencisi
olarak ilk tescili yapilmig; ancak bu tescili emeklilik baslangici sayilmayan
yurttaslarin toplam sayisi kactir? Yillara, illere, cinsiyete, egitim turiine ve sigorta
kodlarina gére ayrimi nedir?

2. 3308 sayili Kanun kapsaminda fiilen isyerlerinde ¢aligan ¢irak ve stajyerlerin SGK
sistemi icinde tescil ediimesine ragmen, bu tescilin uzun vadeli sigorta baglangici
sayllmamasinin agik hukuki gerekgesi nedir? Bakanliginiz bu uygulamay: sosyal
glivenlik hakki ve sosyal devlet ilkesi bakimindan nasil deéerléndi‘fmektedir?

3. Halihazirda SGK istatistiklerinde yiiz binlerce ¢irak ve bir milyonu askin stajyer
veya kursiyer bulundudu dikkate alindiginda, bugiin sistemde bulunan genglerin
ileride ayni emeklilik magduriyetiyle karsilasmamasi i¢in Bakanliginizin konuya
iliskin gorlsti nedir? Bu konuda bir hazirhk veya mevzuat degisikligi calismasi
yurutilmekte midir?

4. Staj ve ciraklik dénemlerinde kisa vadeli primleri yatinimis olan kKisilere, talep
etmeleri halinde bu slireleri uzun vadeli sigorta kollarina tamamlayabilmeleri igin
geriye dénik borglanma hakki taninmasi konusunda Bakanhginizin teknik ve mali
calismasi bulunmakta midir?
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5. TBMM’ye staj ve c¢iraklik sirelerinin borglaniimas: veya emeklilik baslangici
sayllmasi amaciyla sunulmus kanun teklifleri hakkinda Bakanhginizin resmi
gorusu nedir? Bu tekliflere neden bugiine kadar olumlu yénde bir yasal siire¢
isletiimemistir?

6. 2023 yihnda EYT duzenlemesi yapilirken staj ve c¢iraklik baslangici bulunan
yurttaglarin kapsam diginda birakilmasinin gerekgesi nedir? Ayni isyerinde, ayni
tarihlerde, benzer isi yapan kisilerden birinin emeklilik baslangici kabul edilirken
digerinin yalnizca “stajyer/¢cirak” sayiimasi ¢aligma hayatinda esitlik ilkesine uygun
mudur?

7. Milli Egitim Bakanhgi, SGK ve Bakanhginiz arasinda stajyer ve ciraklarin
sigortalilik statusi, is kazalan, is saghgi ve givenlidi, prim ginleri ve emeklilik
haklari konusunda ortak bir ¢alisma yapilmis midir?




