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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıdaki soruların Milli Eğitim Bakanı Yusuf TEKİN tarafından Anayasa’nın 98’inci

ve İçtüzüğün 96’ncı ve 99’uneu maddeleri gereğince yazılı olarak cevaplandınimasmı arz
ederim.
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Dokuz Eylül Üniversitesi’nin %92 oranında ortak olduğu Sınırlı Sorumlu Dokuz Eylül

Öğretim Bilimsel Araştırma Proje ve Eğitim Kooperatifi ile yapılan kira ilişkilerinde ciddi mali

ve idari usulsüzlükler tespit edilmiştir.

Sayıştay denetim raporlarında, Üniversiteye ait 21 taşınmazın söz konusu kooperatife

kiralandığı, 2024 yılı sonu itibanyla kira, elektrik, su, gecikme zammı ve KDV borcu

toplamının 5.709.028,57 TL olduğu belirtilmiştir. Bu borçlann önemli bir kısmının halen tahsil

edilemediği anlaşılmaktadır.

Aynca, maaşları kooperatif tarafından ödenen 12 personelin. Üniversitenin Rektörlük,

Özel Kalem gibi önemli birimlerinde görev yaptığı tespit edilmiştir. Bu durum, 657 sayılı

Devlet Memurlan Kanunu ve yükseköğretim kurumlarmda istihdam rejimini düzenleyen
mevzuata aykınlık teşkil etmektedir.

Üniversite bünyesinde, yasal dayanağı belirsiz biçimde istihdam edilen bu kişilerin idari

süreçlere dâhil edilmesi; kamuda liyakat, hesap verebilirlik ve hukuka uygunluk ilkelerini

zedelemektedir. Üniversite yönetimi tarafından personel sayısının azaltıldığı ifade edilse de,

halen 12 kişinin bu şekilde görev yaptığı belirtilmiştir.

Bu hususlar, yükseköğretim kurumlarmda yönetim, denetim ve personel istihdam

süreçlerinde ciddi zaaflar bulunduğunu göstermektedir.

Bu açıklamalar doğrultusunda aşağıdaki soruların yanıtlanması gerekmektedir.

1. Dokuz Eylül Üniversitesi’nin ortak olduğu söz konusu kooperatifin üniversite

birimlerinde personel görevlendirmesine hangi mevzuat hükmü izin vermektedir?

2. Maaşlan kooperatif tarafından ödenen 12 personelin Üniversite birimlerinde

çalıştırılması uygulaması hangi gerekçeye dayandırılmaktadır?

3. Bu kişilerin görev tanımları ve yetkileri. Üniversite bünyesindeki memur ve sözleşmeli

personelden farklı mıdır?

4. Bakanlığınız, üniversitelerde kooperatif, vakıf veya şirket personelinin fiilen kamu

görevi yapmasının önlenmesi yönünde bir düzenleme veya denetim çalışması

yürütmekte midir?

5. Dokuz Eylül Üniversitesi özelinde, bu uygulamadan doğan idari veya disiplin

sorumluluğu bulunan yöneticiler hakkında herhangi bir soruşturma başlatılmış mıdır?
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