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Aşağıdaki sorularımın Sağlık Bakanı Kemal Memişoğlu tarafından yazılı olarak

cevaplandırılmasını Anayasa’nın 98 ve TBMM İçtüzüğü’nün 96. ve 99. maddeleri

gereğince saygılarımla arz ederim.
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Sağlık Bakanlığı bünyesinde yürütülenHaziran Dönemi İsteğe Bağlı İller Arası Yer

Değiştirme Suretiyle Atanma Kurası başvuru süreci başlamıştır. Ancak atama sürecinde

uygulanan yüksek kadro doluluk barajları, uzun fiili çalışma süreleri ve mazeret tayini

kısıtlamaları, büyük bir özveriyle görev yapan sağlık personelinin yer değiştirme haklarını

ve aile bütünlüklerini olumsuz etkilemektedir. Sağlık çalışanlarının mesleki

motivasyonunu korumak, tükenmişliğin önüne geçmek ve adil bir istihdam politikası

sağlamak amacıyla bu aksaklıkların giderilmesi gerekmektedir.

Bu bağlamda:

1. İsteğe bağlı iller arası yer değiştirme kurasına başvuruda aranan "bulunulan ilde

fiilen en az 2 yıl çalışmış olma" kriteri ile sözleşmeli statüden kadroya geçen

personelden talep edilen "fiilen 4 yıl görev yapma" şartı nedeniyle, bu dönem

kurasına başvuru hakkı kazanamayan sağlık personeli (hekim, diş hekimi, hemşire,

ebe, sağlık teknisyeni vb.) sayısı unvanlarına göre kaçtır?

2. Aile birliği, sağlık veya öğrenim mazereti gerekçesiyle bir ile atanan personelin,

aynı il içinden tercih yapabilmesi için yürürlükte olan "fiilen 2 yıl görev yapma ve

5 yılı tamamlamamış olma" kısıtlamasının hukuki dayanağı ve gerekçesi nedir?



3. Kura sonucunda yerleşen uzman hekim ve hekimlerin ayrılış işlemleri sırasında,

görev yaptıkları birimdeki Personel Dağılım Cetveli (PDC) doluluk oranının

%60’m altına düşeceği gerekçesiyle görevden ayrılışları yerlerine yeni personel

başlayana kadar (en fazla 2 ay süreyle) geciktirilecek olan hekim sayısı illere göre

ne kadardır? Taşrada görev yapan hekimlerin tayin haklarının bu uygulamayla

ötelenmesinin yaratacağı motivasyon kaybına dair bakanlığınızın bir eylem planı

var mıdır?

4. Dönem kurasıyla atanıp yeni yerinde göreve başlayan personelin eş mazereti tayini

talep edebilmesi için uygulanan "en az bir yıl görev yapmış olma" şartı nedeniyle

kaç sağlık personelinin aile bütünlüğünden ayrı kalacağı öngörülmektedir? Bu

kısıtlama, Anayasa’mn 4rinci maddesindeki “Aile birliğinin korunması” ilkesiyle

nasıl bağdaşmaktadır?

5. Son 3 yılda düzenlenen isteğe bağlı iller arası yer değiştirme kuralarında yerleştiği

halde; bahsi geçen ayrılış süreleri, muvafakat engelleri veya benzeri idari

kısıtlamalar sebebiyle atama kararını iptal ettirmek zorunda kalan personel sayısı

branş ve unvanlarına göre kaçtır?


