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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
(Kanunlar ve Kararlar Bagkanligi)

Ilgi  :02.02.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1790281 sayili yaziniz.

Ilgi’de kayitli yazi ekinde yer alan Usak Milletvekili Ali KARAOBA’ya ait 7/39513 esas numarali
yazili soru 6nergesi incelenmistir.

3201 sayii Emniyet Teskilati Kanunu’nun 61’inci maddesi ile Emniyet Hizmetleri Sinifi
personelinin; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 99-100-101’inci maddeleri ile de tiim Devlet
Memurlarinin ¢aligma esas ve usulleri diizenlenmis olup 99’uncu madde ile memurlarin haftalik ¢alisma
stiresinin genel olarak 40 saat olacag: belirlenmistir.

Ayn1 maddenin lgiincli bendinde ise “Ancak bu kanuna, 6zel kanunlara, Cumhurbaskanlig
kararnamelerine veya bunlara dayanilarak ¢ikarilacak yonetmeliklerle, kurumlarin ve hizmetlerin
ozellikleri dikkate alinmak suretiyle farkli ¢aligma siireleri tespit olunabilir” hitkkmii amirdir.

Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 101’inci maddesinde ise giinlin 24 saatinde devamlilik gosteren
hizmetlerde ¢ahisan Devlet Memurlarinin ¢aliyma saat ve sekillerinin kuramlarinca diizenlenecegi
ongorilmustiir.

30.12.2022 tarihli “Mesai Saatleri Uygulamalari” konulu Igisleri Bakanliginin 2022-16 sayih
Genelgesi ile 12/24 ¢alisma sisteminden kademeli olmakla birlikte hizh bir gekilde vazgegilmek suretiyle
grup ¢aligma sisteminin uygulandig1 81 Il Emniyet Miidiirliigiimiizde operasyonel birimler hari¢ olmak
lizere 8/24 ve 12/36 ¢alisma sistemlerine gegilmesi yoniinde bir diizenlemeye gidildigi tim teskilatimiza
duyurulmustur.

Ayrica Emniyet Genel Miidiirliigiiniin 22.07.2026 tarihli “Calisma Modeli Hazirliklar1” konulu
emir yazsi ile personelin 8/24 veya 12/36 dort gruplu ¢aliyma modeline gegisine yonelik planlama ve
¢aligmalarin yapilmasi talimatlandirilmigtir.

06.03.2025 tarih ve 9548 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Yonetmelik degisikligi ile birlikte
Baskomiser ve alt1 riitbede bulunan personelin Genel Atama Donemi kapsamindaki atamalan “Gérev
Puan1” sistemine gore tesis edilmeye baglanmigtir.

Emniyet Tegkilat1 personelinin islemis oldugu iddia edilen suglar ile ilgili olarak personele yénelik
thbar ve gikayetler, iddianin niteligine goére Miilkiye Bagmiifettigleri, Polis Basmiifettisleri ya da
muhakkikler marifetiyle yiiriitiilmekte ve neticesine gére yetkili mercilerce karara baglanmaktadir.

Bilgilerinize arz ederim.
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