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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGI’NA

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin;

e 10 uncu maddesi, kamu hizmetlerinde esitlik ilkesini,
e 11 inci maddesi, tiim devlet organlarinin Anayasa’ya uyma zorunlulugunu,
e 70 inci maddesi, kamu gorevine giriste liyakat esasin emretmektedir.

Aynca 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 3 {incii maddesi, kamu hizmetine alinmada
liyakat ve kariyer sisteminin temel alinacagini hiikiim altina almustir.

2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu ise iiniversitelerde atama, yiikselme ve gérevlendirme
siireglerinde objektif kriterlerin uygulanmasim zorunlu kilmaktadur.

Buna ragmen son yillarda iiniversitelerde akraba kayirmacihig1, hemsericilik ve siyasi referansh
personel alimlan iddialar1 yogun bigimde kamuoyuna yansimaktadir. Benzer iddialarin Harran
Universitesi agisindan da giindeme gelmesi; yiiksekogretim kurumlarinda liyakat ilkesinin
zedelendigi, akademik kalite ve kurumsal itibar1 olumsuz etkileyen uygulamalarin ortaya ciktigi
endisesine yol agmaktadir.

Yiksekogretim kurumlarinin denetim ve gozetiminden sorumlu Bakanhk olarak, kamuda
esitlik, liyakat, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerinin giiclendirilmesi bakimindan Bilimsel
kaliteyi, kurumsal itibar ve kamu menfaatini dogrudan etkileyen bu iddialarin agiklifa
kavusmas: biiyiik 6nem tagimaktadir.

Bu baglamda;

1. Harran Universitesi’nde gorev yapmakta olan toplam akademik ve idari personel
sayis1 kagtir? Bunlarin dogum yeri dagilimi (il bazinda) nedir?

2. Son 5 yilda yapilan akademik ve idari kadro atamalanimin kaginda rektor, rektor
yardimcilari, dekanlar, bolim bagkanlan veya ist diizey yoneticilerin akrabalar1 yer
almaktadir? Bunlarin gérev unvanlar nelerdir? ’

3. Ayni soyadi tagiyan veya akrabalik derecesi bulunan kag personel aym fakiilte,
yiiksekokul, boliim veya idari birimde birlikte gorev yapmaktadir?

4. Harran Universitesi’nde  atama, yiikselme, sozlesme yenileme ve
gorevlendirmelerde sozlii veya yazili sinav sonuglari, akademik kriter puanlamalan kamuoyuna
agik sekilde ilan edilmekte midir? Bu siireglerin seffaf sekilde yiiriitiilmesini saglamak i¢in bir
diizenleme yapilacak midir?




5. Universite yonetimi ve akademik kadroda yapilan atamalarda siyasi baglantilar,
cemaat—tarikat iliskileri veya hemgerilik baglan belirleyici olmus mudur? Bu ydnde
Bakanliginiz veya YOK tarafindan inceleme yapilmig midir? Yapildiysa sonuglari nelerdir?

6. Harran Universitesi’nin tiim yoneticileri igin seffaflik ve hesap verebilirligi
giiclendirmek adina “dogum yeri, 6zgegmis ve liyakat kriterlerinin” kurumsal internet sitesinde
diizenli sekilde paylagilmasini saglayacak misimz?




