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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Milli Egitim Bakam Yusuf Tekin tarafindan Anayasanin 98’inci ve
TBMM I¢tiiziigiiniin 96’nc1 ve 99’uncu maddeleri geregince yazili olarak cevaplandiriimasini
saygilanimla arz ederim. 13.11.2025
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Son yillarda Tiirkiye'deki vakif iiniversitelerinde 6gretim elemanlarinin ¢alisma
kosullarinda ciddi sorunlar yasanmaktadir. Artan ders yiiki, ilicret uyumsuzluklari, idari
baskilar, akademik 6zgiirliiklerin kisitlanmasi ve glivencesiz istihdam uygulamalan konusunda
akademisyenlerden gelen sikdyetler artis gostermistir. Sozlesmelerin kisa siireli olmasi ve
yenileme Kkararlarinin yonetimlerin takdirine birakilmasi, akademik personeli siirekli bir
belirsizlik i¢inde birakmaktadir. Bu tablo, yliksek$gretim sisteminde nitelikli insan kaynaginin
korunmasini ve bilimin siirdiiriilebilirligini tehdit etmektedir.

Basina yansiyan Istanbul Gelisim Universitesi 6megi bu yapisal sorunun somut
gostergesidir. Universitenin Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan verilen bes
yillik kurumsal akreditasyon belgesinin ardindan ¢ok sayida akademisyenin isten ¢ikarildigi,
izinlerin iptal edildigi ve ders yiiklerinin artirildig1 iddia edilmigtir. Egitim kalitesini giivence
altina almasi gereken akreditasyon siireclerinin, gretim elemanlarinin ig giivencesini zayiflatan
bir araca doniismesi dikkat ¢ekicidir.

Dolayisiyla mesele, kisisel tasarruflarin 6tesinde, vakif {iniversitelerinde akademik
emegin giivencesizlesmesine ve denetim mekanizmalarinin yetersizligine isaret etmektedir.
Yiiksekogretim Kurulu’nun, 2547 sayili Kanun uyarinca bu alandaki denetim ve politika
gelistirme sorumlulugu ¢ercevesinde konuyu agikliga kavusturmas: gerekmektedir.

Bu baglamda;

1. Sonig yil iginde (2022-2024) Tiirkiye'de faaliyet gésteré}i vakif tiniversitelerinde gorev
yapan Ogretim elemanlarindan kaginin is s6zlesmesi yenilenmemis, feshedilmis veya
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kendi istegi disinda sona ermistir? Bu konuda Yiiksekogretim Kurulu'nda bulunan
istatistiki veriler nelerdir?

. Aym donemde vakif (Universitelerindeki istihdam siireclerine iligkin olarak
Yiiksekogretim Kurulu'na veya Yiiksekogretim Kalite Kurulu'na yapilan basvuru,
sikdyet veya inceleme taleplerinin sayisi nedir ve bu basvurularin kagi
sonuglandiriimigtir?

. Yiksekogretim Kurulu tarafindan vakif tiniversitelerine yonelik; 6gretim elemanlarinin
sOzlesme siiresi, iicret, akademik izin hakki ve ders yiikii belirleme usulleri konularinda
baglayici nitelikte ortak bir standart belirlenmis midir? Boyle bir standart yoksa,
belirlenmesi yoniinde herhangi bir ¢alisma yiirtitiilmekte midir?

. Vakif tiniversitelerinde akademik personelin is glivencesi ve gorevden ¢ikarilmasina
iliskin YOK'iin denetim mekanizmas1 var midir? Varsa kapsami, yaptirim yetkisi ve
isleyisi nedir?

. Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan kurumsal akreditasyon belgesi
verilen vakif {iniversitelerinde, akreditasyon Oncesi ve sonrast dénemlerde Ggretim
elemam sayisi1 ve ders yiiklerindeki degisiklikler izlenmekte midir? Ozellikle Istanbul
Gelisim Universitesi'nde 2024-2025 déneminde bu konuda ne gibi degisiklikler
olmustur ve bu durum Yiiksekogretim Kurulu tarafindan takip edilmekte midir?

. Vakaf universitelerinde akademisyenlerin arastirma, yaymn ve izin haklarina yonelik
sikdyetler veya idari diizenlemeler hakkinda Yiiksek6gretim Kurulu'nun bilgisine son
¢ yilda intikal eden denetim veya inceleme sonuglar nelerdir ve bu incelemelere
istinaden ne gibi 6nlemler alinmistir?

. Vakif tiniversitelerinde akademik personelin istihdam giivencesi ve ¢alisma kosullarinin
iyilestirilmesine yonelik olarak Yiiksekogretim Kurulu'nun yiiriittiigii veya planladig:
caligmalar nelerdir?




