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Tiirkiye’de vakif {iniversitelerinde son yillarda derinlesen giivencesizlik, diisiik iicret
dayatmalan ve idari baskilar, sistematik bir isten ¢ikarma dalgasina doniismiistiir. Ozel Sektor
Ogretmenleri Sendikas1 Vakif Universiteleri Birimi’nin agiklamalarinda yer alan verilere gore
yalmizca 2024-2025 akademik yili sonunda 100’{in iizerinde akademisyenin sdzlesmesi
yenilenmemis, ¢ok sayida 6gretim eleman: yeni akademik yila issiz girmek zorunda kalmistir.
Ortaya ¢ikan bu tablo, yiiksek6gretim alaninda is giivencesinin fiilen ortadan kalktigim ve vakif
tiniversitelerinde gorev yapan akademisyenlerin, her yil yenilenen belirli siireli sdzlesmeler
aracihigiyla adeta “mevsimlik ig¢i” statiisiine itildigini gostermektedir.

Son iki dsnemde 6zellikle Istanbul’daki vakif iiniversitelerinde pes pese yasanan uygulamalar,
durumun miinferit degil, yapisal bir nitelik tasidigim ortaya koymaktadir. Eyliil ayinda eski
sahibi Can Holding’e yonelik operasyonlar sonucunda kayyim atanan Istanbul Bilgi
Universitesi, kisa bir siire icinde keyfi isten ¢ikarmalar ve kadro iptalleriyle giindeme gelmistir.
Ekonomi ve Finans Boliimii’nde 50/d statiisiinde gérev yapan bir aragtirma gérevlisi, herhangi
bir yazih bildirim yapilmadan, yalnizca “s6zlesmenin sona ermesi” ifadesiyle s6zlii olarak isten
¢ikarilmig; yine aym iiniversitede Kasim ay1 i¢inde dort arastirma gorevlisinin atamasi hi¢bir
gerekge gosterilmeksizin iptal edilmigtir. Aragtirma gérevlisi kadrolarinin kaldirlarak yerlerine
yar1 zamanh lisansiistii 6grencilerin gegirilmesinin planlandig1 yoniindeki bilgiler, norm
kadrolarin tasfiyesi ve giivencesiz istihdam modelinin yayginlastinimasi agisindan ayrica
dikkat gekicidir.

Benzer bir tablo Istanbul Gelisim Universitesi’nde de yasanmaktadir. Ogrenim iicretlerinin
neredeyse iki katina ¢ikarilmasi sonrasi birgok béliimde kontenjanlarin bos kalmas: gerekge
gosterilerek 6gretim iiyelerine 18 saat zorunlu ders yiikii dayatilmig; kendi boliimiinde bu saati
dolduramayanlara bagka béliimlerden ders atanacagi belirtilmistir. Yaz déneminde yaklagik 20
akademisyen “boliim kapandi” iddiasiyla veya tamamen gerekgesiz bigimde isten ¢ikarilmis;
yeni akademik yilin baslamasiyla birlikte dersleri sistemden sessizce kaldirilan
akademisyenlerin fiilen isten ¢ikarildiklarini dgrencilerin sinifta bagka bir 6gretim iiyesini
gormesiyle 6grenmislerdir. Son dénemde 50’nin lizerinde akademik ve idari personelin
gorevine son verildigi ifade edilmektedir. Bu siiregle es zamanh olarak tiim 6gretim iyelerine
sabah 09.15’te kampiiste hazir bulunma zorunlulugu getirilmis; akademik izin giinleri fiilen
kaldirilmus, personel kartlart iizerinden dijital takip sistemi uygulanmaya baglanmig, aragtirma
gorevlileri i¢in “gecikenler listesi” olusturularak bir tiir gézetim ve baski mekanizmasi
kurulmustur.
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Istanbul ve diger illerdeki vakif iiniversitelerinde yasanan isten ¢ikarmalar da benzer bir tablo
ortaya koymaktadir. Ozel Sektdr Ogretmenleri Sendikasi’nin vakif birimi, akademisyenlerin
sendikal faaliyetleri, elestirel goriisleri, ¢calima kosullarina dair itirazlar1 veya iicret talepleri
nedeniyle hedef alinabildigini; s6zlesmelerin bir tiir baski aracina doniistiigiinii; akademik
Ozgirligin idari keyfiyet karsisinda daraltildigini ortaya koymaktadir. Sendikalarin
“mevsimlik akademisyenlik” degerlendirmesi, akademik emegin giivencesiz, gegici ve kontrol
altinda tutulabilir bir statiiye doniistiigiinti gostermektedir.

Bu Baglamda;

1- Ogretmen Sendikasi1 ve basin organlarnin agikladign verilere gore sadece 2024-2025
akademik yilinin bitimi itibariyle vakif tiniversitelerinde 100'den fazla akademisyenin isten
gikarildig1 iddias1 dogru mudur? Bu konuda Bakanhginizin ve YOK ’iin elinde bulunan giincel
say1 nedir? ’

2- 2024 y1l1 yaz aylarindan itibaren Istanbul Bilgi, Istanbul Gelisim, Maltepe, Arel, Beykent,
Beykoz, Kadir Has, Fenerbahge ve Altinbas Universiteleri basta olmak iizere ¢ok sayida vakif
{iniversitesinde yasanan toplu isten ¢ikarmalar, sézlesme yenilememe uygulamalan ve kadro
iptalleri hakkinda Bakanligimza veya YOK e intikal eden bir inceleme, sikdyet veya basvuru
var midir?

3- Yiiksek6gretim mevzuatinin biitiinti uyarinca siireklilik arz eden akademik pozisyonlarda her
yil belirli siireli sozlesme yapilmasi ve bu yolla is glivencesinin fiilen ortadan kaldirilmas: 36.
maddesi basta olmak iizere, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’na agik¢a aykin degil midir?
Bu uygulamanin yayginlagsmasi karsisinda Bakanliginiz nasil bir tedbir alacaktir?

4- Maltepe ve Altinbas Universitelerinde iddia edildigi iizere, bazi akademisyenlerin kidem
tazminati tavaninin artrhasindan once isten g¢ikarilarak mali yiiktimliliiklerden kagimildig
dogru mudur? Bu tiir uygulamalar tespit edilmis midir? Tespit edilmigse ilgili tiniversitelere
herhangi bir yaptinm uygulanmis midir?

5-Kadir Has, Arel ve diger baz1 vakif tiniversitelerinde mahkemece verilen ise iade kararlarinin
aylarca uygulanmadigi, bazi {iniversitelerin yargi kararlarimi bilerek geciktirdigi yoniindeki
iddialar hakkinda Bakanlhigmiz ile YOK’iin bir incelemesi var mdir? Yargi kararlarini
uygulamayan vakif iiniversitelerine hangi yaptirnmlar 6ngoriilmektedir?

6- Arastirma gorevlisi kadrolarinin bazi iiniversitelerde kaldirilarak yerine yar1 zamanh
lisansiistii 6grencilerin getirildigi, boylece giivencesiz bir akademik isgiicii yaratildig1 iddias
dogru mudur? Bu uygulama 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’na ve YOK mevzuatina uygun
mudur?

7- 10 Ekim 2019 tarihli YOK Genel Kurul'un ardindan, dénemin YOK Bagkam Yekta Sarag'in
Anadolu Ajansi’na verdigi demegte;

"Dérdiincii sinifi bulunan her bir lisans programi igin, tip, dis hekimligi ve eczacilik i¢in ayrica
diizenlemeler oldugundan bunlar harig, en az iki aragtirma gorevlisi istihdamini zorunlu olarak
isteyecegiz. Eger arastirma gérevlisi istthdam edilmiyorsa, geng bilim insanlar1 adaylan eger
vakif tiniversitelerinde yer bulamiyorsa bu programlann kontenjan artirma taleplerini glindeme
almayacagiz." seklinde ifade ettigi kararlar ¢er¢evesinde;
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1) Mevzubahis kararlar vakif tiniversitelerine resmi yazi yoluyla bildirilmis midir?

ii) 10 Ekim 2019 tarihli YOK Genel Kurulunda alinan bu kararlarin uygulanip uygulanmadig1
hala takip edilmekte midir? Vakif liniversitelerinin arastirma goérevlisi istthdamlar ve bu karara
uyup uymadiklar1 raporlanmis midir?

iii) Yekta Sara¢'in belirttigi gibi kontenjan artirma taleplerinin dikkate alinmamasi1 yaptirimi
uygulanmis midir? 2019 yilindan itibaren bu karar ¢ergevesinde yaptirim uygulanan vakif
tiniversiteleri hangileridir?

8- Istanbul Gelisim Universitesi’nde kamuoyuna yansiyan zorunlu 09.15 mesai uygulamas:,
dijital gozetim, izin giinlerinin kaldirilmasi, boliimlerin kapatilarak akademisyenlerin isten
¢ikarilmasi gibi uygulamalar hakkinda Bakanliginiz tarafindan bir denetim baslatilmis midir?

9- YOK Bagskami tarafindan Arallk 2024’te yapilan acgiklamada birgok vakif
iniversitesinin asgari 6gretim elemam kriterlerine uymadig belirtilmistir. Bu kriterlere
uymayan iiniversiteler hangileridir? 2023-2024 ve 2024-2025 donemlerinde bu konuda kag
tiniversiteye resmi uyar1 yapilmigtir?

10- Vakif Yiiksekogretim Kurumlar Yonetmeligi Madde 25'te belirttigi sekliyle vakif
yiiksekogretim kurumlarinin "yeni akademik birim kurma ve program agma taleplerinin askiya
alinmasi" oOnlemini gerektiren "Egitim-Ogretime baglanmasi ve siirdiirilmesi igin
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen 6gretim elemam ve {iyesi sayilarinin
saglanmadiginin tespit edilmesi" ¢er¢evesinde;

i) YOK tarafindan vakif tiniversitelerinde istihdam edilmesi gereken asgari 6gretim elemani ve
Ogretim tiyesi sayilar1 her désnem belirlenmekte midir?

ii) Belirlenen sayida O6gretim {iyesi ve Ogretim elemam istihdam edilip edilmedigi
denetlenmekte midir? Bu denetimler raporlanmakta midir?

iii) Bu denetimler sonucunda s6z konusu yaptirrmin uygulandigi vakif tiniversiteleri varsa bu
iiniversiteler hangileridir?

iv) Vakif iiniversitelerinde egitim §gretimin devami ve siirdiiriilebilirligi i¢in mevzuat geregi
YOK tarafindan belirlenmesi gereken asgari 6gretim iiyesi ve 6gretim eleman sayilar1 nelerdir?

v) Kamuoyuyla paylasilmayan bu belirlemeler YOK'iin hangi birim ve organlan tarafindan
hangi yontemlerle yapilmaktadir? Belirlenen sayilarin denetlenmesi her egitim 6gretim
doneminde gergeklesmekte midir? Belirlenen sayilar ve denetimler nigin kamuoyuyla
paylasilmamaktadir?

11- Vakif iiniversitelerinin 2547 sayili Kanun’un Ek Madde 8’ine ragmen akademisyenlerine
devlet tniversitelerindeki emsallerinden daha dusiik ticret 6dedigi tespit edilmen Universiteler
hangileridir? Bu kapsamda YOK tarafindan yiiriitiilen sorusturmalarin sonuglan nelerdir?

12- 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 36. maddesinde belirtilen unvana gore haftalik
asgari mecburi ders yiiklerinin vakif tniversitelerinin i¢ yonetmeliklerinde kanuna uygun
| bigimde diizenlenip diizenlenmedigi, bu cergevede 2914 sayili Yiiksekogretim Personel
Kanunu'nun 11. maddesinde belirtildigi sekliyle bu asgari ders yiikleri iizerindeki saatler i¢in
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odenmesi gereken ek ders iicretlerinin denip édenmedigi YOK tarafindan denetlenmekte
midir? Yapilan denetimler sonucunda yaptirim uygulanan vakif tiniversiteleri var midir?

13-Vakif {iniversitelerinde c¢alisan emekgilerin is giivencesinden, sendikal hak ve
ozgiirliiklerden yoksun big¢imde c¢aligtirilmasinin ve ¢ogu zaman tazminat haklan dahi
Ozgiirliik, bilimsel iiretim ve kurumsal siirdiiriilebilirlik tizerindeki etkilerini degerlendirmeye
yonelik Bakanhginiz tarafindan hazirlanmis bir rapor veya ¢aligma bulunmakta midir?

14- Istanbul disindaki vakif tiniversitelerinde—Antalya Belek Universitesi, Mersin Cag
Universitesi ve Kayseri Nuh Naci Yazgan Universitesi gibi 6rneklerde—akademik personelin
sozlesmelerinin yenilenmedigi ve keyfi bigimde isten ¢ikarildiklan yoniindeki bilgiler
Bakanligimz tarafindan dogrulanmis midir? Bu tiniversitelere iligkin herhangi bir inceleme
veya denetim yapilmisg midir? Yapildiysa sonuglari ve uygulanan yaptinmlar nelerdir?

15- Vakif iiniversitelerinde isten ¢ikarmalarin ¢ogu durumda “béliim kapatma”, “norm kadro
fazlas1” veya “performans” gibi muglak nedenlerle gergeklestirilmesi, bu gerekgelerin
mevzuata uygunlugu bakimindan Bakanliinizca degerlendirilmekte midir?

16- 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 36. maddesi basta olmak iizere, yiiksekogretim
mevzuatimn biitiinii uyarinca siireklilik arz eden akademik pozisyonlarda belirli siireli
sbzlesmelerin iist iiste yapilmasi ve bu sézlesmelerin fesih gerekgesi olarak kullamlmasi,
Bakanliginizca hukuka uygun bir uygulama olarak goriilmekte midir? Bu konuda vakif
iiniversitelerine y6nelik bir standart ya da denetim mekanizmasi isletilmekte midir?

17- Baz vakaf Universitelerinde isten ¢ikarma siireglerinde, kidem tazminati 6deme
yiikiimliltigiinden kaginmak veya akademisyenlerin igsizlik Odenegi hakkim
engellemek amaciyla Is Kanunu’nun 25/2 maddesine dayal ¢ikis kodlarimn kullanildig:
bilinmektedir. Bu hukuka aykir1 uygulamalar hakkinda Bakanligimz veya YOK tarafindan
herhangi bir inceleme, sorusturma ya da denetim yiiriitiilmiis miidiir? Yiiriitiildiiyse sonuglar:
nelerdir?




